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Tumbuh Lebih Besar,

Lebih Baik dan Lebih Kuat
(Growing Bigger, Better and Stronger)

Peningkatan situasi global pada tahun 2022 dan pemulihan ekonomi
Indonesia, yang sejalan dengan perbaikan kesehatan masyarakat,
memberikan kesempatan bagi Lancartama untuk meningkatkan kinerjanya.

Meskipun menghadapi  situasi  sulit  pada tohun  sebelumnyaq,
Lancartama  tetap  berkomitmen  untuk  menjaga  kualitas  produk
dan layanan, serta memperhatikan kesehatan, keselamatan,
dan kesejahteraan karyawan dan  kebutuhon masyarakat  sekitar.

Hal ini menghasilkan kepercayaan penuh dari pelanggan untuk melanjutkan
proyek yang telah selesai serta berhasil menarik pelanggan  baru.

Kini Lancartama siap untuk berkembang dengan memperbesar skala usahanya
sambil terus meningkatkan kinerjanya, sehingga tampil lebih kuat untuk merebut
pangsa pasar nasional yang semakin besar dan mewujudkan visinya menjadi
salah satu perusahaan konstruksi terkemuka di Indonesia.

Theimprovementin the global situation in 2022 and the recovery of the Indonesian
economy, which is in line with improving public heaith, provided an opportunity
for Lancartama to improve its performance.

Despite facing a difficult situation in the previous year, lancartama remains
committed to maintaining product and service quality, as well as paying
attention to the health, sofety and welfare of its employees and the needs of the
surrounding community.

This has resulted in full trust frorm custormers to continue the completed projects
and successfully attract new customers.

Now Lancartama is ready to grow by exponding its business scole while
continuing to improve its performance, so thot it oppears stronger to seize a
growing national markel share and realize its vision of becoming one of the
leading construction companies in Indonesia,
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Profil Perusahaan

Company Profile
Nama Perusahaan PT Lancartama Sejati Tbk
Company Name
Tipe Perusahaan Perseroan Terbatas
Company Type Limited Liabulity Company
Tanggal Berdiri 1 Juni 18990
Established on 1 June 1980

Akta Pendirion No. 12 tanggal 1 Juni 1980, yang dibuat diba-
dapan Sugiri Kadarisman, SH. Notaris di Jakarta dan telah
mendapat Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik In-
donesia melalui Surat Keputusan No. 02-4854HT.0L01.TH.93
tanggal 19 Juni 1993 (“Akta Pendirian”). Akta Pendirian tersebut
telah dilokukan penyesuagian dengan ketentuan Undang-Un-
dang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas melalui
Akta Barita Acara Perseroan No. 39 tanggal 1 September 2008
yang dibuat dihadapan Desman, 5H, MHum, MM, Notaris di
Jakarta dan teloh mendapat Surat Keputusan Manteri Hukurm
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia tentang Persetu-
juan Akta Perubahan Dasar Perseroon No. AHU-77984. AH.01.02,
TAHUN 2008 taonggal 24 Oktober 2008 dan telah terdaftar da-
lam Daoftar Perseroon Mo, AHU-O01007T19.A4H.01.09.Tahun 2008
tanggal 24 Oktober 2008.

Ceed of Estoblishment No. 12 dated June [, 1980, made before
Sugiri Kadarnsman, S.H. Notary in Jakarta and has received o
Decree of the Minister of Justice of the Republic of Indone-
gig thraugh Decree No. 02-4854 HT.OLOLTH.93 doted 19 June
1993 ("Deed of Establishment”). The establishment deed has
been adiusted to comply with the provisions of Low no. 40 of
2007 concerning Limited Liabilily Company through Deed of
Company Minutes No. 39 doted Il September 2008 drown up
before Desman, SH, MHum, MM, Notary in Jakarta and ob-
tained a Decres of the Minister of Law and Human Rights of the
Republic of Indenesia regarding the Approval of the Deed of
Amendment to the Company No. AHU-77984.AH.01L02. TAHUN
2008 dated 24 October 2008 and has been registered in the
Company Register No. AHU-01007189.AH.01.08. Tohun 2008 dat-
ed 24 October 2008,
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Bidong Usaha Josa Konstruksi don Penyewaon Ruang Kantor dan Hunian

Business Field Construction Service and Lleasing of Office and Residenticl
Spoces

Kegiatan usaha Konstruksi Gedung Tempat Tinggal, Gedung Perkantoran,

yang dijalankan Gedung Industri, Gedung Perbelanjoan, Gedung Lainnya,

Business activities Hotel Bintang, Penyedioan Akomodasi Jangka Pendek

Lainnya, Real Estot Yang Dimiliki Sendiri Atau Disewa.

Construction of Residentiol Buildings, Office Buildings,
Industrial Buildings, Shop Buildings, Other Buildings, Three-
Star Hotels, Two-Star Hotels, Provision of Cther Shovt=Term
Accommodation, Owned or Leased Real Estate.

JL Pokubuwono VI No. 99 A-B Gunung,

Alomat keboyoran Bary, Jakarta, 12120

Addrass Telepon: (D21) 739 2222; Foksimili: (021) 2751 0724
Emaik info@loncortamasejati.com
Website: www loncortomaosejati.com

Ty
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Visi Vision

Menjadi perusahaan konstruksi yang terbaik berlandaskan
layanan yang berkualitas sehingga selalu memberikan hasil
pekerjaan berskala premium dengan harga bersaing pada
setiap proyek yang kami kerjakan.

To become the best construction company based on quality
services and always deliver premium=-scale work resuit at
competitive price on every project we undertake.

Misi Mission

Dengan fondasi yang dibangun dari kepuasan pelanggan,
kami bertujuan untuk menjadi kontraktor internasional
terkernuka yang berfokus pada industri kontraktor umum,
infrastruktur, perkebunan dan pengembangan.

With a foundation built on customer satisfaction, we aim
to become a leading international contractor focused on
general contractor, infrastructure, plantation and property
development indusiries.




Ikhtisar Keuangan

Financial Highlights

ke sipaan Fugson,) i i Bupion !
AT 2022 2021 2020  FINANCIAL STATEMENT
Pendapaton M768917 50363743 25376583 Revenus
Beban Pokok Penjuclan -i73012  (33.358032) (14.321.377) Cost of Goods Sold
Laba Kotor 35069086 17005811 NN0B5208 Gross Profit (loss)
Losha Oparcsi 5834852  W0N2690 5226807 Operating Profit (loss)
Laba (Rugi) Sebelum Pajok -4.868.076 155223 (4.045.225) Profit (loss) Bafore ncome Tax

Loba (Rugi) Komprehensit  -5.010.654 268536 (3886.085)  Tora Comprehansive ncorme (Loss)

POSISI KEUANGAN 2022 2021 2020 FINANCIAL POSITION
Asat Lancar 26 BB HIE B20 480 MASATEE  Cuwrrenf Assels

Aset Ticdak Lancar 172660801 182738430 BAM4499  Non-Curent Assels
Total Aset BEI2363F 174567880 BEXEXT Towol Assets

Lickiliters Jangha Pendsk 62132004 73186923 BOBBOBSE  Current Liobilitios

Liakiliters Jangka Ponjong 77733355 51194740 48085883  Nop-Curent Liobities

Total Labiitas 139866360 124381664 PATESE0T  Torol LUabiities

Total Ekuitas BR3ET2TT. 50MBGB226 JRETEI0 Totol Equity

RASIO KEUANGAN 2022 200 2020 FINANCIAL RASIO
nargin Laba Kotor 24.35% 33T 4356% Gross Profit Margin
Margin Laba Komprehensif -33,90% 0,53% (153%) wet(Lloss) Profit Margin
Rasio Lancar 429% 16,16% 20,75% Cuwrent Ratic

Rasio Total Utang 238 2,48 238 Debt to Equity Ratio (x}
Terhadap Ekuitas (X)

Rasio Totd Utong 70.0% TL25% T0AY%  [Debt to Assels Ratio {x)
Terhodap Aset (X)

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Informasi Akun Publik & Kantor Akuntan Publik

Information of Public Accountant & Public Accounting Firm

PT Lancartama Sejati Thk

JL Pakubuwono VI No. 98 A-B Gunung,
Keboyoran Bary, Jakarta, 12120

Telepon: (021) 729 2222; Faksirmili: (021) 2751 D724
Ernail info@lancartamassjati.com

Website: www lancartamasejati.com

Lembaga & Profesi Penunjang Pasar Modal

Capital Market Supporting Institutions & Professions

Konsultan Hukum | Legal Consultant: Biro Administrasi | Efek Securities

Administration Bureau:
Tumbuan & Partners PT Adimitra Jasa Korpora
Jalan Gandaria Tengah ll No. 8 Rukan Boutique Office, Blok F3 No. 5,
kebayoron Baru, Jozarto Seloton 12130 Ji Kirana Avenue il - Kelapa Gading,
Telp. (021) 722 7736 Jakarta Utara 14250
Fax. (021} 724 4579 Telp. (021) 29745222

Fox. (021) 29269961
Notaris | Notary: Kantor Akuntan Publik | Public Accountant:
Recky Francky Limpele, S H KAP Kanaka Puradiredjo, Suhartono
Delta Building Blok A[16 The Royal Palace
JI. Suryopronoto -3, Gamibir JL Prof, Dr, Soepomo No, 1784 - C28
Jokarta Pusat 10160 Jakarta 12810
Telp. 0N-3800269 Indonasia
Fax. 021-3B01684 Telp. (021) 8313861

Fax. (021) 831387

Christina Dwi Utami, $.H., MHum., MKXn.
Jine KH, Zainul Arifin No, 2

Kompleks Ketapang indah Blok B-2 Mo, 4-5
Jakarta -1140

Telp.: (0251) 630151

Fax. - (0251) 6337851
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

BOARD OF COMMISSIONERS PROFILE

DJAJA JULIA SUPENA

Komisaris Utama | Prasident Commissionor

Warga Negara Indonesia, usia 51 tahun,
Beliau menempuh pendidikan di SMA Spes Patriae, pada tahun 1990.
Menjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan sejak bulan 2018,

Sebelumnya beliau bekerja sebagai Marketing di PT Astra International Thk sejak
tahun 1980 sampai 2006. Setelah itu, Beliou bekerja sebagai General Manager di PT
Mentari Advertising sejak tahun 2006 sampai 2008. Beliau kemudian melanjutkan
karirnya sebagai General Marketing Sales di Sanny Auto Gallery sejak tahun 2008
sampai 2019,

Indanesian citizen, 51 years old.
He graduated from SMA Spes Patriae, in 1980,
Appointed as President Commissioner of the Company since 2015.

Started his career as Marketing at PT Astra international Tbk from 1990 to 2006.
Following that, he became the General Manager at PT Menlari Advertising from
2006 to 2008, He then pursued his career as General Marketing Soles at Sanny Aulo
Gallery from 2008 to 2019,

i ' PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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RIZKA ALFRINA

Komisaris Independen |

Independent Commisioner

Warga Negara Indonesia, usia 34 tahun.

Beliou memperoleh gelar Sarjana Ekonomi jurusan Manajemen Ekonomi dari
Universitas STIE Adhy Niaga, Jokarto, pada tahun 2011, Meraih gelar Sarjana dari
The London School of Public Relation jurusan Public Relation pada tahun 2011
Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak tahun 2019,

Memulai karir di PT Trijaya Pratama Futures pada tahun 2010 sampai 2012 sebagai
Account Executive. Setelah itu, beliou melanjutkan karir di PT Midtou Aryacom
Futures pada tohun 2013 sampai 2014 sebagai Sales Manager. Beliou kemudian
melanjutkan karir di PT Millenium Penata Futures pada tahun 2014 sampai 2016
sebagai Senior Business Manager. Kemudian, beliau melanjutkan karir di PT Media
Kreasi Komunika pada tahun 2017 sampai 2019 sebagai Sales & Marketing Director.
Beliou saat ini juga menjabat sebagai Komisaris Independen di PT Armada Berjaya
Trans,Tbk dari tahun 2018 sampai sekarang dan sebagai Direktur Utama di PT
Sejahtera Karya Intinusa dari tahun 2018 sampai sekarang,

Indonesian citizen, 34 years old

She obtained Bachelor of Economics majoring in Economic Management from
Universitas STIE Adhy Niaga, Jakarta, in 2011. She earned a Bachelor's degree from
The London School of Public Relation majoring in Public Relation in 2011,

Appointed as Independeant Commissioner of the Company since 2019.

Started her career at PT Trijgya Pratama Futures from 2010 to 2012 as Account
Executive. Following that, she continued her career at PT Midtou Aryacom Futures
from 2013 to 2014 as Sales Manager. She then joined FT Millenium Penata Futures
from 2014 to 2016 as Senior Business Manager. Then, she pursued her career ot
PT Media Kreasi Komunika from 2017 to 2019 as Sales & Marketing Director. She
currently also serves as an Independent Commissioner at PT Armada Berjaya
Trans, Tbk from 2018 until present and as Fresident Director of PT Sgjahtera Karya
Intinusa from 2018 until present.

Ty
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PROFIL DIREKSI

BOARD OF DIRECTORS® PROFILE

ALEX WIDJAJA

Direktur Utama | President Director

Warga Negara Indonesia, usia 46 tahun.

Beliou menempuh pendidikan di Santa Monica College, Los Angeles pada tahun
1993-1995. Beliau mempercleh gelar Sarjana di jurusan Computer Information
Systern dari Universitas California State Polytechnic University Pomonag, Los Angeles,
pada tahun 1957,

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun 2008,

Mermulai karir di Bank Bali pada tahun 1998 sampai 1989 sebagai Forex Dealer. Setelah
itu, beliau menjalankan bisnis di bidang teknologi informasi pada tahun 1998 sampai
2007, Beliou saat ini juga menjabat sebagai Direktur Utama di PT Mastertama Adhi
Propertindo pada tahun 2016 sampai sekarang.

Riwayat jabatan:

- 2016-sekarang : Direktur PT Mastertama Adhi Propertindo
= 2019-sekarang : Direktur Utama PT Lancartama Sejati, Tok.
- 2019- sekarang: Direktur PT Lancartarna Tirta Anggara

- 2019~ sekarang: Komisaris PT Permata Indo Makmur

Indonesian citizen, 46 years old.

He studied at Santa Monica College, Los Angeles in 1993-1985. He graauated with
a Bachelor's degree in Computer Information System from University of California
State Polytechnic University Pommona, Los Angeles, in 1997,

Appointed as President Director of the Company since 2008.

Started his career at Bank Bali from 1998 to 1998 as Forex Dealer. Following that,
he started a business in information technology from 1999 to 2007, He currently
also serves as President Director of PT Mastertama Adhi Propertindo from 2018 until
present.

i ' PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Position historny:

- 2016-present. Director of PT Mastertarma Adhi Propertindo

- 2019-present FPresident Director of PT Lancartarma Sejali, Thk.
- 2019-present. Director of PT Loncartama Tirta Anggara

- 2019-present: Commissioner of PT Permata Indo Makmur

e -
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KATHRIN WIDJAJA

Direktur | Director

Warga Negara Indonesia, usia 50 tahun.

Beliau menempuh pendidikan di SMA Tarakanita Pluit, Jakarta pada tahun 1988-
1991. Beliou memperoleh gelar Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi dari Universitas
Tarumanagarag, Jakarta, pada tahun 1335,

Menjabat sebagai Direktur Persercan sejak tahun 2019,
Beliau berkarir di PT Lancartama Sejati pada tahun 2008 sampai 2019 sebagai
Komisaris.

Riwayat jabatan:

- 2019-sekarang : Direktur PT Lancartama Sejati, Tbk.

- 2019-sekarang : Komisaris PT Lancartama Tirta Anggarg
- 2019- sekarang: Direktur PT Permata Indo Makmur

= 2021- sekarang: Komisaris PT Adhi Boga Sejahtera

Indonesian citizen, 50 years old.

She studied at SMA Tarakanita Fluit, Jakarta in 1988-1981. She groduated with
Bachelor of Economics majoring in Accounting from Tarumanagara University,
Jakarta, in 1995,

Appointed as Director of the Company since 2018,
Started her career at PT Lancartama Sejati frorm 2008 to 2019 as Commissioner.

Position history:

= 2019-present : Director of PT Lancartarma Sejati, Tbk.

= 2019-present . Commissioner of PT Lancartama Tirta Anggara
- 2019-present. Director of PT Permata Indo Makmur

= 2021-present Commissioner of PT Adhi Boga Sejahtera

Ty
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Laporan Dewan Komisaris

BOARD OF COMMISIONERS’ REPORT

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan
Yang Maha Esa bahwasanya  berkat
anuerahiNya, PT Lancartarma Sejati Thk
(selonjutnya disebut “Perseroan”) dapat
menjalani tahun 2022 ini dengan kebih baik.

Di tohun 2022 ini, oktivitos ekonomi
dan sosial mulgi pulih seiring dengan
meamboiknya tingkat kesehatan
masyarakat berkat keberhasilan vaksinasi
secara nasional yang pelaksanonnya
melibatkan segenap unsur pemerintah
dan masyarakat. Alhasil kondisi tersebut
tidak hanya membuat ekonomi kian
membaik tetapi juga memberi sedikit
kelegaan bagi para pelaku ekanomi untuk
rmemperbaiki kinarjanya di tahun 2022,

Situasi ekonomi dunia pun  mulgi
menunjukkan  tando-tanda  perbaikon
Diiringi pengetatan kebijokan suku bunga
yang mulai ditohan, berbogai lemboga
internasional telah mengkoreksi ke atas
prediksi ekonomi tohun 2023 sehingga
probabilitaos  resesi  terus  menurun
Harga komaoditas utama global juga
ternormalisasi pasca meredanya
rantai pasok serta suhu iklim yang lebih

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

Djaja Julia
Supena

Komisaris Utama [
President Commissioner

We praise God Almighty that thanks to
Hiz blessing FT Lancarfama Seyall Thk
(hereinafter referred to as the “Company”)
can five this 2022 betler,

in 2022, econorric and social actnales
Degon o recover Olovg with  the
improvernant in pubkc health levels thanks
o the success of national vacocinations,
which involved all elerments of government
arnd socely. As g result, these conditions nolt
cnly make the economy improve but also
provide zome relief for econormic actors o
improve their perfermance in 2022,

The world aconomie situation has bagun
to show signs of improvernent. As interest
rate policy tighlening begins o loke
hold,  wvarioug  international  nstitutions
have correcled upward thew economic
predictions for 2023 so thot the probobility
of recession continees o decling. The
prices of rmajor globol  commodities
are also normdodizing after the easing of
supply chains and more friendly cliimale

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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bersahabat. Kebijokan Tiengkok yang
mulai membuka perbatasaonnya pasca
kebijokan zere covid, diharapkan menjadi
stimuluzs ekonomi walau di kuartal akhir
2022 dunia masin mengalami perlombatan
pertumbuhan ekonomi seboagai imbos dari
lanjutan risiko poandemi Covid-19 yang
belum sepenuhnya usai,

Sementaraitu perekonomion nasional terus
menunjukan resifiensi don beranjak pulih
lebih cepat. International Monetary Fund
{IMF), mencatat pertumbuhan  ekonomi
indonesia seloma tahun 2022 mengalami
peningkatan  sebesar  32%  Tingkat
inflasi masih terkendali pada level 542%.
Meski kondisi global masih mengalami
perkembangan  yang  pasong  surut,
aktivitas ekonomi domestik tetap bergeliat
berkat dukungan fundarmental akonomi
nasional yang kuat. Hal tersebut tarcerrmin
dari pertumbuhan ekonomi  Indonesio
pada Triwulan V=-2022 yang turmbuh solid
sabesar 5,01% . Secara kumulatif ekonomi
mampu tumbuh di angka 5,31%, jouh lebih
tinggi dari angka pre-COVID yang rata-
rata sebesar 5%

Di dalam kondisi ekonomi yang damikian
Persaroan barhasil mencatat perturnbuhan
Total Aset sebesar Rp 24,6568 miliar atau
1412%  dor Rpl74.568 miliar menjadi
Rp199,224 miliar.

Dewan Komisaris selalu  memberikan
arahan dan strategi kepada Direksi untuk
mengoptimalkan kinerja perusahaan dan
memantaatkan peluang usaha yang ada,
dengan tujuan memberikan nilal tarmbah
bagi Parseroan.

Fenilaian terhadap kinerja Direksi

Kami  memoandang — Direksi  teloh
mempelajarn situasi dan perubghan yang
terjadi di tahun sebelumnya terutama saat
pandemi COVID-19 ini dan telah berupaya
untuk mengambil strategi yang tepat untuk
mengealola Perseroan di tahun 2022, Segala
tugas, tanggung jowab, dan strategi usaha
yvang baik telah dipenuhi ckeh Direksi demi
tercapainya target. Hal itu terlihat dari
diperolehnya pelanggan-pelanggan baru
yang menaruh kepercayaan kepada kami

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

temperatures. Ching’s pelicy of starting to
opean its borders after the zere covid palicy
is expected to be an economic stimulus
even though in the fingl gquorter of 2022
the world is stll experiencing a slowdown
i economic growih gs o resull of the
continuted risk of the Cowvid-19 pondemic
which iz not yel fully over,

Meanwhile. thenationaleconomycontinues
to show resilience and is recovering faster.
The Internctional Monetary Fund (IMF),
noted that Indenesia’s economic growth
during 2022 increased by 3.2%. The inflation
rate is still under control at 5.42%, Although
global conditions are still experiencing ups
and downs, domestic economic octivity
remains vibrant thanks to the support of
strong national economic fundamentals.
This was reflected in Indonesia’s econamic
growth in Q4-2022 which grew solidly by
5.01%. Cumulatively, the economy was
able to grow ot 5.31% much higher than
the average pre-COVID figura of 5.

in such economic conditions the Company
managed to racord Total Asset growth of
Rp 24,656 biion or 14.12% from Rp 174,568
billion to RpI98,.224 billion,

The Boord of Commissioners ohlways
provides direction and strategies to the
Board of Directors o oplimize company
performance and laoke odvantoge of
existing business opportunities,  with
the aim of providing odded value o the
Company.

Assessment of the performance of the
Board of Directors

We wview that the Board of Directors hos
studied the situgtion and chonges thot
occurred in the previous yvear, especially
during the COVID-13 pondermic, and hos
endeavored o Ioke the right strategy
o manage bthe Compony in 2022 Al
dutias, responsibilities, and good Dusiness
strategies have been fulfilled by the Board
of Direclors in arder to achieve the forgel.
This con be seen from the acquisition of
naw customers who put theirfrustinus s o
cantractor, an theother hand, the Company

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



sebogai pemborong, di sisi loin Perseroan
juga mosin dipercaya untuk melanjutkan
proyek yang sudah selesai digorop berkot
kualitas bangunan don joso. Upaya untuk
terihat lebih aktif dalam mendapatkan
pelonggan-pelonggan  dengan  aktifnya
Persercan mengikuti  tender provek
vang disediokan oleh swosta,  Selain
itw, kami selokuy Dewan Keomisaris jugo
mengapresiasi kepoda Direksi yong tetap
dapat memenuhi tanggung jowab sosial
dan pengelolaan lingkungan dengan baik,
yang tidak honyo berfokus poda mengejar
keuntungan semata

Pengawasan atas Kebijakan Direksi
Sebagoil Dewan Komisaris, kami menyadari
babwa wuntuk mencopai  sinergi  yang
baik dengan Direksi, komi horus terlebih
dahulu  membangun  komunikasi  yang
transparan, terbukg, don intensif, Setelah
itw, kerja soma sinergis antara kedua organ
perusahaon dapot lebih  dikembangkan
untuk mengoptimalkan kinerja Parseroan,

Dalom melakukan pengowason terhadap
kebijokan Direksi, komi dopot memastikan
bahwa pengembangan wusoha yang
dilakukan telah sesuai dengan peraturan
yang berdoku di bidong pembioyaan,
termasuk dalom memperoleh pelanggan
baru untuk mendapatkan proyek baru yang
sesu0i dengan bidang usaha dan keahlian
Perseroan,

Kaomi  menyombut  dengan  ontusios
hadirnya pelonggaon barny, namun kebijakan
tersebut harus dipertimbangkan dengan
matang melalui diskusi dan analisis dengan
jojaran Dewan Komisaris agar  seluruh
perenconaon don peloksanconnyo dopot
barjolan dengan baik. Kami mambearikan
apresiosi yang besar terhadap antusiosme
dan komitmen yang tinggi dori Direksi
dalam menjalonkon usahanyo.

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

is also still frusted o continue projects that
have been completed thanks fo the quality
of buildings and services, Efforts o be seen
fo be more active in obtaining customers
by actively parbicipating in project tenders
provided by the private sector. In addition
we as the Board of Commissionars also
appreciote the Board of Directors for
conbinuing o fulfil social respoensibility and
envirenmental rmanagement well, which is
not anly focused on pursuing profits,

Supervision of the Board of Directors’
Policy

Az o Board of Commissioners, we reglize
that in order to achieve good synergy
with the Board of Directors, we must first
establizh transparent, open and intensive
communication. After thal, synergistic
cooperation between the wo corporote
orgons con be further developed o
optimize the Company’s performance.

In supenvising the policies of the Board
of Directors, we can ensure that the
busingss development carried out iz in
accordonce with opplicabie regulations in
the financing sector, including in gcquiring
new customers o oblain new projects in
gcocordance with the Compony’s business
ond expertize

We  enthusigstically  welcome  the
presance of new customers, but the poiicy
must be carefully considerad through
discussion and onolysis with the Boord
of Commissioners sa thal all pianning
and implementation can run wall, We
highly oppreciate the enthusiosm and
commitment of the Board of Directors in
running the business.




Penilaian  Terhadap  Direksi
Pelaksanaan GCG

Dewan Komisaris menilai bahwa prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahoan yang Baik
(GCG) seperti transparansi, akuntabilitas,
independensi, pertanggungjowaban, dan
kewajaran telah diterapkan dengan baik
dalam setiop pengombilan keputusan di
seluruh lini perusahaan dan tingkat jabatan
sesuai dengan peraturan dan ketentuan
yang berlaku. Kami menilai bahwa prinsip-
prinsip tersebut sudah menjadi dasar bagi
perusahaan dalom setiop pengambilan
keputusan,

atas

Pandangan Atas Prospek Usaha 2023
Kami selaku Dewan Komisaris sepakat dan
setuju terhadap rencana dan strategi yang
telah disusun secara matang oleh Direksi
untuk tahun 2023, Dari sini kami melihat
bahwa penyusunan rencana dan strategi
tersebut  teloh  mempertimbangkan
prospek pertumbuban ekonomi  secara
global maupun di Indonesia terutama
sektor konstruksi bagi Perseroan. Kami
berharap agar setiop rencana dan strategi
dopat direalisosikan dengan boik dan
sasuai dengon kebutuhan bisnis di era new
normal tersebut

Penutup

sebogai penutup, kami Dewan Komisoris
ingin  memberikan penghargaan dan
ucapan  terima  kosih  yang  sebesar-
besarnya  kepada  semua pemangku

kepentingan, jojoran Direksi, dan seluruh
karyawan Perseroon otas kerja  keros,
komitmen, don dedikasi mereka. Karena
itu, karmi yakin Loncartama akon terus
menjadi pemain properti yang semokin
diperhitungkan secara nasional di masa
depan,

Assessment of the Board of Directors on
GCG Implementation

The Boord of Commissionars gssesses
that the principles of Good Cormporate
Governance (GCG) such as transparency,
acoourntability, indepandance,
responsibility, and fairness have bean well
implementad in every decision-making
in all lings of the company and levels of
pasitions In accordance with applicable
rules and regulations. We assess that
these principles hove becormne the bosis
for the company in every decision making.

Qutlook on Business Prospects for 2023

As the Board of Commissioners, we agree
with the plans and strotegies that have
been corefully prepared by the Board
of Directors for 2022 From this we see
that the preparation of these plans and
strategies has considered the prospects
for economic growth globally and in
Indonesio, especially the construction
sactor for the Company. We hope that
evary plan and strateqy can be realized
wall and in gccordance with the business
needs in the new normal ara.

Clesing

In closing, we, the Boord of Commissionars,
would ke [0 express our despest
appreciation and gratitude to all
stakeholders, the Board of Directors, and aill
employees of the Company for thair hard
work, commitment, and dedication. As
such we are conficent that Lancartanme will
continueg ta be an incréasingly respected
property player nationaily in he future.
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Alex Widjaja

Direkour Utarma | President Director

Para pemegang saham don pemangku
kepentingan yang terhormat,

Puji dan syukur komi panjotkan kepada
Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan
anugerahNya bahwaosanya sudah yang
ke-tiga kalinya PT Loncartarma  Sejati
Tek (Perseroan) dapat menyampaikan
Laporan Tahunannya.

Seqala puji don syukur ke hadirat Tuhan
Yang Maha Esa olah karena anugarahNya,
Persaroan dopat melewati tahun 2022
yang lebih baik dari sebelum-sebalumnya.

Memasuki kuartal akhir 2022, perekonomian
global masih terus rangalami
periombatan pertumbuban akibat resiko
lanjutan dari pondemi COVID-19 yang
belum sepenubmya usai. Meskipun bagitu,
situasi ekonomi dunia mulai menunjukkan
tanda-tanda perbaikan seiring dengan
penahanan pengetatan kebijokan suku
bunga dan normalisasi harga komoditas
utama global setelah rantai  pasok
meredakan serta suhu ikim yang lebih
barsahobat.
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Dear shoreholders amd  stakeholders,

Praise and gratitude we offer o God
Almighty for His blessings and groce
that this is the third Uime PT Lancartoma
Sejati Tbk (the Company) hos been
oble b0 submit itz Annual  Report

Al praise and thanks be to the presence
of God Almighty, because of His grace,
the Company was able to pass through
2022 which s better than belore

Entaring the final guorter of 2022 the global
aconarmy 15 still experiencing a slowdown
in growth due o the continued risk of
the COVID-18 pandemic which hos not
been completely aver. Even so, the world
acanamic situation is starting to show signs
ofimprovement in inawith the contalnment
of interest rate policy tightening and the
narmalization of global main comrmodity
prices after supply chaing eased and the
climate temperature is more friendly

ﬁ PT. LANCARTAMA SEARTI Thk




Berbagai lembaga internasional  telah
menaikkan  pradiksi  ekonomi  tahun
2023, sehinggo probabilitos resesi terus
menurun. Optimisme muncul dari Tiongkok
yang kembali membuka perbatasan dan
aktivitas ekonomi  setelah  menarapkan
kebijokon rero COVID, Meski berbagoi
risiko masih muncul, kebijokon tersebut
diharopkon dapot memberkon stimulus
bagi perekonomian.

Di Iindonesia, adanya perbaikan dolam
aktivitas ekonomi dan sosial sudah terlibat
pada tahun 2022, berkat membaiknya
tingkat kesehoton mosyarakat terkait
keberhasilan program voksinasi
yang pelaksanoannyg mencokup
seluruh  lopison masyarakot  Indonesia,
Keberhosilon tersebut menunjukkan kerja
SO boik antora permenintoh dan
masyorakat dolam memperboaiki kondisi
ekonomi, Kondisi tersebut  memberikan
sedikit kelegaan bagi para pelaku ekonomi,
termosuk Perseroon, untuk memperboaiki
kinerjanya di tahun 2022,

Walkoupun kondisi perekonomian nasional
di taohun 2022 sudoh lebih baik dari
tohun sebelumnya, dan ke depannya,
pertumbuhan ekonomi 2023 diprokirakan
tetap kuat paoda kisoran 4.5-53%, berkat
peningkatan permintaan domestik, baik
konsumsi rumah tangga maupun investasi,
narmun tahun ini tetap merupakan tahun
yang tak kaloh menantang bagi Perseroan,
Tercatat ada sejumlah pengerjaan proyek
yang pelaksanaannya sempat terhambat
karana pandemi COVID-18 sehingga sadikit
banyak hal itu cukup berdompak poda
kinarja keuangan Parseroan.

Dalom mengatosi tantangan yang akan
terus bergulir, Persercan salalu melakukan
perbaikan don inovasi guna meningkatkan
afisiensi dengon tetap mempeartahankan
kualitas josa yang diberikan kepadao
pelanggan. Menyikapi tantongan yang
barasal dari luar don dalam, Perseroan
merumuskan  kebijakan  strategis  untuk
menjaga kelangsungan bisnis Perseroan.

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Varous internationol  institulions  howe
raofsed their economic predictions for
2023, so that the probability of o recassion
continues to decrease. Oplimism amerges
from Ching. which hos reopened its borders
and econamic activity after implementing
the zero COVID policy. Although various
msks shill arse, s policy is expected to
provide a stimulus for the economy

In indonesia, improvemeants i 8conomic
and social activities have been sesn in 2022,
thanks to the improved level of public heaith
related to the success of the vaccination
program  whose implameaniation covers
all levels of Indonesian sociely. This
suCCass shows good coopearation batwaean
the government and the community
in improving economic condilions.
These condilions provide some rehed lor
economic actors, including the Company,
o improve their performonce in 2022

Even  though he nolional  economc
conditions i 2022wl be belter than
the previous year, ond going forward,
gconarmyc growth m 2023 5 predicted
to remai Siromg in the range of 4.5-
53 thanks o increosed domestic
damand, both household consumption
and investrment, but thizs vear remained o
year that was no less challenging for the
Company. b was nolted thot there were o
number of projects whose implementation
hod been hamperad due to the COWID-19
pandemic o thal more or less this hod
guite. an impoct on the Company's
hnoncial performonce.

n owvercoming chollenges ot will
conlinue o roll in, the Compony always
mokes improvements and innovations to
increase efficiency while maintaining the
quality of sernvices provided [0 CUstOmers.
Responding o challenges that come
from oulside and within the Company
formulates strategic policies to maintain
the conlinuwity of (he Company’s business.
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Perseroan juga fokus mengembangkan
dan  mempertahankan usaha  jasa
konstruksi dan lebih bersikap proaktif
dalam mencari peluang proyek baru di
bidang properti dan infrastruktur dengan
mengikuti tender-tender yang diadakan
oleh perusohoon swosta don menjogo
relasi yang baik dengon pelanggon-
pelanggan yang sudah ada sebelumnya,

Kami juga mendorong perandari Perseroan
mulai dar Kaoryawan, jajaran Direksi untuk
mendorong kerja yang lebih  signifikan
dolam mendapatkan proyek baru dengan
memastikan babwa proyek-proyek yang
boru akan dijoloni telah sesuai dengan
bidang wsaha, kemampuan dan keahlian
Perseroan.

Alhasil oi tohun 2022 ini Persercan berhasil
mencatat pertumbuhon Total Aset sebesar
Rp 24,656 milior atow 14,12% dari Rp174,568
miligr menjadi Rpl99,224 miliar,

Sumber Daya Manusia

Pertumbuhon  bisnis  Perseroon  yang
semokin meningkot dari  tohun ke
tahun tentu s0ja  Persercon  semakin
membutuhkon  sumber doyo monusio
(soM) yang mempunygi  produktifitas
daon kualitos yang baik yong akan sangot
berperan penting dolam kemajuan bisnis
Perseroon. Oleh  karenanya, Perseroon
memperhatikan  karir  yang  sesuai
dan memastivan bohwa  kebutuhan
karyawan dapat terpenuni baik dari aspek
kompetensi MMCAUELIN kesejahteraan.
Perseroan juga meningkatan kompetensi
para  karyawannya mekalui | berbagai
seminar dan pelatihon yang berguna untuk
meningkatkan  keterampilan  di  industri
konstruksi. Di somping itu, Perseroan juga
rutin melakukan rekrutmen sesuai dengan
kebutuhan yang ada di Perseroan.

Pelaksanaan GCG

Berdasarkan pangawasan yandg
kami jolonkan di sepanjong tahun  ini
penerapan GCG Perseroan mengalami
peningkatan. Peran orgon  pendukung
tata kelola perusahaan jugao disptimalkan
kontribusinga dalarm mambantu
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The Company also focuses on developing
and maintaining  the  construclion
senvices business and is more proaclive
1 Seeking new project opportunities in
the property and infrastructure sector By
parbcipoting in tenders held by private
COMpPanies and mar’nta.inr'ng qood
redabionships  with ewisling custormers.

We also encourage the role of the Company
starting from emplovess,. the Booard of
Directors o encouragge more significant
work in obtaining new projects by ensuring
that the mew projects that will be corried
out are in aocordance with the Company’s
line of business, copabilities and experlise.

As @ result, In 2022 the Company
managad to record Total Assel growth
of Rp 24656 bilion or M12% from Rp

74,668 bilfion fto Rpl9d224  billion
Human Resources
The Compony's business growth s

increasing from yvear to yeor, of course the
Cormpony is increosingly in need of humeon
resources (HR) with good productivity
and guality which will play an impaortant
rode in the progress of the Company’s
business, Therefore, the Company pays
ottention to suitable caoreers ond ensures
that employees needs can be met both in
terms of competence ond welfare. The
Company also improves the compelence
of its employvees through  vaorious
seminars and training which are useful
for increasing skilfls in he construction
industry. In  oddition, the Company
also routinely  conducts  recrultment
according to the needs of the Company.

Implemaentation of GCG

Bazed onthe supervision that wae corried out
throughout the year, the implamantation
of the Compeony’s GCG has increagsed. The
role of corporate governance supporting
argans is also optimized for thair
contribution in ossisting

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk




pelaksanoan tugos Dewan Komisaris
dan Direksi. Komi jugo menerapkan GCG
dengan memfasilitasi sermua pihak baik
pimpinan, karyowan maupun pihok luar
yang terkait dengan perusahaan untuk
melokukan peloporan  apabilo  terjadi
pelonggaran. Bagitu juga dangna kode atik
dan tata perilaku yang selalu ditingkatkan
implemeantasinya  oleh Perseroan agar
dapat  mewujudkan budaya  kerja
yang unggul Kami mengopresiasi
perkembangan  ini don  mendorong
peningkatan yang berkelanjutan,
mengingat GCG sangat penting untuk
mempeartahankan keberangsungan
usaha Perseroan.

Prospek Usaha tahun 2023

Tahun 2023 akan menjadi tahun yang akan
penuh tantangon lagi bagi perekonomian
dan bagi  sektor konstruksi  dengan
prediksi pandemi COVID-19 yang masih
berlangsung sampai saat ini.  Namun
demikion Perseroan tetap menyamibut
2023 dengan strateqgi yang lebih baik. Karmi
setuju terhadap rencana dan strategi serta
proyeksi target usaha yang telah disusun
rapi untuk tahun 2023, Pertumbuhan sektor
konstrukel  divokini  akon  memberikan
kontribusi besar terhodap pertumbuhan
ekonormi. Kami meandorong Direksi untuk
baertindak  berani  dalom  menyikapi
sefiop peluang yang terbuka. Persaroan
akan terus meningkatkan lebin banyak
peluang dan sumber daya yang dimiliki
secara maksimal dalam  meningkatkan
kualitas josa sehingga dapat memberikan
nilai yang lebih tinggi bagi pelanggan-
pelonggan yang sudah ada.

Penutup

Kamiatas nama Direksi ingin mengucapkan
terima kasih yang sangat besar kepado
Dewan Komisaris, Berkat arghan dan
nasinot yang diberikan, kami  berhasil
memimpin  Perseroan  dengan  lebih
baik hingga tahun 2022, Kami juga ingin
memberikan penghargaan yang sebesar-
besarmya kepada seluruh pihak  yong
terlibat, termasuk jojaran manajemen
dan karyowan yang telah setia, bekerjo
keras, dan komitmen dalam membantu
Persgroan tumbuh seperti sekarang ini.

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

the implementation of the dubies of the
Boord of Commissionars and Directors.
We aiso implamant GCG by facilitating olf
parties, including leaders, employees and
external parties reloted to the company,
to report any viololions. Likewize with the
code of ethics and code of conduct whose
implemantation is always being improved
by the Company in order to create o
suparior work cullure. We agopreciate this
development aond encourage confinuous
improvemant, considering that GCG is very
mportant to maintain the continulty of the
Company’s business.

Business Prospects in 2023

2023 will ba a year that will be full of
challenges again for the economy and
for the construction sector with the
prediction of the COVID-19 pandermic still
ongoing today. However, the Compoany still
walcomes 2023 with a belter strategy. We
agree on plons and strategies as well os
projected business targets that have been
neatly prepared for 2023, It is believed thot
the growth in the construction sector will
make a major contrbution o a&conomic
qgrowth. We encourage the Board of
Directors to oct boldly in responding to
avary opportunity that opens up. The
Company will continug o maximize s
opportunities and resources in improving
service quality so that it can provide
higher  vaiue for ewmsling  customers.

Clozing

We on behall of the Booard of Direclors
wiould ke [0 express our deepest gralifuds
to e Boord of Commissiomnars, Thonks
o the direclions ond odvice given, weg
have succeeded in leading the Compony
better unhil 2022, We also wanl o gwve
the gregltest apprecralion o all parties
mvalved, including the management and
employvees who have been loyal worked
hard, and are commitied to helping the
Company. growing ke now
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Informasi Saham
SHARES INFORMATION

Homa Femegang Sahanm Wy

5% otau lebih el

Nome of Shoreholders 5%

Korthein Widjoja A 423 000 12205
PT Lamcartara Tirta Amnggoda G03 975134 50,33%
Masyarakot A48 0L 37475

Kathrin Widjaja:
100

Masyaralkat;
3T 4T %

PT Lancartama
Tirta Anggara;
50,33%

ik Mabramg, Sakam T
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Peristiwa Penting

MILESTONES

7 April 2022 | April 7, 2022

Peristiwa

RUFS Luar Biasa tun?‘gul 7 April 2022 di
Wiz-ma Lancortomo Lt 6 L Pokubuwonno
Vi Mo, 98 A-B Kel, Gunung, Kec. Kebayoran
Bary, Jakarto Selatan 12120,

Keterangan

Perseroon  melakukon  RUPSLE  dalam
rangka meminta Persetujuan otas rencana
Persarcon untuk melaokukan Penaombahan
hodal dan%un memberikan Hak Memesan
Efek Terlebin Dahulu | ["FMHMETD I”

29 Juli 2022 | July 29th, 2022

Peristiwa

RUFS Tohunan dan RUPS Luar Biosa dan
Publik Expose di Wisma Lancartama Lk &
JI. Pakubuwono VI No. 99 A-B Kel Gunung,
Kiﬁﬂ- Kebayoran Baru, Jokarta Selotan
1 B

Keterangaon

Persercan  malakukan RUPST Tahundn
dengan agenda Mata acara rutin yang
kesernuda-nya kuorum serta RUPS Luar
biasa dakam rangka Penyesuaian bidang
usaha Persaroan dendgan Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia tahun 2020
tidak Euorum.

Pada hari yang sama Perseroan juga
metokukan Paporan  Publik  dengan
Informasi perihal Kinerja Persercan dan
prospek Perseroan ke depan,

Ty
' ' PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Event

Extraorcingry GMS on April 7, 2022 atb Wis-
ma [lancartama L & JL Pakubueong W
No, 89 A-B Kel Gununz% Kec. Kebayoran
Boaru, South Jakarta 12120,

Description

The Company held an EGMS o seek
approval  for the Compony's plan o
incraase capital with Pre-emptive Rights |
(*PAHMETD 1),

Event

Annwal GMS and Extraocrdinory GME and
Fublic Expose af Wisma lancartama L §
J Pakuebuwono Vi No, 929 A-B Kel Gunung,
Kec Kebayoran Bary, South Jokarta 12120

Description

The Company conducted the Annual AGMS
with routine agenda itams, all of which
werg guorum and the Extroordinary Gl
in the context of adjusting the Company’s
Business  held  with he  Indonesian
Standord Business Field Classification
in 2020 did not have g guorurm.

Cn the same EF{J].-', [e CDf'r'I,L'I{:IF'r}.-' also
conducted aFPublic Exposse with information
on the Companys performance and
fulure prospeacls,
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2 Juni 2022 | June 2", 2022

Peristiwa

Dirmulainya proyek baru dari PT Pertiwi Agro
Sejahtera yakni Pekerjoan Pembangunan
Jembatan Truss di Kabupaten Landak-
Kalimantan Barat

Event

The start of g new projact from PT Perind
Agro Sefahtera, namely the Truss Bridge
Consfrechion Work i landaeg-  West
Kalimarilan Regency.

3 Juni 2022 | June 3@, 2022

Peristiwa

Persercan melakukan Penawaran Umum
Terbatos Kepada Para Pemegang Saham
Dakam  Rangka  Penambahan Modal
dengan Hak Memesan Elek Terlebih Dahulu
1 {PMHMETD I} sebanyak 200.000.000 (dua
ratus juta) saham.

Keterangan

Jumiah yang diperoleh  Perseroan
dari PMHMETD | ini adaloh sebesar Rp.
15.000.000.000 {lima belas milyar Rugiah).

9 Agustus 2022 | August 9, 2022

Peristiwa
BUPS Luar Bioso Kedua pado tanggal 29
Juli 2022 di Wisma Lancartaoma Lt 6 JI

Pakubuwono Vi No. 29 A-B Kel Gunung,

Kec, Keboyoran Bony, Jakarta Selaton 12120

Keterangan

Perseroon melakukan RUPSLE  dalam
rangka Penyesuaion bidang usaha
Parseroon  dengan  Klosifikasi  Baku

Lapangan Usaho Indonesia tahun 2020
dan  teloh mendopatkon  persetujuan
dalam ropat tersebut,
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Event

The Cormpany conductied o Limited Pubilne
Oifering to Shareholders in the Context of
Caputed Incregse with Pre-emplive Righls
I (PMHMETD 1) totaling 200,000,000 (two
huridred million) shares

Description

The amourd obigined by the Compony
frorm this PMHMETD | is Rp. 15000000000
(fifteen billion Rupiah)).

Event

Second Extraordinany GMS on July 28, 2022
at Wisma Lancartama LE 6 JI Pakubuwoeno
Vi No, 89 A-8 Kel Gunung, Kec. Kebayoran
Boru, South Jokarta 12120

Description

Parsarcon  melokukaon BUPSLE  dolom
rangka Penyesugian bidong usaho
Perseroon dengan  Klasifikasi  Boku
Lapangan Usoha Indonesia tohun 2029
daon telah mendapatkan persetujuon
datam ropatl tersebut.
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5 Oktober 2022 | October 5, 2022

Peristiwa

Dirmulginya  proyek borw yokni  Pekerjoan
Pembangunan Eangunan Rumah dan
Bangunan Pendukung Lainnya Kabupaten
Sukomora-Kalimontan Tengah dari PT
Sungai Rangit.

T
' ' PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Event

The stort of o new project. namely the
Construction of House Bulldings ond
vher supporting Buildings in Sukomorg
Regency-Central  Kolirmantan  from PT
sungai Rangit.
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Analisa Pembahasan Manajemen

Management Discussion & Analysis

Perekonomian Dunia

i tohun 2022, situasi ekonmomi  glekal
menunjukkan  tondo-tonda  pemulihan
vang dilkuti dengan penahanan kebijokan
suku bunga dan koreksi ke otos prediksi
ekonomitahun203olehberbagailembaga
internasional, sehinggo probabilitas resesi
semakin menurun,  Horga  komoditos
utama global jugao kembali normal setelah
rantai pasok mereda don suhu iklim yang
lebih bersahabat.

Tipngkok juga memberikan optimisme
dengon  membuka  perbatoson  don
mengaktifkan oktivitas ekonomi seteloh
menergpkan kebijokan zere covid, yang
diharapkan gkon menjodi stimulus i
tengah berbagai risiko yang terus muncul.

Namun, di  akhir  kuartal 2022,
perekonomion glebal masih dihadapkon
pada perlombotan pertumbuhan ekonomi
yang memupokon  dompok  lanjuton
dari pandemi COVID-18 yang belum
sepenuhnya teratasi,

Perekonomian Indonesia

Meskipun mengalomi  pertumbuhan
negatif poda tohun 2020 akibat pandemi
COVID-19, pergkonomion  nosional  di
tabwn 2022 menunjukkon resiliensi don
pulih lebih cepot.  Aktivitos  ekonomi
dan sosial membaik karena  tingkot
kesehatan masyarokat yong semakin
baik berkat vaksinasi. Hal ini menjadi hasil
kerjio sormmo  positif ontora  pemerintah
dan  mosyorokot  untuk  memperboiki
perekonomion, termasuk bogi Perseroon
untuk meningkatkan kinerja di tohun 2022,

Sementarg perekonomian global
mosih  terkeno dompok  perlomboton
pertumbuhan akibot pondemi COVID=18,
IMF  mencotat bohwo  pertumbuhon
ekonomi iIndonesia meningkat sebesar 3,2%
pada tahun 2022, Horgo-harga komaoditas,
terutamo energi dan pangan, cendearung
tinggi dan volatil sehingga mempengaruhi
tekanan inflasi di berbogai negara.
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Worid Economy

in 2022 the global economic situalicn
showed signs of recovery followed by a
palicy rate hold ond an upward correction
of 2022 economic forecasts by various
internalticnal instituwtions, so the probability
of recession decregsed further. Prices of
major global commodities alse normalized
as supply chains egsed ond climate
temperalures become more favoroble,

Ching alzg provided optimism by opening
borders and activating economic activity
after implementing the ferg covid policy,
which iz expected to be g stimulus amid
various risks thol continue to emerge.

However, ot the end of the 2022 quarter,
the global economy iz still foced with
g sfowdown in economic growth which
iz g gontinued impoct of the COVID=19
pandarnic that has not been fully resolved,

indonesion economy

Despite experigncing negative growth in
2020 due to the COVID-18 pondemic, the
notionolaconomy in 2022 showed resilience
and recovered faster. Economiic and sociol
activiiesimprovedos peopls’s health levels
improved thanks to voccinations. This is
the resull of positive cooperation bebween
the government ond society to improve
the economy, including for the Company
to improve its performonce in 2022

While the globol econorny is still offected by
the slowdown in growth due to the COVID=-19
pandernic, the IMF noted thot Indonesio’s
economic growthincreased by 3.2% in 2022,
Commeodity prices, especially energy and
food, tend to be high and volatile, affecting
inflotionary pressures in maony countries,
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Momun, tingkat inflosi di iIndonasia masih
tarkendali pada level 542%. Fundamental
ekonomi nosional yang kuat meandukung
aktivitos ekonomi domestik yang tetap
bergerak  meskipun  kondisi  global
rmasih posang  surut.  Perturnbuhan
ekonomi  Indonesia pada  Triwulan V-
2022 tumbuh sebesar 501% don sacara
full  year mencatatkan perturmbubon
impresif sebesar 531%, melampaui target
permnarintah sebesaor 52% don kembali
mencapal  level 5% seperti  sabalum
pandemi. Ini menunjukkan perturnbubon
yang lebih tinggl dari sebelum pandemni
COVID=19 yang rata-rata sebasar 5%

Tinjauan Industri

Parforma sektor properti, separti tarcerrmin
dari pertumbuhon sektor konstruksi dan
real estate, tumbuh positif tetopl masih
di bawah pertumbuban sebelurm  krisis
pandemi Covid-19. Poda bulan pertama
2022, sektor konstruksi don real estate
rmasing=-masing tumbuh  lebin  rendah
dipandingkan dengon tahun 2021.

Dar =izl produksi,  sektor  konstruksi
rmencatatkan perturnbuhan positif sebesar
4,72% secara kuortalan. Pertumbunan ini
didukung olenh pambangunon lbu Koto
Negara (KM), program  pembangunan
infrastruktur Pemerintah, dan peningkatan
permintaan rumah. Pertumbuhan positif
selktor real estate jugo didorong olah
adanya aktivitas jual beli aset properti
yang dapat disebabkan oleh kebutuhan
pernilik untuk menghadapl masa  sulit
selama panderd Covid=19.

Kredit properti selama 2022 tumbuh positif
di aras 12% (year on year, yoy) untuk
proparti rumah tapak maupun apartamen.
Nomun, pertumbunan KPR dan KPA masih
rmoderal mosing-masing sebesar 7.57%
{yoy) dan 1080% (yoy) pada September
2022, yang masih di bawah perturnbuban
kredit perbankan secara nasional yang
turmbuh 1% (yoy). Tingginya pertumbuhan
kredit properti terutoma didorong olah
segmen kredit konsumsl beragun runah
tapak yang tumbuh 36,41% I:'I.ms.
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Howswar, the inflation rate in Indaonesio g
shil under control ot 5. 42%. Sirong rational
economic fundaomentals support domesiic
economic octivity, which continues fo
move despite the ups ond downs of global
conditions, ndonssio’s Sconamic growlhh
i Qd-2022 grew by 5.01X and on o full year
basis recorded on impressive growth of
5,318, surpazsing the government's target
of 52X and returrung to the 5% lewvel as
before the pondemic. This represents
higher growth thon belore the COVID-I9
pandemic wihich averaged 5

industry Overview

The parlormoance of the property sector, as
reflactad by the growth of the construction
and reql astote sectors, grew positively but
ig skl balow the growth belore the Cowg-19
pandemic crigiz. In the first month of 2022
the construction and real estote sectors
each grew lower compared 1o 2021,

in terrms of production the construchion
seclor recorded posiive growth of
4.72% on o gquarterly bosis. This growth
was supported by the construction
of the Nalional Capital City (IKN) the
Government’s infrastructure development
program, and incregsed housing demand.
The positive growth of the real estale sector
was also driven by the buving ond seiling
achivities ol properly ozsels which could
be due to the owner's nead to face aifficuilt
bmes during the Cowid-18 pandemic,

Property loans during 2022 grew posilively
above 12% (year on year, yoy) for both
londed aond apartment properties. Howewer,
KPR and KPA growth wos stil moderate ot
7.57% (yoy) and 10.80% (yoy) respectively
in Seplermber 2022 which wos shill below
the national Banking credit growthy of NE
{voy). The high growth of property loans
was mainly driven by the consumplion
credit segment with landed houses, which
grew 36.41% (yoy).
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Meskipun  begitu, kredit konstruksi
perumahan masih dalom zono kontraksi,
tumbuh  -085% (yoy) poda Oktober
2022. Hal ini  menunjukkan  bahwa
pembiayaan konstruks untuk perumahan
baru melalui perbankan  praktis tidak
ada, Para pengembang lebih rmemilib
menggunokan dona  internal  sebagai
sumber pembiayaan konstruksi meareka,

Sejak 2021, Bl dan pemerintah mengaluarkan
kebijokon untuk mendorong pertumbuhan
sektor perumahan Bl mengeluarkan
kebijokan onggaran  rasic kan o
value (LTV)/financing to value (FTV) untuk
kredit/pembiayaan properti menjadi 100%,
Femerintah juga mengeiuarkan kebijakan
pajak  pertombanon nilai  ditanggung
pemerintah PPN DTP hingga 50% wntuk
pembelion rumah pertarma di 2022 sampai
dengan September. Kebijokan insentif
tersebut terbukti cukup efektif dalom
mendorong kinerja sektor properti.

Meskipun real estate tumbuh positif 28% -
3,9% (yoy) selama pericde kuartal I1I-2021
hinggo kuartal I-2022, sejok kuartal I1-2022
kinerjo sektor properti mulol me i
perfombotan. Paoda kuartol B-2022, boik
sektor konstruksi don real estote honyo
turmbuh sebesar 0,63% (yoy).

Laporon keuangan

Aset

Total Aset yong dicapal Lancartama
di tahun 2022 mencaotat perturmbuhan
sebesar Rp24,556 miliar atau 14.12%  dari
Rpl74.568 miliar menjadi Rpl9%.224 miliar.

Kenaikan Total Aset tersebut disebabkan
oleh kenaikan Aset Lancar sebesar
Rp14,833 miliar (125,39%) menjodi Rp26,663
miliar dibandingkan RpN,B29 milkar {2021},
Sedangkan Aset Tidak Lancar mengalami
peningkatan dari Rpl62,738 miliar menjodi
Rp172,561 miliar atau tumbuh 6,04%.

Pertumbuhan poda Aset Lancaor terutanma
disebabkon oleh peningkatan piutang
usaha pinak katiga, piutang lain=lain pihok
berelasi dan tagihan bruto pemberi kerja

Tidak
abeh

Sementara meningkatnya  Aset
lancar  disebabkan  terutama
meningkatnya Properti Investasi
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However, housing construction loans are
stil in the conlraction zone, growing -0.85%
{].-'cr].r] i October 2022 Thrs shows thot
Construchon h'ncrncr'ng for new housing
through banks 1z prachically non-existent,
Developers prefer o wse internal funds as
their source of construction financing.

since 20X Bl and the government hove
issued podicies o Boost the growth of the
housing seclior. Bl issued o policy of easing
the loan to valve (LTV)/financing to value
(FTv) ratio for property loans/financing
to I00%. The government also issued O
government-borne value-added tax (VAT)
DTP policy of up to S0% for the purchase
of the first house in 2022 until Seplember,
Theses incaentive policies proved to be quite
effective in boosting the performance of
the property secloy,

Although real estote grew positively by 2.8%
- 3.9% (voy) duwring the pericd from Q2-202)
to QI-2022, zince QF-2022 the performance
of the property sector storted o siow
down. In the third quarter of 2022 both the
construction and real estale sectors only
grew by 0.63% (voy).

Financial statement

Assels

The Total Assets achieved by Loncartama
in 2022 recorded o growth of IDR 24,6565
bilion or I412% from IDR 174,568 billion o
(D 198,224 billion,

the increase in Totol Assels was due
to an increase in Current Assets of IDR
14.833 billion (125.39%) to IDR 26.663 billion
compared to DR 1828 bilion {2021).
Maanwhile, Mon-Currant Assats increased
from IDRISZ.738 billon to IDRIZZEET billion
of grew by 6.04%.

The growth in Current Assets was mainly
due to on increase in thind party trode
receivabias, other receivablas from refoted
parties and gross bills from employers.

Meanwtila, the mcrease i Non=Current

Assets was mainly due o the increase in
nwvastment Property.
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Liabilitas

Persercan  mencatot  Liobiitas i
tahun 2022 sebesar Rpl3S866 miliar,
meningkat 12,45% atou sebesar Rpl5.485
riliar dari Rpl124,382 miliar (2021).

Dari angka tersebut Liabilitas Jangka
Pendek menurun sebesar 1510% atau
Rpl054 miliar menjadi RpE2,133 miliar
dari Rp73,187 miliar (2021). Penurunan it
terutama disebabkan cleh penurunon
Litang Bank Jangka Pendek, Utang Lain-
lain Pihak Berelasi, Utang Pajak

Liabilitas Jangka Panjaong meningkat
5184% (Rp26,539 milior) dari Rp51195
miliar (2021) menjadi Rp77.733  miliar
yorg terutama  disebabkon  oleh
rreningkatnya Liabilitas Jangka Panjong
setaloh dikurangi ian yang jatuh
tempo dalam waktu | (satu) tahun Bank
dari Rp50,933 milior menjodi Rp77,039
rriliar atau meningkat Rp26,106 rmiliar
(51.26%).

Ekuitos

Per 31 Desember 2022 total Ekultos
Perseroan mencapal Rp59.357 miliar
atou meningkat 18,27%. (Rp9,171 miliar)
dipandingkan 2021 yong berjumiah
Rp50,186 milior. Kenoikan tersabut
terutaoma disebobkon oleh tombohan
Modal Disetor, dari Rp26.325  miliar
rmenjadi Rp35,520 miliar atau naik Rp3,191
riliar (34.91%), dan Modal Ditempatkan
dan Disetor L.000.000.005 saham, dan
RE25,000 miliar menjadi Rp30,000 miliar
atau naik RpS.000 miliar  (20.00%).

LAPORAN LABA RUGI

Fendapatan

Pendapaton Perseroan per 31 Desernber
2022 adalah sebesar Rp 14,769 miliar,
rmanurun Rp35,585 miliar atau 70.68%
dibandingkan tahun 2021  sebesar
RpE0,384miliar. Panyababnya terutama
adalah menurunnya Laba Bruto sebasar
Rpl2.410 miliar (78.85%) dori Rpl7,008
rriliar menjodi Rp3,5696 miliar.
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Liabilities

The Compony recorced Liobilities in 2022
of IDR 139.5866 Dition, an increase of 12.45%
or IDR 15485 bilian from 1DR 124,382 billion
{z021).

From thiz figure, Shori-term  Liabilities
decreased by 15108 or IDRILOS4 billion
to IDRE2133 bilion from IDET387 billion
{2021). The decrease was mainly due to a
decrease in Short-Term Bank Loans, other
Fayables o Reloled Parties, Tax Poyobles,

Long-term Lighilties incregsed by 51L.84%
(iDR26.539 bilion) from IDRSLIZS billion
{2021) to IDR77.733 billion which was mainly
due to the increase in long-term liabilities
net of portion due within 1 {one) year of the
Bonk from [DR50.8933 billion to IDR7Z.03G
billion or an incregse of IDRZEI0E billicn
{51.26%)

Equity

Az of December 31 2022 the Company’s
total  Equity reached RpS5.357 billfon,
an increcse of 1827% (Rp8I7! billion)
compared to 202 which aomounted o
RpSQ 26 bilion. The increase was maimly
due (o oddiional Paid-in Copital from
IDRZ2G.2325 billion to IDR35.520 billicrr or an
increase of DRSS bilion (34.91%), and
rssued and Poid-Up Capilal of LOOO000,005
shares, from IDR25.000 Bilfion to IDR30.000
billion or an increase of DRS00 billion
{(20.00%).

INCOME STATEMENT

Revenue

The Company’s revenue as of December
2L 2022 wos Rpld.768 billion, o decrecse
of Rp35.505 billlon or 70.68% comporaed
to 2021 of RpE0.3264 billion. The reason is
mainly due to the decrease in Gross Profit
of Rpl2410 billion (78.85%) from RpIZ.006
billion to Rp2.596 billion.
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Beban Pokok Penjualan

Pado tobun 2022, Beban Pokok Penjucian
Perseroon  mencapoi BpILIF3  milior,
atou menurun  sebesar Rp221EE  miliar
(66,51%) dari Rp33,358 miliar (2022) yang
disebobkon menurunnya Beban Bangunan
dan Bebon Infastruktur masing-maosi
sebesar 5362% (menjodi Rp7.659 m'lli;ﬁ
dan 86,29% menjadi (Rp2.19 miliar).

Laba Kotor

Menurunnya Beban Fokok Penjuolan tidak
mempengaruni  penurunan  loba  Kotor
yong tercatat mencapai Rp3.596 milior
atau menurun Rp13.410 milior (78,85%)

dibandingkan perolehan tohun 202
sebesor Rpl7.008 miliar.
Laba Usaha

Laba Usaha mengalami penurunan dari
RpIONZ milior menjadi Rp5835 miliar
atau menurun Rp4278 miliar (42,30%).
Menurunnyo  Lobo Usoho  tersebut
dizebobkon oleh Menurunnya Loba Kotor.

Loba (Rugi) Bersih Tahun berjalan

Untuk tohun 2022 ini Persercan mencatot
Loba (Rugi) Bersih tahun berjolon sebesar
negatif Ap4,966 milior atou  menunn
5B2005% % otou RpS5S053 miliar dari
Rp00BY miliar i tohun  sebelumnya.
Menurunnya Laba (Rugi) Bersin terutamao
dizebobkon oleh menurunnya Loba Usaha
dan meningkatnya Beban Umum  dan
Administrasi serta Bebon Keuangan.

Loba (Rugi) Komprehensif

Mengenoi Loba (Rugi)  Komprehensif,
untuk tohun 2022 tercatot negatif Rp5,.020
miliar atau  menurun BpS5,288 milior atau
-1.969.26% dibandingkan Rp0.262 miliar
(2021). Loba (Rugi}) kKomprehensii tahun
2022 yang dapat diatribusikan kepoda
Femilik entitas Induk juga mencapai negatif
Rp5.020 miliar otou menurun  =1.96925%
(Rp5.288 milior) dibondingkan negatif
Rp0,269 miliar (2021).

Laba {Ruj{pars:lmrn

Laba (Rugi) per Saham Dasor Perseroan
yang dopat diotribusikan ke pemilik entitas
pada tohun 2022 tercatat sebesar negatif
Rp 509 atau menurun RpS,18 (-5.755.56% )
dibandingkan Rp0,08 (2021).
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Cost of Goods Sold

fn 2022 the Compoanys Cost of Sales
reached RplLI73 billion, or decreased by
Rp22185 bilion (85.51%) from Bp33.358
billign fn- 2027 due o the decregse in
Building and infrastructure Expenses by
53.62% (to Bp7.650 billion) ond BE.29% to
(RpZ.119 billion), respectively.

Gross Profit

The decrease in Cost of Goods Sold oid
not affect the decreqse in Gross Profit
which wos recorded af 1D 3595 billion
or decreased by IDR 13,410 billion (78.85%)
compared to the 2021 ocquisition of IDR
I7.006 Billion

Operating Profit

Operating Frofit decreased from IDRID. N3
billion to IDRE.E35 billion or decreased by
IDR4.278 billion (42.30%). The decrease in
operating profit wos due o o decregse
i gQross profi.

Net Profit (Loss) for the Year

For the year 2022, the Company recorded
o Net Frofit (Loss) for the yeor of negative
Rpd. 566 billion or anincrease of 5820.05%
¥ or Rp5.O053 biltion from Rpl087 bitlion
in the previous vear. The incregse in
Net Profit (loss) wos mainly due to the
decrease in Operating FProfit and the
fncrease in General and Adminiztrative
Expensas and Financial Expenseas.

Comprehensive Profit (Loss)

Regarding Comprehensive  Income
{toss), for the year 2022 wos recorded at
negative IDRS.020 billion or g decrease of
IDRE.258 billion or =1L965.26% compared
to IDR0.268 Billien (2021). Comprehensive
income (Loss) for 2022 attributable to
Owners of the Parent entity also reached
negative IDR5.020 billion or decreased by
-1969.26% (IDR5.288 billion) compared to
negative IDR0,269 billion (2021).

Earnings (Loss) per Share

The Company’s Basic Eamings (Loss) per
share attributabie o owners of the entity
n 2022 was recorded ot negative IDR 5.08
or decregsed by IDR 518 (-5755.565%)
compared to 1DR 0.09 (2021).
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Laporan Arus Kas

Arus Kos dari oktivitos operasi

Arus Kas yong digunakan dori Aktivitos
Operasi pada tahun 2022 adoloh sebesar
negatif Rp20.0533 miliar atau  menumn
-1658,76% atou negotif Rp21332 miliar
dibondingkan tohun sebelumnya yakni
Rpl286 miliar.

Arus Kas dari aktivitos investasi

Arus Kos dari Aktivitas Investasi di tahun
2022 mengalami  peningkatan  dari
negatif Rp3.803 milior (2021) menjadi
negatif Rp0,983 milior otau naik sebesar
Rp2.821 miliar [-74)6%). Kenaikan ini
terutama disebabkan cleh meningkatnya
Penambahan Properti Investasi dari negati
Rp4.223 milior menjodi negatif Rp0.872
miliar atau meningkat 79,.34%%.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Arus  Kas  dori ARtivitas  Pendanaan
meningkat Rpl12,875 miliar (239,64%%) dari
Rp5373 miliar (2021) menjodi Rp1B.248
miliar. Peningkaton tersebut terutama
kareno panerimaan cotas Penombahon
Setoran Modal sebesar Rp. 15.000 miliar.

Kemampuan Membayor Utang Dan
Tingkat Keolektibilitas Piutang
Kemaompuan membayar utang dan
tingkat kolektibilitos piutang  Perseroon
diukur dengan sejumioh  rasio.  Rosio
total hutang terhaodop ekuitas Perseroan
pada tohun 2022 mencapol 2,35 kall
dibondingkan tahun falu sebesar 2,47 kall.
Sedangkan rasio lancar Perseroan pada
2022 mencapai 42,91% lebih tinggi nilainya
dibondingkan tahun 2021 sebesar 16,16%.

Baerdasarkanrasio-rasio keuangan tersebut
di atas, Dapat dikatakan bahwa Perseroan
mermiliki  tingkat  kolektibilitas  piutandg
yang baik dan selurub piutang usaha
dapat ditagih sehingga tidak memeriukan
pembentukan cadangan penurunan nilai.
Selain itu Perseroan masih memiliki

kemampuan  yang  cukup  dalam
membayar hutang.

Struktur Permodalan

Parseroan meangelola parmodalan
dengan tujuan untuk memastikan bahwa
perusahaan  dopat  mempartahankan

rasio modal yang sehat dalam rangka
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Caszh Flow Statement

Cash Flow from operating octivities
CashFlows used from Operating Activities
in 2022 omounted to negotive Rp20. 053
billion or decreased by -1658.75% or
negative Rp2L33% bilion compared [o
the previous year of Rpl.286 Billion.

Cash Flow from investing activities
Cash Flow from Investment Aclivilies in
2022 increased from negative Rpl 803
bilion  {2021) to negative Rp0.983
billion or an increase of Re2821 bilfon
{-74.16%). This increase was mainly due
to the increase in Addition of investment
Froperty from negative IDR4.223 bilfon to
nagative IDRO.EZZ billon or an increase
of 78.34%8%

Cash Flow from Financing Activities
Cash Flow from Finoncing Activitias
increased by Rpl2.875 bilion (235.64%5%)
from Rp5.373 billion {2021) to RplB.248
bithon. The increase was mainly due to
the receipt of Adgditional Capital injection
of Bp, 15,000 billion,

Ability to Pay Debt and Collectability of
Receivables

The Compamys ability o pay debts
and collactability of receivables are
maasured by o number of rotios. The
Company’s total debt o eguity ratio
in-2022 reached 235 times compared
to 247 times lost yeaor. Maanwhile, the
Company’s curment ralio in 2022 reached
42.91%, which was higher than in 2021 at
1616k

Based on the financial ratios mentioned
above, it can be said that the Company
has o good level of collectibility of
recaivables and oll frade receivables are
collectibde 50 that it does not require the
establishment of impairment reserves. In
addition, the Company still has sufficient
ability to pay debts.

Capital Structure

The Compony maonages its capital
to ansure that it maintaing o healthy
capital ratio in order to support its
business and meaximize shareholder
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rasic modal yang sehot dalam rangka
mendukung bisnis dan memaksimalkan
nilai permegang saham. Selain ity struktur
modal disesugikan  terkait | dengan
perubahan kendisi ekonomi.

Perseroan memantau modalnya dengan
menggunakan analisis gearing ratio (rasio
utang terhadap modal), yokni membagi
utang barsih terhadap jumlah medal. Utang
bersih dihitung dari utang kgin-lain jongka
panjandg, utang obligasi konversi dan utang
bank jongka ponjang dikurangi kas dan
bank. Jumiah modal berdasarkon poda
jumiah ekuitas yong dopat diatribusikan
kepada pemillk entitas induk.

Produksidan Laba Rugi Per Segmen Usaha

Dalam mengevaluasi kinerjo segmen dan
menantukan alokasi sumber daya yang
dimiliki, segmen usaha dibagi berdasarkan
geografis  kegiatan  Perseroan, yakni
Kaimantan dan Jowa. Masing-masing
sagmen meanghasilkan laba tahun berjalan
sebasar Rpl, 750 miliar dan Rp5,297 miliar.
Dikurangi dengan sejumlah baban pokok,
rnaka dihasilkan laba bersih tahun berjalan
rmasing-masing sebesar negatif Rpl.750
rriliar dan Rpb 297 rriliar.

value. In aoddition, the copital structure
iz adjusted in relaglion to changes in
gconomic conditions.

The Company monitors its capital using
gearing ratio analysis, which divides net
debt by total capital Netdebliz colcuioted
from rnng-rprm athear pt‘l‘!,-"ﬂhl'f’-!"-’._
convartible bonds poyabie ondlong=term
bank bormowings less cash ond banks.
banks. Totalcapitalis bosedon totalequily
attributabile o owners of the parernt entity.

Production and Profit or Loss by
Business Segment

In evaluating segment performance a

nd determining the aollocation of
resources, the business segmenls are
divided based on the geographical
activities of the Compony, nomaly

Kalimantan and Java. Eoch segment
generated profit for the year of Rpl 750
biflion ond RPS,297 bilfon. Subtracting o
number of basic axpanses, the resufting
nal profit for the year amounted [o
negative RplL/So billion ond Rp5.297
bitlion, respaciivaly.
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

CORPORATE GOVERNANCE

Tota kelola pervschoon adaloh sebuah
gistern yang bertujuan untuk mMengatur
dan mengelola peran dari setiop organ

perusahaaon, sepaerti  Direksi  Dewan
Komisaris, Komite, Pemegang Sahom,
daon pihak-pihak terkait lainnya, dengan
tujuan untuk mencopai efektivitas dalam
pencapaian tujuan perusahoaan.

Untuk mencapai tata kelola perusahaan
yang bk, parusahaan harus
menarapkan prinsip=prinsip GCG
(Good Corporote Governance) saperti
transparansi,  akuntabilitas, tanggung
jowab, kemondirion, dan kewajaran
dolam pengetoloan perusahaan. Hal ini
songat penting untuk  memaksimalkan
nilol perusahaan, meningkatkan kinerja
don  kontribusingo, serta  menjaga
keberiangsungan  perusahaan  dalam

jongka panjang.

Dengan  menearapkan
GCG, loncortama dapat mengelola
hubungan antara pemangku
kepentingan secara efektif, menghasitkan
keputusan yang efektf, efisien, dan
dapat  dipertanggungjowabkan,  serta
berlandaskan pada nilai moral yang tinggi
dan mematuhi paraturan yang barlaku.

prinsip-prinsip

Panerapan pringip-prinsip GCG didasarkan
pada Undang-Undang dan peraturan
tarkait seperti Undang-Undang Nomor 40
Tohun 2007 tentang Perseroan Terbatos,
Undang-Undang MNomor 8 Tahun 1995
tentang Pasar Modal Anggaran Dasar
Persercan, Peraturan Otoritas  Jasa
Keuangan (POJK) Nomor 21/POJK.04/2015,
peraturan Bursa Efek Indonasio, serta
prinsip-prinsip GCG yang diberlakukan
oleh Organisasi untuk Kerja Sama dan
Pembangunan  Ekonomi  (OECD)  dan
Padoman Umum GCG Indonesia.

Struktur Tata Kelala
Struktur Tata Kelolo Parusahoon ercermin

pada organ-organ perusahaon sebagoi
berikut:

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Corporate governance s a system that
aims to orgonize and manage the role of
each orgon of the company, such os the
Board of Directors, Board of Commissioners,
Committes, Shoreholders, and other
related parties, with the aim of achieving
affectivenass in achieving company goals.

To achieve good corporate governance,
companies must apply GCG (Good
Corporate Governance) principlas such as
fronsparency, occountability, responsibility,
indapandencea, and fairness in managing
the company. This is wary important to
moximize the wvalue of he company,
improve its parformance and contribution,
and maointoin the sustainability of the
company in the long term.

By applying GCG principles, Lancartama
can effectively manage relationships
bebween stakeholders, produce elffective,
efficient, and accountable decisions,
and is based on high moral values and
complhionce with applicable regulations.

The implementation of GG principles is
based on relevant laws and reguiations
such os Law No. 40 of 2007 on Limited
Llabiity Companies, Law No. § of 1885 on
Capital Markets, the Company’s Articles
of Association, Financial Services Authority
Regulation (POJK) Noo 21/POJK.O04/2015,
Indonesic Stock Exchange regulations,
as well as GCG principlas enacted by the
Organization for Economic Co crtion
and Development (OECD) and the
Indonesian GOG Ganeral Guidelines,

Governance Structure

The Corporate Governonce shructure s
reflectad in the lollowing organs of the
COMPany:
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- Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS),
« Dewan Komisaris, dan

- Direksi.
Struktur Organisasi Perseroan
Peran daon tanggung jowab Dewan

Komisaris, Direksi, dan organ Perseroan
lainnya diatur dalam Anggaran Dasar
Parseroan  yang  berisi pedoman
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG.

Selain  itu, pedoman tersebut juga
mengatur  etika karyawan dan  cara
mereka menjalonkan fungsi serta tugas
mereka dengon efektif, serta berinteraksi
dengon sesama karyowan.

- General Meeting of Shareholders [GMS),
- Board of Commissioners, and
- Boord of Directors,

Organizational Structure of the Company
The roles and responsibilities of the Boarg
of Commissioners, Board of Directors
and other orgons of the Company ore
reguiated in the Company's Articles of
Agsociation which contain guidelings for
the implermentotion of GOG principles,

in addition, the guidelines also govern
the ethics of employees and how they
effectively performn their functions ongd
duties, as well gs infteraoct with fellow

employesas.

Komre ALt

LEndt Aucdit intarnal

At Cormrmttes

e

rternal Audit Unit

BrUSanaan
Z ary

Genaral Marnager O3
General Manager C

Argn Rcsnooer
Lkalimontan)
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RUPS

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
adaloh organ perusahaan yang memiliki
kekuosoan tertinggi dalam hierarki karena
memiliki kewenangan yang tidak dimiliki
oleh Direksi maupun Dewan Komigaris.

RUPS dapat mengambil tindakan seperti
mmgﬂngknt dan mamberhentikan
anggota Dewan Komisaris don Direksi,
mengevaluasi kinerja Dewon Komisoris
don  Direksi, menyetujui perubahon
Anggoaran Dagar, menyetujui  laporan
tohunon, menstapkon bentuk dan jumich
remunerasi anggoto Dewoan  Komisoris
don Direksi, don mengoambil keputusoan
strategis lainnya  yang  digjukan  oleh
Diraksi.

RUPS jugo merupokan sarana  bagi
pemegang saham  untuk  mengamiil
keputuson penting terkait dengon modal
yong ditonom dolom perusohoan don
keberlangsungan  peruschoon dalom
gk ponjang, dengan memperhotikan
ketentuan Anggaran Dasar dan paraturan
perundang-undangan.

Keputuson RUPS diombil secaro wajor dan
transparan, tanpa mengurangi kekuasooan
dan wewenang yong dimiliki cleh RUPS,
Meskipun demikion, RUPS dan pemegang
saham tidok dopot melakukon intervensi
terhadop peloksancon tugos, fungsi dan
wewenang Dewan Komisaris dan Direksi
untuk menjolankan kewojibon dan hok
mereka sesual dengan Anggoran Dosor
dan peraturon perundang-undangan.

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

GMS

The General Meeting of Shareholders (GMS)
iz g corporate aorgan thal hos the highest
power v the hierarchy because f has
authority that is not owned by the Boord of
nrectors or the Booard of Commissioners.

e GMS ocon toke achions such as
appointing and dismissing meambers aff
the Board of Comrmissioners and Board
of Direciors, evaluagling the performonce
of the Boord of Commussioners and Board
of Directors, approving amendments o
the Articles of Association, approving the
annual report, deterrnining the form ang
amount of remuneralion for members of
the Boord of Commissiongrs and Boord
of Directors, and taking other - siraltegic
decizions proposed by e Board of
Directors.

The GME is glso g means for sharahoaiders
fo make important decisions related (o the
copital invested in the company and the
susi‘aﬁ"hl:rbr'fr'r}-' cf the company in the long
term, with due regard to the provisions of
the Articles of Associalion and lows and
regulabions.

GMS decisions gre mode i a far and
fransparent manner, without reducing the
pawer and aulharity possessed by the GMS,
Howeavear, the GMS ond shoreholders ders
cannot interveng in the implementaltion
of the duties, functions and outhorities of
the Booard of Cornmissionears and Boord of
Directors o carrny oul their obligations and
rights in occordance with the Articles of
Associalion ond lows and regulations,
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RUPS diselenggarakan  setahun  sekali
sebagai RUPS Tohunon atou RUPST, dan
jenis RUPS lginnya adaloh RUPSLE (Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa)
yang dapat diselenggorokan sewaktu-
waktu sesuai  kebutuhan  perusahoon
untuk membahas hal-hal krusial terkait
dengan perusahaan yang membutuhkan
persetujuan dari pemegang saham

RUPS

I. RUPS Luar Biasa
Pada tahun 2022, Persercan
menyelenggarakan RUPS Luar Biasa
sebanyak 3 kali,

A. RUPS Luar Biosa tanggal 7 April
2022
Penyelenggaroan Rapat
Parseroan menyelenggorakan RUPS Luar
Biosa poda tanggal 7 Aprl 2022 di Wisma
Lancartaoma, JI, Pokubuwono Vi No, 99 A-B,
Kebayoran Bory, Jokarta Selatan 12820,

Kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi

Rapat dihadiri oleh Dewan Komisaris dan

Direksi :

Dewaon Komisaris Djoja Julia Supena
& Rizka Alfing

» Alex Widjojo &
kathrin Widjaja

Direksi ~

Jumlah Soham yang Hadir padao Soat
Rapat

Rapat dihadiri oleh pemegong saham atau
kugsanya adalah sebanyak 570,820,300
{lima ratus tujuh puluh juta delapon ratus
dua puluh ribu tigo ratus) saham atau
57,08% (lima puluh tujuh koma nol delapan
persen) dari jumioh seluruh saham Yang
dikeluarkan oleh perseroan yoitu sejumloh
1.000.000.005 (satu miliar lima) lembar
saham.
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The GME 5 held ance o vear as an Annua!
GMS or AGMS, and another type of GMS is
an EGMS (Extraordinary General Meeling
of Shareholders) which can be held at
any time aoccording o the needs of the
compony to discuss cruciol matters reloted
to the company that require approval from
sharehalders.

GMS

1. Extroordinary GMS
in 2022 the Company held 3
Extraordinary GMS.

A. Extroordinary GMS on April 7, 2022

Meeting Organization

The Company held an Extroordingry GMS
on April 7 2022 af Wisma lencartama,
S Pakubuwono Vi No, 88 4-8 Kebayoran
Baru, South Jakarta 12120,

Attendanceaofthe BoardofCommissionars
and Directors

The meeting was aliended by the Board of
Comrnissionars and Directors:

goard of Commissioners 1 Digjg Julig
Supena & Rigka Alfing
Goord of Directors : Alex Widjaja

& Kothrin Widjiajo

Number of Shares Present at the Meeting

The Meeting was gitended by shareholders
or their proxies amounting to 570820300
(five hundred seventy million eight hundred
twenty thousand three hundred) shares or
57.08% (fifty seven point zero eight percent)
of the total shares izsued by the company
which omounted to L000000.005 (one
billion five) shares.




Keputusan Rapat
Raopat secara musyawarah untuk mufakat, menyetujui dan memutuskan:

¥eputugan Realisas|
Decision implementation
1 Tehah

. 1 Menyetujui penambahan modal Persercan  dergan
memberikon Hok Mermesan Elek Terebdh Dahuly, dengan dfrecrlisasikarn
mengaiuarkan saham boru darl portepel dalam jurmiah sepenuhnyo.
sebanyak-banyaknya 220,000,000 (dua ratus dua puluh Futly implementad
juta) soham dengan niloi nominal masing-masing
soham sebesar Rp25- (dua puleh lima rupiah) yang
Moo disertal dengon penerbitan woran  sebonyak-
banyaknya . 220000000 (duo rotus dug puluh  juta)
Woran Seri Il yang dopat dikonversi menpoedi saham

k-banyaknya sebesar 220000000 (dua ratus
dua puluh juta) soham kepada para pemegang saham
Perseroan  melolui  mekanisme  Penawaran  UImium
terbotos berdosorkon Peraturon Otoritas Joso Keuangan
Nomor 53/POJK04/ 2017 tentang Permyataon Pendaftaran
Dolom Rongko Penowaron Umum doan Penombohban
Modol Perusoboon Terbuko Dengon Memberikaon Hak
Mermesan Efek Terebih Dahulu oleh Emiten dengaon Aset
Skola Kecl atou Emiten dengan Aset Skaka Menengah
dengan tetop memperhotikan  ketentuean  Peroturan
Otoritas Josa  Keuwangon  Nomor  32/POJK.04/2015
tentang Penaombohan  Modal Perusahoan  Terbuka
dengan mermbenkan Hok Mamesan Efek Terlebih Dabulue
sebogoimone diuboh dengon Peroturan Otorilos Jasa
Keuangan Momor 14/POJK04/2019 tentang Perubahan
Atos Percturan Otoritos Joso Keuangan Nomor 32
POJK04/2015 tentang Penombohan Modal Perusahoan
Terbuka dengon Memberikan Hok Memesan Efek Terlebib
Dohuly, termasuk meryelujul don menguibah ketantuan
Anggaran  Dosor  Perseroan  sehubungan  dengaon
peningkatan modal ditempatkan don disetor Perseroan
dabam rongka PMHMETD |;

L Approved the increase in the Componys: copital by
granting Pre=emptive Rights. by sswing new shares
from the portfolio in o Madmum antount of 220000000
(two hundred and twenty million) shares with o
nominal valire of sach share of Rp25- (twendy fve
rupichs) which is alko occompanied by the issuonce
of warrants of up to 220,000,000 (two hundred twenty
millon) Serles I Warrants which can be converted
into shares of up to 220000000 (two hundred twanty
miliion) shares to the shorsholders of the Company
thraugh o fmited  public . offeving  mechansm  based
on Financial Services Authority Reguiation Number 53/
POUK.04/2017 concerning Registration Statements in the
Context of o Public Offering and Capital increase for
Fublic Companigs by Providing Pre-ernplive Rights by
Issuars with Small Scale Assels or Bsuers with Mediunm
Scale Assels with st poy altention o the provisions of
the Finoncial Services Authority Regulation Number 32/
POIK 04/ 205 concerming Cagital increase for Public
Companies by granting Pre-emplive Rights as amended
by the Financial Services Authority Reguiotion Number 14/
POJK.04/2008 concarning Amendmaents 1o the Financial
Services Authority Reguiation Number 32/POJK04/2015

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Services Authority Regulation Number 32/POJK.04/2015
concarning Capital increase of Public Companigs with
Fra-amptive Rights, including opproving and omeanding
the provisions of the Company’s Articles of Association in
canmection with. the imsrease in the issued and paid-up
capital of the Company in the framework of PRMEMETD ©

2. memberkan wewenang dan  kuosa  kepoda  Direksi
Persercan, dengan hak substitusi untuk melakukon semuo
dan setiop tindakan yang diperukan sehubungan dengan
PRHMETD | tonpa ada suatu tindakenpunyang dikecudlilkan,
kEsarmUanya dengon mermnpernatikon ketentuon peroturan
perundang-undangan yang beraku dan peraturan yang
berlaku di Posar Modal, terrmosuk tetapl tidok terbatos unbuls

i, Menstapkan realisas jumlah saham yang akan dikeluarkary;

i, Menatopkan rosio Hok RMemeson Blek Terlebdh Dabwiha
(HMETD);

i, Menetopkan hango pelaksanoan HMETD,

iv. Menetopkan jodwal FIMHMETD |

serta menyatakan/menuangkan keputusan tersebut dalom

akta-akta yang dibuat di hodapan Motaris, untuk mengubah

dianfotau menyusun kembol ketentuen Posal 4 ayal 2 Anggaran

Dogar Persercon atou Pasal 4 Anggaran Dasar Parsercan secang

kesaluruhon sesuai keputusan tersabut (termasuk menagaskan

suUSUNGN pemegang saham dolom akta tersebut bilamana
diperiukon), sebagaimana yong dsyaratkan okeh serta sesuoi
dengon ketentuon perundang-undangan yong beraku, yo

sglanjuirya untuk mengajukan permohonan kepodo pEho

pajabat yang berwanang, untuk mamparoleh persatujuan dan/
atou menyvampaikon pembearitabuon atas keputusan Ropat
ini danfatau perubchan Anggaran Dasar dalom keputusan

Ropat ind, seta maelokukon semua don setiop tindakan yarg

diperlukon, sesual dengan peraturan perundang-undangan

yang berlaku;

& Granting awtharity and power o the Boord of [Directors
of the Company. with the right of substitution o loke ol
ond Ny MeCessary oclions in connection with PRAHMETD |
withowut any oction Belng exciuded, ol with oue obsarvance
of the provisions of the prevailing lows and reguiaticns and
opplicable reguiations in the Copital Markel, including bul

ot lirmited bo

i Dedermniming the realfration of e nurniber of shaves (o be
ISSLeC

i Determining the rotic of Pre-emplive Righls;

il Determining the axercise price of Pre-emplive Rights;

iv.  Deterrmining the schedwie of PMHMETD [
oret o Srﬂtﬂfm ot sueh resofutions i Oleeds e
Before o Notary, to amend and/or recrionge the provisions
of Article 4 parograph 2 of the Companys Artickes of
Aszociotion or Arbicle 4 of the Compony's Articles of
Associaltion as o whole in accorgance with such resolutions
{including confirming the composition of the shareholders
in such deeds where necessory). os required by and in
accordance with the prevalng lows and reguiations, which
in turn to submit applications to the outhorized parties)

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



officials, to obtain approval and/or submit notifications of
the resolutions of this Meeting and/or amendments o the
Articies of Associotionin the resolulions of this Meeting. and
io ke aff and any necessany aotions, iIn accordance with
the prévaikng fnes ond regulations

3 Memberikon wewenang don kuasa kepoda  Direksi
Perseroan dengan hak substitusi untuk melakuicon Semua
don setiop tindakan yong diperiukan sehulbungan dengan
penerbitan Waran Seri I tanpa ada suotu tindokangun
vang dikecuolian, kesenmuamea derngon memperhatikon
ketentuan peroturan perundong-undongon yong beroku
dan peraturon yang beroku di Posor Modal, termasuk
tetapi tidak terbotos untulke

i Menatapkan realisosi jumiah Waran Seri B yang okan
chitarbithosry

i Menstopkan rosioWoron Sen llyang akan diberkan kepodo

pemegang saham Persercan,

Menetapkan hargo pelcksonaan Waran Ser Ii;

Menetapkan  jodwal penerbiton  dan jangka  woktu

pelaksanoan Woaran Seri i

sEvio mencndotangoni - sural-surol don dokumen=-cokurmen

vang dipedukon,  maupgun melokukon  penyesucion-

penyesudion otou melakukon tindakon-tindokan loinnya yang
dionggop periu dilakukon sesual dengan tangoopon otoritaos
atou regulator terkait Sera ketentuan peraturan perundang-
undangan yang beraky, sefta untuk menyotakon kermbol
dalom akta di hadopon pejabat yong bensencng mengendi

n Angooron Dosor Persercon okibat penarmibohon
modal ditempatkan dan disetor Perseroon dalom rangka

pelaksanaan Waran Seri i

T m

3 To outhorize the Boord of Directors of the Cormpoany with
the right of substRution o foke ol and any Necessany
actions in connection with the sswonce of the Series U
Warrants, without any oction. being excluded, ol with
due obsorvance of the provisions of the provaling
s ongd reguiaiions ong e prevonng  reguiaiions
i the Copital Market Including but not  limited o
Determining the rexalization of the
number of Senes N Warmants o be msued:
Deformining the rofio of  Seres B Woranis o ba
rorted  fo e shorsholders of  the Compony:
Determining the exercise pvice of the Seres I Warrants,
Dedermining thea fBsuance schodulo and
exercise parod  of the Series T Warrants!
and sign the necessary lettors and documents of wel
oOF ke odiuslmeits . o oke Offaer OCiions  deerned
necessary in accordance with the responses of the
redevant outhorities or reguigtors and the provisions of
the pressailing faws ond regufations, oz wel as o restale
iy & cheed Badorg an outhdrized officer the armandmants
o the Companys Articles of Associabion oue b the
increase In the Company's sued ond pard-up copital
in the contaxt of the exercice of the Seros I Worronts

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk
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4, Menyatokon pemberion kuasa dan wewenong  dalam
butir 2 dan 3 keputusan ini berlaku sejok usul yong diciukaon
dolorn mota acarg ini disetujui oleh Ropaot.

4. Resohing that the gronting of power and authority os
sel ot i points 2 ond 3 of this resoiution sholl take
effect from e dote on which' the Propssol put forward
undar thiz ogenda lem 5 opproved by the Meeting,

Tickak ook keputusan, Tidak terealisosi,

Thera i= no decision dikaramnakan
kuorum kehaodiran
untuk mata acara
keddua rapat
Lichok terpenuhi,
sehingga tidak
dilakukon
pembahasan
MEUELn
pengpamibikon
keputusan untuk
mato acara
tarsabut

Nat reaized,
bBecausea the
attendance
quorum for the
Seconmd agerdo of
the rreeling wirs
ot mat, 5o there
was no discussion
or decizion moking
for the agendo

e =L &= = e

Ty
' ' PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Hasil keputusan tersebut tertuang dalam
Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa PT Lancartama Sejati
Tbk No. 71 tanggal 07 April 2022 yang
dibuat dihadapan Christina Dwi Utami, S.H,
MHum, M.Kn, Motaris di Jakarta Barat.

B. RUPS Luar Biasa tanggal 28 Juli
2022

Penyelenggaraan Rapat
Perseroon menyelenggarakan RUPS Luar

Biosa terloksana pada tanggal 29 Juli 2022
di Wismo Loncortomo, JI Pokubuwono
Yl Mo, 98 A-B, Keboayoran Borw, Jokorto
selotan 12120,

Kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi
Rapot divadiri cleh Dewan Komisars dan
Direksi:
Dewan Komisaris » Djajo Julio Supena
& Rizka Alfina
; Alex Widjojo
& Kathrin Widjaja

Direksi

Jumlah Saham yong Hadir pada Soot
Rapat

kRapat dinadiri oleh pemegang sahamatau
kuosanya adaloh sebanyok 7EE.043134
{tujuh rotus enam puluh delopon juta
empat puluh tigao ribu seratus tiga puluh
empat) soham atou 52% (enam puluh
ampat persen) dari jurniah seluruh saham
yang dikeluarkan oleh perseroan yaitu
sejumiah 1.200.000.007 (satu miliar dua
ratus juta tujuh) lembar saham.

The results of the decision are confaired
in the Deed of Minubtes of the E.::’[r-ﬂ‘ﬂl‘-ﬂ'.ir'lﬂr:.-'
Ceneral Meeling of Shareholders of PT
Loncortama Sejoti Thk No. 71 doted Apnit 07,
2022 moade bafore Christing Cwr Utarmi, SH,
M Huwn, MR, Motary in West Jokorto.

B. Extroordinary GMS on July 25, 2022

Organization of the Meeting

The Company held an Extroordinary GMS3
on July 28, 2022 ot Wisma Loncortomag,
JIL Pakubuwono W No, 89 4-8 Kebayoran
Baru, South Jakarta 12120,

Attendanceofthe BoardofCommissioners
ond Directors

The meeting was atiended by the Board of
Commissioners ond Directors,

Boord of Commissionars ;

Diajo Julio Supana & Rizka Alfing

Board of Directors ; Alex Widiagjo & Kathrin
Widiajo

Number of Shares Present at the Meeting
The Maating was attended by shareholdears
or their proxies amounting o 768.043,134
(seven hundred sicty-aight mitlion forty-
three thousand one hundred thirty=four)
shares or 64% (sixty-four percent) of the
total shares issued by the company which
amounted (o 1 200,000,007 {one billion two
hundred million seven, shares.
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Keputusan Rapat
Rapot secora musyawarohn untuk mufakot,
menyetujui don memutuskan:

Meeting Resolution
The Maeting by delibergtion to reaoch o
consensus, approved ond decided,

Kepulusan Reclisasi
Decizon Implementation

Tidak oda keputusan
There is no decizion.

Rapat tersebut tertuang dalam Akta Berita
Acaro Ropat Umum Pemegang Saham
Luar Eigsa PT Lloncartoma Sejoti Thk
MNo. 66 tanggal 29 Juli 2022 yong dibuat
dihodopan Recky FLimpele, 5.H, Notaris di
Jokarta Fusat,

C. RUPS LuarBiosatanggal 9 Agustus
2022

Fenyelenggaraan Raopat

FPerseroan  menyalenggarokan  RUPS
Luar Bioso terloksana poda tanggal 2
Agustus 2022 di Wisma Lancartama, Ji.
Fakubwwono vl No. 99 A-B, Kebayoran
Baru, Jakorta Selatan 12120

Kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi
Rapat dibodiri oleh Dewon Komisaris dan

Dirgksi :

Dewan Komisaris  : Djajo Julio Supena
& Rizka alfing

Direksi : Alex  Widjaja &
kathrin widjaja

Jumnlah Saham yang Hodir poda Soat
Ropat

Ropat dihadii cleh pemegang saham
agtau  kuosanya  adalah  sebanyak
02336 lI,'tujuh rotus tujuh puluh juto
duga rotus tujuh belos ribu tigo ratus
tigo puluh enom) saham atou 64, 18%
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Tidok terealisosi, dikorenakon
kwerum kshadiran untuk mata
acara rapat tidak terpenuhi
S&hangpopo Lidak dilokukan
pembchasan Maupun pen-
gambilan keputusan untuk
mata acara tarsebut.

Mol ampdemended, Because
the attendance quorum for
the meeting agenda was not
med 50 there was no discus-
SiOn OF CeCision making o [he
crpamcio,

The meeting was stated in the Deed of
Minutes of Extraordinary Genaral Meeting
of shoreholders of PT Lancarfoma Sajoti
Fok No. 68 dated 28 July 2022 made before
Recky F. Limpele SH Notory in Cenirol
SRR,

C. Extroordinory GMS on August 8,
2022

Crganization of the Meeting

The Company held on Extroordinary GMS
o August 8, 2022 gt wisma Loncarlamo,
JI Pokubuwono Vi No. 89 A-B, Kebayoran
Eory, South Jakarta 12120,

Attendaonce of the Board of
Commissioners and Directors

The meeling was altended by the Board
of Commissionars and Directors:

Board of Commissioners : Diojo Juiia
sSupeno & Rizka Alfing

Board of Directors : Alex Widjojo & Kathrin
Widjcja

Number of 5hares Present at the Meeting
The Meeling was oitended by
shareholders or their proxies amounting
to 770,217,336 (seven hundred seventy
million two hundred seventeen thousand
three hundred thirty-six) shares or 64,

18% (sixty-four point eighteen percent) of

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk




korna delapan belas persen) dari jurmlah
seluruh  saham yong dikeluarkan oleh
perseroan yaitu ssjumilah  1.200.000.007
(satu miliar dua ratus juta tujuh) lembar
saham.

Keputusan Rapat
Rapat secara musyawarah untuk mufakat,

menyeatujui dan memutuskan:

total sinores 1ssued by the compony wiich
amounted to 1200000007 (one billion two
hundred rillion seven) shares.

Meeting Resolution
The Meeting by delibevation to reach a
consensus, approved and decided.

Kepltusan Realisasl
Decision Implermentctio

I Memberikan persetujuan untuk mengutah ketentuan Pasal Telahn
3 Anggaran Daser Persercan mengenai Maksud dan Tujuan direalisasikan
serta Kegiotan Usaha dalom rangks penyesiwaian Sepeniuhnya.
Peraturan Kepaolo Badan Pusat Statistik Momor 2 Tohun 2020 Fully
tentang Klasifikasi Baoku Lopangan Usaha Indonesia (KBLI implemented

2020}

Approval to omend the provigions of Article 3 of the Com-
pany’s Articles of Associotion regording the Purpose and
Oyechives and Busingss Activities in arder o adiust o the
Fegulation of the Heod of [he Central Buvedu of Starlistics
Mumibaar 2 of 2020 concerming the indanaesian Standard, imr=
dustrial Clossification (KBLI 2020),

Memberikan kuasa dengan hok substitusi kepoda Direksi
Persercan untuk melokukan segola tindokan sehubungan
dengon keputusan tersebut diotas termasuk tetapi tidak ter-
batas untuk membuat, menendatangani don menyerahlkan
seqalo dokumen serto untuk menyotokonnya dalam suatu

2 akta tersendiri di hadapan Motaris dan selanjutnya memwo-
hon persetujuan atas perubohan Anggaran Dasar Persenoan
kepada instansi berwenang berdosarkon peraturan perun-
dang-undangan yang baraku.

fo outharize the Board of Directars of e Cormpany with the
rigpfrl of sulsstilution o take ol actions in canmechion with the
above resciution, including but rol rnited o making, signing
and submitting o documents ond to state it in o seporate
deed before o Notory and subsequentiy requesting opproval
of the amendments lo the Company's Articles of Azsociation
to the competendt autharilies basad on the applicabe laws
and regulations,

Hasil keputusan tersebut tertuang dalom
Akta Berita Acara Rapat Urnum Pameagang
Saham Luar Biosa PT Lancartoma Sejoti
Thk Mo, 43 tangaal 09 Agustus 2022 yang
dibuat dihadapan Recky Flimpeale, SH
Notaris di Jakarta Pusat.

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk

The resulls of the decizion are contairied
iry the Dead of Minutes of the Extraordinary
Genergl Meeting of Shareholders of PT
loncortama  Sejoti Thk No. 43 doted
August 08, 2022 mode before Recky F.
Limpels, 5H, Nolory in Ceniral Jokarta,
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2. RUPS Tahunan Penyelenggaraan
Rapat
Perseroan  menyelenggarakan  RUPS

Tahuran sebanyak 1 kali terlaksana pada
tanggal 29 Juli 2022 di Wisrma Lancartama
Lt. 6 JL Pokubuwono VI No. 99 A-B Kel
Gunung, Kec. Eebayoran Baru, Jakarta
Selatan 12120,

Kehadiran Dewan Komisaris dan Direksl
Rapat dihadiri oleh Dewan Komisaris dan
Direksi «

Dewan Kemisaris  : Djaja Julia Supena
& Rizka Alfing

Direksi 1 Alex Widjgjo &
Kathrin Widjaja

Jumlah Saham yang Hadir pada Saat
Ropat

Rapat dihadin oleh pemegang saham atau
kuosonya odaloh sebonyok 768.023.134
(tujuh ratus enom puluh delapan juta duag
puluh tiga ribu seratus tiga puluh empat)
sahom atau 84% [(enam puluh empat
persen) dari jumlah seluruh saham yang
dikeluarkan oleh parsercon yaitu sajumilah
1.200.000.007 (sotu miliar dua ratus juta
tujuh) lembar saham,

Keputusan Rapat
Ropat secara musyoawarah untuk mufakat,
menyetujui don memutuskan:
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2, Annual GMS

Organization of the Meeting

The Company held | Annual GMS on July
29, 2022 ot Wisma Lancartama LE & I,
FPokubuwono VI Mo, 93 A-B Kel Gunumg,
Keac, Keboyoran Boru, South Jokarta 12120,

Attendaonce of the Board of
Commissioners and Directors
The mesting wos attended by the Board
of Commuissioners ond Direclors:
Board of Commissioners

Dimo  Juila Supeno & Rizko Alfing
Board of Directors
: Alex  Widiajo & Kathiin  Widjaja
Number of Shares Present at the Meeting
The Meeting was attended by sharaholders
or their proxies amounting to 768023134
(seven hundred sixty-enghit rrullrory buenty-
three thousand one hundred thirty-four)
shares or B4% (sixty-four percent) of
the tofol shores issued by the company
which amounted to 1200000007 {one
billion two hundred million seven) shares.

Meating Resolution
The Meating by deliberation to reach g
consansus, approved and dacidect




Keputusan Realisosi
Decision implernantation
L

a. Menyetujui don  mengesahkan  Laporan  Tahunan Tedah
Direksi Perseroan untuk tohun buku 2021 (dua ribu dua direalisasikan
puluh satu), termoasuk di dolomnyo Laporan Kegiaton sepenuhnyo
Parseroan, Laporan Keuangan Tahun Buku 2021 (duea ribu Fuilly
dun puluh satu) yorg telah dioudit oleh Kantor akuntan imprkarmented

Publik Kanaka Puradiredjo, Suhartono {kPS) don Laporon
Tugas Pengawasan Dewan Komisaris.

o, Approve and rotify. the Annuol Report of the Board of
Directars of the Compony for the financial year 2027 (two
thousand bwenty-one), including the Company s Activity
Report, Finoncial Statements for the Financial Yeor 202
{two thousond twenty-one ) audited by Public Accounting
Firrm Konaka Puradiredja, Suhartons (:FS} and the Board
of Cormmissionars " Supenisory Report

b. Memberikon pelunosan don pembeboson tanggung
jawab sepenubrya {acquit et de churga} kepoda
Direksi dan Dewan Komisaris Persaroon atos tindakaon

dan timdakan pm%mvumn ¥o meraka
lak dalom tahun buku 2021 {dua ribu dua puluh
satu) s-apunluﬂ tindokan-tindakan tersebut tercermin
dalam Laporan Tohunan tersebut.

b. To gront full refease ond discharge (ocquit of de
charge) to the Boord of Divectors ond Board of
Commissioners of the Company for thelr management
ard supenisony octions  during the finaoncicl year
202 (mwo thousond and twenty-one) (o the extent
that such’ octions are reflacted in the Annual Report

Z ¢. Memberikon persetujuan kepada Persercan untuk tidak Telah
membagikon dividen tunai kepada para pemegang direalisasikan
soham Persaroon pada tahun buku 2021 (dun ribu duc SEENUNNYO.
puluh satu). Fully

c. Approval for the Company not to distribute cash imglarnanted

dividends o the Company’s sharehoiders in the financial
year 2021 (two thousand twenty-cne).

g A d.  Menunjuk Eantor Akunton Publik Konoka Puradiredio, Taloh
Suhartono hjhh:l?s} ',.rﬂn*?mutnn mahr:arltsfl Lup;umn Keu- d#au#nil;simn
angan untuk tahuan L rakhir a E?u sepenuhn
g’éguuluhmm Dﬂﬂﬂl‘l‘lhﬂr'c{g:lnlghu dua mduﬂ =]2= Fuely £

2:5 dan periode-pericde iainmya i ke -hun buku implermented

2022 (dua ribu dua puluh dua) (apabila di-perlukan) dan
memberikan kewenangan kepoda De-won Komisaris
Persercan untuk menetapkan hono-rarium untuk josa
tersebut untuk Tahun Buku 2022 (dua ribu dua puluh
dun) don manatopkon Kantor Akuntan Publik pangganti
bilamano Kontor Akuntan Publik yong ditunjuk tdak
dapat melaksonakan tu-gasnya.

o. -Appoint - Public  Accounting - Finm  Kanaka Pura’u‘u‘aa;u
suhartono (KPS) to oudit the Financial Statements for
the financial yaar anding on Decembar thirly-ona, o
thousand and twenty-twa (31-12-2022) and other peviods
in the financial year 2022 (two thousand and twanty-two)
(if requived} and to outhorize the Board of Commissionars
of the Company to determing the fees for such services
for the financlal year 2022 (fwo thousand and bwenty-
two) and to appoint a roplacement Public Accountont
Firm in the event that the appointed Public Accountant
Firm ig unable to parform its duties.

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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a, b. Menetapkan honorarivm donfotau tunjongan lginnya Teiah
i anggota Dewan Komisaris Perseroan secord direalisasikan
Eesalururon untuk Tahun Bulku 20FE -I,rvl:i.l::l ribu dua puluh sapenuhnyo

dua) dan memberikan wewenang kepoda Ropat Dewan Futly
Komisaris untuk maneatap-kan alokasnya; Implernented

&, Determine the honorarium andfor other benafits for alf
mermbers of the Board of Commissionars of the Compan
for the Firancial Year 2022 {twe theusand twenty fvo
and ouwthorize the Boord of Commissioners Meeting o
datermming the allocation;

. Memberikan WEWENang kapada Dewan  Komisaris
Perseroan untuk menetapkan gaji dan/atou winjangan
bogi anggota Direksi Perseroan.

£ To outhorize the Board of Commissioners of the
Company to determine the saiary and/or allowonces for
the members of the Board of Dvrectars of the Company.

Haosil keputusan tersebut tertuang dalarm
Akta Berita Acara Rapat Umum Pemeagang
Saharm Tahunan PT Lancartansa Sejati Thk
No. 65 tanggal 29 Juli 2022 yang dibuat
dihodapaon Recky Flimpele, SH, Notaris di
Jakarta Pusat.

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris merupokon  organ di
dalarm Perseroan yang bertanggung jawab
untuk melakukan pengowasan  secara
umum atau  khusus, serta memberikan
nasinat kepada Direksi sesuoi dengon
Anggaran Dasar, Dewan Komisaris terdiri
dari Komisaris Utama dan  Komisaris
indepanden.

Tugas dan longgung jowab  Dewan

Komisaris PT Lancoartama  Tbhk  sesuoi

dengan UUPT don Peraturan OJK No.

33/20014 don diatur dalam  Anggaron

Dasar dan Tata Tertib Dewan Komisarns PT

Lancarama Tbhk, melpuli:

1. Melokukan pengawasan atas jolannya
pengurusan Perseroan oleh Direksi
serta memberikan  persetujuan  dan
pengesahan atas rencana kerja dan
anggaran tahunan Perseroarn;

2. Mengadakan rapat atou pertemuan

secora  berkolo untuk membohas
pengeloloan operasional  Perseroan;
3. Mengawasi pengeloloan  Persercon

atas kebijokan yang telah ditetapkan
oleh Direksi dan memberikan masukan
jika diparlukan;

4. Menominasikan dan n‘renunjuk calon
anggota Dewan Kormisaris dan Direksi
untuk dicjukan don disetujui dalam
RUPS Tohunan;
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The resuits of the decizion are contaimad
in the Deed of Minutes of the Annual
General Meeting of Shareholders of PT
Lancartama Sejati Thk No. 65 doted July
28 2022 mode belfore Recky F. Limpeils,
S.H Notary in Cantral Jokarta.

Board of Commissionars

The Board of Commissioners s an organ
within the Compony responsibia for
conducting genaral or specific suparvision,
as wall os providing odwvice to the Board of
Directors, in occordance with the Articies of
Associgtion. The Board of Commissionars
consists of the President Commissiomar
and Independent CormNssionar,

The duties and responsibilities of the Boord
of Commiissioners of PT Lancortona Thk in
accordance with the Company Law aond
oK Regulation No. 33/2014 and regulated
in the Articles of Associotion ond RBules of
Frocedure of the Boaord of Commissioners
of FT Loncartama Thk, include:

L To supervise the management of the
Compony by the Board of Directors and
to approve and rotify the Company’s
annual work plan and budget;

2. Hold regular meetings or meetings o
discuss the Company’s operational
managemaent;

3. Supervise the COMmoany’s
managemeant of the policies set by the
Board of Directors and proviche irout if
NECesSary

&4 Nominate and gppoint condidates
for members of the Boord ol
Cormmissionars ond Board of Directors
to be proposed and approved at the
Annicn GMS;

-~
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9. Menentukon jumibah remunerasi
anggota Dewan Komisaris don Direksi,
berlondaskon pada wewenang yang
diberikan dotom RUPS Tahunan;

8. Menunjuk don menstopkon anggota
Komite Audit;

Susuncn Dewan Komisaris berdasarkon
Akta Berito Acara Ropat Umum Permegong
Saham Tahunan PT Lancartama Sejoti Tk
Mo, 65 tanggal 22 Juli 2022 yang dibuat

dihadopan Recky Flimpele, SH, seloku
Hotaris di Jakarto:

5. Defermine the amount of remunenation
for members of the Eoard of
Commissioners ond [he Boord of
Direcltors, based on the oubthorly
granted in the Annual GMS;

5. Appoint aond determing the members
of the Audit Commities;

The composition of the Board of
Commissioners bosed on the Deed of
Minutes of the Annual General Meeting of
shareholders of PT lancortanma Sejati Thk
No. 65 doted 259 July 2022 made before
Recky Flimpels, 5.H, as Notary in Jakartc:

Marma Posizi
Narrme F"{:S‘-H'Jll.‘.!r‘.l

Cyaja Julia Supana

5 Riziea Alfring

Dolom penstapon don besomyg
remunerasi ke depannya Dewan Komisaris,
sesuai dengon Peraturan OJK No. 34/2014,

akon memperhatikan:

Q. Rermunerosi  yong  berlaku  poda
industri  sesuai  dengon  kegiatan
usaha Perseroan dan skalo usaha dari
Perseroan,

b. Tugas, tanggung jowab,  dan

wewenang anggota Direksi dan/atou
anggota Dewan Komisaris dikaitkan
dengan pencapaian wjuan dan kinerja
Perseroan;

c. Target kinerja atau kinerjo masing-
masing Direksi donfatau  anggota
Dewan Komisaris; dan

d. Keseimbangan tunjangan antara yang
bersifat tetap dan bersiiat variable,

Rapat Dewan Komisaris

Selama 2022, Dewan Komisaris telah
melaksanokan & (enam) kali ropat dengan
frekuensi kehadiran sebagai berikut :

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk

Komisaris Utama/

Presidant Cormumissionar
Komisoris Independen/
indepaendant Cormmissionear

In determining and the oamount ol

remunearation, iri the future the Board of

Commissioners, in accordance with OJK

Regulation No. 34f2014, will pay attention

ter

a.  Remunaration prevailing in the industry
in occordonce with the Companys
buziness octivities ond business scale
of the Company,

b. Dubes, responsibilities and outhorities
of members of the Board of Directors
andfor members of the Board of
Commissionars  in  relgtion o he
achieverment of the Companys
objectives and perfonmance;

¢. FPerformance targets or performonce of
each member of the Board of Directors
andfor Board of Commissioners; and

d. Balance of bemelits batween fixed and
variable.

Board of Commissioners Meeting
Throughout 2022  the Board of
Commissioners held B (six) meetings with
the attendance frequency as follows:
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kama Jatatan
Mo Titlg

Dijaja Julia Supana Kormiearie Uborg
Frasiciand Cormmissmar

Rizka Alfrina Komisaris independean
Ik aent CONTFYYason

Erofoornes Kabadenan
Anpnoancs FF-'J'E:-LH"‘"IE'F

Persenbass Kabodiron I -,.,I
Aftandance Parcentogs (%)

T'dr'l-uuat Age
n

17 Janeari 2022 Penilaion Kinerja tahuwn 2021

1T Jonuary 222 Perdormonce Assessmeant in 20
Z 14 Moret 2022 Prospek Usoha di Taohun 2032

I4 March 2022 Bueinass Outlook fn 2022
3 23 Mai 2022 Penilgion Kinerja Komite

23 May 2022 Committee Performance Assessment
4. 18 Juli 2022 Rups Tahurnon

I8 July 2022 annual Ganeral Meeting
B 19 September 2022 Laporan Kinerja Direksi

19 Septamber 2022 Board of Nrectors Performance Report
6. 28 Novemiber 2022 Rencana Kerja Perusohaan 2022

28 November 2022 Company Work Plan 2022

Ke depannya Dewan Komisaris berencana
akan melakukan rapat paling sedikit 1
(satu) kali dalam 1 (satu) bulan,

Dewan Komisaris memberikan pandangan
dan saran kepada Direksi mengenai
pengelolaan Perseroan selama  tahun
2022, melakukan fungsi pengawasan
dan penasihat terhadap Direksi, serta
memaksimalkan  dan  mengevaluasi
kinerjo kemite yang berada di bawahnya,
termasuk Komite Audit dalam mengawasi
laporan keuangan yang berkaitan dengan
operasional perusahaan.

Dewan Komisaris belum  membentuk
Kornite Mominasi dan Remunearasi karena
fungsi komite tersebut untuk sementara
dapaot diloksanokaon  oleh  Direktur
Administrasi dan Keuangan.

Parseroon don Dewan Komisars tidak
memiliki kontrak terkait dengan imbalan
kerja setelah masa kerja berakhir.
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Going forward, the Board of Commissioners
plans o mesl ot least once o month.

The Board of Commissioners provides
views oand advice to the Board of
Directors regarding the management
of the Company during 2022 performs
supendsory ond advisory functions to
the Board of Directors, and maximizes
and evaluates the performance of the
committees wnder it including the Audit
Committee in overseaing financial reports
relaled to the company’s operotions.

The Bogrd of Commissionsrs bhas
not  established o Nomination  and
Remuneraticn Commities os the funchion of
the commiitee is termporarily parformed by
the Director of Adrminziration and Finance,

The Company and the BOC do not have

any contracts reloted to empioyesa banefits
after the end of the employment period.
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Direksi
Direksi  Perseroon  terdin dar  Direktur
Litamo dan Direktur,

Direksi Perseroan bertugos menjatankan
dan bertanggung jowab atos pengurusan
Perseroon untuk kepentingon Perseroan
sesudi  dengan maksud don  tujuan
Persercon  yang  ditetapkan  dolam
anggaran  dosar, Kedeponnya, Direksi
Persercon gkon  terus  meloksanakan
tugos dan tanggung jawab sesudi dengan
UUPT dan Peraturan QJK No. 33/2014 dan
Anggaran Dasar don Tata Tertib Direksi PT
Lancartama Sejati Thk.

Direksi tidak bertanggurgjowalb kepodao
Dewan KEomisaris, melainkan kepada RUPS
saebogail wujud akuntabilitas pengeloloan
perusahaon dalom rangka pelaksanaan
Prinsip-prinsip GCG.

Penilaian Kinerja Direksi

Dewan Komisaris mengevaluasi kinerja
Dirgksi dalarm mengetola perusahaon, boik
secard individu moupun kolektif, dengan
rmengaunakan kriteria yvang telah disusun
cleh Fungsi Hominasi,

Evaluasi kinerjo ini dopat disompaikan
cleh Dewan Komisaris maupun Direksi
sendiri dalom Ropat Umum Pemegang
Saham, dan menjadi dasar pertimbangan
bagi Pemegang Saham Lntuk
memutuskan pemberhentian danfatau
penunjukan kembali Anggota Direksi yang
bersangkutan,

Evaluasi kinerja ini jugo berfungsi sebagai
alat penitaion dan peningkatan efektivitas
Dirgksi, serta menjadi bagian penting
dalom skema kempensasi dan pemberian
insentif kepada Anggota Direksi,

Dirgksi berpedoman pado Tota Terdib
Dirgksi PT Lancartarma Sejati Thk,

Board of Directors

The Board of Directors of the
Company Consisls i the
President Director and Directors,

The Board of Directors Is responsible for
the management of the Company for the
benefit of the Company in occordance
with the purposes and objectives of the
Company s stipuloted i the Articles
of Associotion. Going forward the Board
of Directors will conitinue o carry out i3
duties and responsibilities in aoccordance
with the Company Low and OJK Reguiation
No. 33/2014 and the Articles of Association
aond Code of Conduct of the Board of
Directors of PT Loncartanmua Sejoti Tok

The Board of Direclors is not responsible
fo the Board of Commissioners. but o
the GMS os a form of accountabilty for
the management of the cormpany in the
context of implementing GCG principies.

Performance Assessment of the Board of
Diractors

The Board of Comnissioners evaluates the
performance of the Board of Directors in
managing the company, both individually
and collectively, using the criteria
prepared by the Nomination Function.

This performance evaluation can be
submitted by the Board of Commissioners
or the Board of Directors itself ot the
General Meeting of Shareholders. and
becomes the basis of  considergtion
for the Shareholders to decide on
the dismissal ondfor reappointment
of the Boord of Directors concerned,

This performance evaluation also seves
as a tool lor assessing and improving the
effectiveness of the Board of Directors,
as well as being an impartant part of the
compensation . amd  incentive  scheme
for Members of the Boord of Directors.
The Board of Directors is guided by the
Code of Conduct of the Board of Directors
of PT Lancartama Sefoali ThE.
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Tugas utama Direksi adaloh sebagai
berikut:
I. Bertanggung jowab penuh dalam

melaksanokan  wgasnya  untuk
kepentingan Perseroan datam
mencapal maksud tujuan.

2. Wajib  mempertanggungiowabkan

tugasnya sesual dengan peraturan

perundangan  yang berlaku  dan
Anggaran Dasar Parseroan.

3. Memimpin, mMangurus, dan
mangandalikan  Perseroan  sesuai

dengan tujuon Parsaroon;

4, Manguasai, memalihara, dan
rengurus kekayaan Parseroan;

& Menyusun rencana kerja tahunan
yang memuat anggaran tahunan
Parsarcan, dan wajib disampaikan
kepoda  Dewan  Komisaris  untuk
mamparolah parsetujuan dari Dewan
Komisaris  sebelum tahun  buku
tersebut dimulai.

Penilalon Direksi atas kinerjo Komite di
bawahnya

Dalam peloksanaon  tugasnya  Direksi
dibontu oleh orgon atou komite yang
bertanggungjaowab kepada Direksi, yakni
Satuon  Audit Internal dan  Sekretaris
Perusahaan. Evaluasi dan penilaian atas
kinerja kedua organ tersebut menjadi
tanggungjawalb dan kewenangan Diraksi.

Susunan Direksi

Susunan Direksi berdasarkan Berita Acara
Rapat Urmum Pemegang Saham Tahunan
Perseroan Terbatas PT Lancartama Sejati
Mo, 10 Tanggal 6 Agustus 2021 sebagai
berikut:

Beard
fallows:

The main dulies of the
af Directors are o5

L Fully responsible for c:c:n]-'r'ng ot thewr
duties for the beneht of the Company
n achiening itz objectives.,

2. Shall be accountable for their dulies
accordance with the prevailing laws
and regulobions and the Company's
Articles of Association.

4. leod monage oand control  the
Company n occordance with the
Company’s objectives;

4. Te control, mointain. ond manoge the
Company’s ossels;

Frepare an  ornuol work plon
containing  the Compaonys  onnud
budget, and must be submitied [o the
Boord of Commissioners for approval
by the Board of Commissioners
baefore the Onancial year Begins.

Assessment of the Board of Directors on
the performance of the Commiltes underit
in camying out s duties, the Board
of Direcltors 5 ossisted by orgons or
commitiess hat are responsible o
the Boord of Directors, namely e
internal Awdit Unit and the Corporote
secretary, Evaluation and assessment of
the performance of both orgons is the
responsibility and authority of the Boord of
Directors,

Composition of the Board of Directors
The composition of the Boord of Directors
basedon the Minutes of the Annual! General
Meeting of Shareholders of BT Lancartomo
Sajati Limited Lrability Company No. 1D
daoted August 8, 2021 is oz follows,

Marma F{ﬁlat
Name Position

Direktur Utama/
Frosidant Director
Direktur/

Director

Ales Widjaja

2 Kathrin Widjaja
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Rapat Direksi Board of Directors Meeting
Selama 2022, Direksi telah melaksanakan During 2022, the Board of Directors held
12 (dua belas) kali rapat dengan frekuensi 12 (twelve) meetings with the following

kehadiran sebagai berikut : frequency of attendance:

Frokuenss Kahdidiran Persentase Kehodion (%)
Mere Titha ArEoncoanco Frogquoncy Artendance Percentage (£]
Alex Widjajo Direlctur tama

President Director
Kathrin Widjajo Direktur 12 100
Direchor
Iﬂr’u.
D
K Jonuear] 2032 Ropot permbahosen okhér hosil oudit loperan keuangan
Parsaroon wnbuk tohuen buke 2021
M Jonuary 2023 Mesting to discuss the fnal audit results of the Company’s
frranciol siatemands for the fiscol pear 2020
] 7 Februor 2021 Tinjauon Bisniz Q1 Persercon
7 February 2022 O Busimass Review: of the Compary
3 7 haarat 2022 Parsatupeon Loporon Kauangan dsdited
T March 2022 Approval of Audlifed Finenclofl Statenments
. § 4 April F22 Updote Kinarja Perusohaon
& Apit 2022 Company Parformanee Lipdate
5 8 Mal 2000 Rapat Renconag Aksl Korpornesl Pessercan
8 by 2021 Mesting on the Company's Corporate Action Blan
& 6 Juni 2027 Pemnbahason RUPS Tahunan 2022
6 Aune B2 Dizcussion of the 2023 Annud GMS
. Bl Jul 2022 Farsetupeon Laporan Keuangan Trivwulon ke-2 Tahun 2032
(unaudited)
Ml 2022 Approval of the 2 Quarter of 2022 Finamcid Statements
(unaudited)
& B Agustus 2022 Tinpauon Bismis 3 Persercon
B Mgust 2022 03 Busingess Raview of the Company
8 It Septembear 2022 Rapat tindak kenput program ke ja, inovasl, dan pengembxangan
1% September 2022 Foifow-Li resting O Wik Droqranm mnavolion, ondg
develapent
1o IT Oilcber 2022 Pt sebuuon Loporan Keusngan Triwulon ke-3 Tahumn 2022
(usrrauckted
17 Cetobar 2022 Aperoval of the 7 Quarterly Financiol Report of 2027
(unaudited)
n 7 Hovember 2022 Pamgemangan wEaha untuk rreningkatian doya saing don
kelongaungan wEaha Fersenoan.
7 Nevembar 2022 Buziness developmand [0 improve the Compony’s
compatiitvensss and business comtinily.
12. S Desamiser 2022 Rencana Pengembangan Usaha tohuen 2023
5 Docambar 202 Buginess Developynent Plar fn 2023

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Rapat Gabungan Kemisaris dan Direksi
Komisars dan Direksi meloksanakan
Rapat gobungan yang dioksonakan
selarma 4 kali dengan frekuensi kehadinon
sebogai berikut:

Joint Meeting of Commissionars and
Directors

The Board af Commissioners and Board
of Diractors held 4 joint meatings with the
following frequeancy of attendance:

Moo Jabatan Parsontose Kehadiran %)
N Trile Altendoncs Frequency | Attendience Percenioge (%)
Dicjo Julio Supena  Komisoris Ltama 4 100
Frasicdant Convrissaner
Rizkecs Alring Eamisars Independen
independent 4 100
Commissionar
e Wicljopa Direkiur Ltarma
Frasident Director 4 100
Kerthiny Wichiaja Direkiur
Director 4 100

17 Jesnuicirs 2022

IF donuary 2022

x 14 Moret 2022
14 March 2022

L 27 Juni 2022
27 Jdune 2022

4 28 Noverniber 2022
28 Novermber 2022

Tanagaol
ﬂ

Prosedur don Dasar Panatapan Remunarasi Dewan
KEomisaris don Direksi

Proceduwres and Baszis for Determining the
Rarrumnaration of the Board of Comimissionars amng
Dergciors

Loporan Kinerjo & Keuandgan Perusahosn
Company Perfomiance & Financiol Report
Pernbahasan Maberi RUPS Tahunan 2021

Discussion of 203 Annual GMS Malarials
Permnbahasan anggaran 2023 dan Rencana Jangka
Panjang Panusahann

Discusson of the 2023 budget and the Company’s
Lorg Tarem Plan

FPerseroan dan Direksi tidak memilkl kontrak
terkait dengon imbolan kerjo seteloh moso
kerjo barakhir.

Hubungan Kekeluargoan Anggota Direksi,
Anggota Dewan Komisaris dan Pemegang
Saham Persercan

Sifat hubungan kekeluargaon di  antara
anggota Direkst, onggota Dewon Komisarns,
dan Pemegang Soham Persercan adalgh

sebogol berikut:

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

The Campony and Boord of Dirgctors do not
hove a contract reioted to employes benelits
aftar the end of the empioyment peviod

Family Relationship of Members of Directors,
Board of Commissioners and Shareholders of

the Company

The noture of farmnily relationzhips between
memirars of Directors, Board of Commissionars,
ond the Compoanys Shorcholders ore oS
Folicnas,

g PT. LANCARTAMA SEARTI Thk



Nama Jabatan Hubungan Kekeluargoan
Name Title Relationshig

Alex Wicljajo Diredktur Utam<a
Prosiclent Dirgchdy

Kathrin Widjojo Direktur
Director

Cjja Julic Kermisaris Utarrga

Supena Priagicient
CommiEsionar

Rixka Alfrires Karmisoris Incepancan
Irdfaprermahant
COTrWIISEIOnGs

Program Pelatihan dan Pengembangan
Dewan Komisaris dan Direksi

Untuk meningkatian kormpatensi
anggota  Direks, Perseroan  secara
rutin menyelenggorakan  prograrm

pelatinan.  Sebogai contoh, Perseroan
talah mangirimkan Direksi ke saminor
atau workshop yang diodakan oleh BEI
dan OJK. Tujuan dari progrom tersebut
adalah untuk mengikuti perkembangan
terboru  dan  memahami  peraturan-
peraturan pasar modal, sena program
peilatinon loinnya yong relevan dalam
meningkatkan  kermampuan  anggota
Direksi.

Selama taohun 2022, anggota Dewan
Komisaris dan Direksi telah menghadiri

berbogai program  pelatinan don
pengembangan  untuk  meningkatkan
kompetensinya.

Addik konchung dor Kathrin Widjap, Direktur
sekaligus Pemagong Sahorm Persereon
Younger brother of Kathin Widjaja Director
and Shareholder of the Company

Kakak kandung darn Alex Widjajo, Direktur
utamia sekaligus Pemegong Saham
Parsaroan

Dlcler sister of Alex Widiajo, Director and
shareholder of the Company

Suami dari Kothein Widjaio, maenjobat
sabagai Komisons Uioma Parseroan
Husband of Kathirin Widiaja, Director and
Sharehalder of the Company

Training and Development Program for
Board of Commissioners and Directors

To improve the competence of the
meambers of the Board of Direclors, the
Company requiarly orgonizes Iraining
programs. For example, the Company has
zant Directars o seminars or workshops
organized by the DX ond OJK The
purpoge of such progroms s o keep
abreast of the latest devalopments ond
understand capital markel regulations, as
well as other fraining programs that are
relevant in enhancing the copabilities of
the members of the Board of Direclors.

During 2022 members of the Board of
Commissioners and Boord of Directors
frave aifended vonous raiming  ond
developmen! prograrms o improve e
compelencies.
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Tarna Training Tamgoal

Drfie

Training

Paman CEQ dalam 23 Febrwori 202

Eemajukan 23 Fetrruory 2022

keberanjutan di

Poska Pandemi

The 8™ 12 & 13 Oktober 2022

indonesion 12 & 13 Oktober 2022

Finance

Aszocialion

imternasional

Corferance

CEQ Networking 24 November 2022

2022 24 Movembar 2022
Sekretariz Perusahoan
Berdosorkan  Surot  Keputusaon  Direksi
Momor  027/sk/DIR/X1/2019  tanggol
7 Novermber 2019, diongkat sebagoi

Sekretoris Perusahoon Perseroan yokni:

Moma © Destryani Sionturi

Alamat : JI Pokubuwono VI Mo, 99 A-B
Gunung, Keboyoran Baru, Jokarto, 12120
Nomor Telp/Fax

{o21) 739 2222( 2751 0724

Email: info@lancartamasejati.com

Fengalarman kerja:

FT Unitarmma Analitika Perkasa sebagoi
sekretaris, tahun 2004 - 2007

FT Geotechnical & Environmental Service
sebagai Technical Support, tahun 2007 -
2010

FT Gectechnical &  Enwironmental
service sebagai Personnel Assistant and
Frocurement Coordingtor, tohun 2010 -
2012

FT Geotechnical & Environmental Service
sebagai  Project Assistant & Business
Development Suppaort, tahun 2002 - 2016
sekretaris PT Lancartama Sejati, 2007 - 20018
Corporate Secretary PT Lancartama Sejati
Tbk, tahun 2019 - sekarang
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Pasaria dan

jabatan Panyetenggara
Parficiponis CNganiser
o prosition
alex Widjaja | Bursa Efek iIndonesia
Direktur Utama Jindonesio Stock
Frazident Diredctor Exchange
Kathrin Widjaja / Bursa Efek Indonesia
Ceirektur Jindonesio Stock
Director Exchange
Alex Widjaja [ Bursa Efek Indonesia
Cirektur Utama Jindenesio Stock
Prezident Director Exchange
Corporate Secretary

Bosed on the Decree of the Board of
Directors Number 027/SK,/DiR/x)/2019
doted November 7, 2018 oppointed os
the Corporgte Secretory of the Company,
narmely:

Nome : Destryani Sianturi
Addrass - Pokubuwono WMo, 99
A-B Gunung, Kebayoran Baru, Jokarta,
12120

Phone/Fax Number :

{021) 739 2222/ 2751 0724

Emaik info@iancartamasejialicom

Work Experience:

PT Unitama Analitika Perkasa as Secrelory,
2004 = 2007

PT Geotechnical & Environmental Service
as Techmical Support, 2007 - 2010

PT Gealechnicol & Environmenial Sendce
as Personnel Assistant ond Procurenent
Coordinator, 2000 = 2082

PT Geatechnical & Environmental Service as
Project Assistont & Business Development
Support, 2012 - 2016
Secretany of PT Loncortarma Sejati 2007 - 2019
Corporate Secretary of PT Lancartama
Sefoti Th, 2018 - present

g PT. LANCARTAMA SEARTI Thk



Sekratans Perusahoaon Parsercan meamiliki

tugos dan tanggung jowab sebagai
barlkut

a. Mengikuti perkembangan Paosar Modal
khususnya peraturan perundang-
undangan yang berlaku di bidang
FPasar Modal;

b. Memberkan masukan kepada Direksi
dan Dewan Komisaris Perseroan
untuk mematuni ketentuan peraturan

perundang-undangan di  bidang
Fasar Modal;

Cc. Membantu Direksi dan Dewon
Kormigaris dalom pelaksanocan tata
kalola perusahaan yang meliputi:

d. Sebagai penghubung antara

Farseroan dengan pemegang saham
Parseroan, Otoritas Jasa Keuangan,
dan pernangku kepentingan lainmya.

Komite Audit

Perseroan telah membentuk Komite
Audit berdasarkan Keputusan Dewan
Komisaris Perseroan Nomor No. 025/sk/
KOM/xIf2019 tonggal 7 Movember 2019
Tentang Pembentukan Komite Audit
Adapun susunan anggota Komite Audit
telah ditetapkan sebagal berilkut:

Rizka Alfring
: | Made Satya Guna

Keatua
Anggaota |

fn acocordance with OJK  Regulation
No. 35/POJKO4/2014, the Company's
Secretary has the
following dulies

Corporate
ond  responsibilities

0. Keeping abreogst of developments
in the Copital Marketl, especially the
premi!r'ng laws and regulations in the
Coaphtal Market;

B Provide inpul [o the Board of Directors
and Boord of Commissioners of the
Cormpany to comply with the provizions
of lows and reguiations in the Copital
Market:

£, Assisting bhe Boord of Directors
agnd Boord of Commissioners
the implementabion

governance which includes,

of  corparate

d. Asafigizon bebween the Company and
its sharehaldars, the Financial Senices
Authority, and other stakeholders.,

Audit Committee

The Company has establizhed on Audit
Commnittee bosed on the Decision of the
Compamy’s Board of Commissioners Ne.
025 sk /KoM 1f2019  dated MNovember
7, 2018 on the Estoblishrment of he Audit
Committee. The composition of the
Audit Committes mermbers hos been
determined as follows:

Chair  : Rizka Alfrina

Member I: | Made Salya Gung
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Warga Negara Indonesia, usia 50 tahun,

Meraih gelar Master of Finance dari RMIT
University, Australio poda tahun 1998-
1989,

Pengalaman Kerja:

Mar 1988 - Des 1999 : Corporate Finance
Cfficer di PT Shingsung Kosia,

Jan 2000 = Apr 2000 Corporate Dato
Anahyst di CEIC Dota Co Ltd,

Apr 2000 = Jul 2004  : Reseorch Assistant
di Merrill Lynch indonesia,

Agustus 2004 - Mei 2007: Equity Analyst
di PT BMI Securities.

Mei 2007 = Jon 2008 : Senior Equity
Analyst di PT Andolon Artho Adviginds,
Sekuritos,

Des 20015 = Feb 20183  : Direktur
Independen di PT Dua Putra Utoma
Makrmur Tk,

Feb 2008 - Sekarang : PT UDE Kay

Hian Sekuritas, Strategic & Corporate
GOVEINance.

Anggota 2 : Ismail Hasan
Warga NMegara Indonesia, usia 36 tahun

Meraih gelar DIV Akuntansi dari University
STAN Jaokarto pada tahun 2002,
Pengalaman Kerjo:

Jan 2008 = Nov 2013 : Senior
Auditor Bodon Pengaowasan Keuangan
dan Permbangunan (BPKP)

Jam 2004 = sar 20014 : Auditor KAP
Ghaozali, Sahot & Rekan
Sep 2014 = Jon 2016 Kepaka

Bagian Internal Audit PT Waonokoyo Jaya
Corporindo

Feb 2016 = Jan 2018 : Intarnat
Audit Suparvisor PT Dua Putra Utara
kakrmur Thk

Jan 2018 = April 2018 : internal
Audit Assistant Manager PT Cardig Aero
Services Tbk

April 2018 -Sekarang :
Paga Rating Indonesia
Nawv 2008 - Sekarang:

Konsultan PT

Komite Audit
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Indanezion citizen, 50 yeadrs old,

Holds o Master of Finonce degree fron
RMIT Uiniversity, Australia in 1998-1554.

Work Experience:

Mar 1980 - Dec 19808 Corporate Finance
Officer at PT Zhingsung Kosig,

Jon 2000 - Apr 2000 Corporate Dato
Analyst ot CEIC Dota Co Lig.

Apr 2001 = Jul 2004 ; Reseorch Assistant
at Merrill Lynch Indonesia,

Aug 2004 = May 2007 : Equity Anafyst at
PT BNI Securities,

May 2007 = Jan 2008 : Senior Eguily
Anaiyst ot PT Ancalan Artha Advizindo.
Securities.

Dec 2015 -~ Feb 2018  Independent
Director al PT Duwa Pulro UIGMa Makmiuy
Tk,

Febh 20808 - Fresent  ; PT UOE Kay

Hian Sekuritas, Strategic & Corporate
GoveImance.

Member 2 Ismoil Hosan
Indonesion citizen, 36 years old,

Ha earmed his DIV Accounting degree
frorn University STAN Jokorto in 2002,

Work Experiance:

Jon 2008 - Nov 2003 : Senior Augitor of the
Financial and Development Supervisory
Agency (BPKP)

Jan 2014 = Mar 2014 Auditor of KAP
Ghazoll Sohaot & Rekan

Sap 2004 = Jan 2006 | Head of intarnal
Audit PT Wonokoyo Joya Conporindo

Feb 2016 - Jon 2018 | Intermnal Audit
Supervisor PT Duag Pulrg Uanmg Makrr
TEk

Jen 2008 = Aped 2018 @ Intermal Audit
Assistant Manager PT Cardig Aero
Sarvices Thk

April 2018 -Present
Rating Indonesia
Mow 2008 - Present  : Audlt Committes of
PT Armada Berjaya Trans Thk

Consultant PT Paga




Tugas, tanggunyg jowab, dan weweanang
Komite Audit telah dituongkan dalom
Fiagam Komite Audit Perseroan tanggal
7 Novermnber 20019, dan teloh sesuaqi
dengan Peraturon  OJK  No.55/2015,
Komite Audit Perseroan bertindak secara
independen dalaom melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya yang meliputi
sebagai berikut:

a. Melokukan penelaahan atas infermasi
keuangan yang akan dikeluarkan
Perseroon kepoda publik dan/atou
pihak otoritas antara lain  leporan
keuangan, proyeksi, dan loporan
loinnya  terkait dengan  informaosi
keuangan Perseroan;

b. Melokukan penelochan atas ketoatan
terhadap peraturan perundong-
undangan yang berhubungan
dengan kegiotan Perseroan;

C. Memberikan pendapat independen
dalam hol  terjodi  perbedoan
pendapat antara manajernen  dan
Akuntan atas jasa yang diberikannya;

d. Memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris Mengendi
penunjukan Akuntan yang didasarkan
pada independensi, ruang lingkup
penugasan, dan imbalan jasa;

€. Melokukan penelaahan atas
peloksanaan  pemeriksaan  oleh
auditer  internal  dan  mengowasi
pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi
atos termuan cuditor internal;

f. Melokukan peneloghon  terhadap
aktivitas peloksanoan  meanajemen
risiko yang dilokukan oleh  Direksi,
jka Perseroon tidok memiliki fungsi
pemantau risiko di bawah Dewan
Kormisaris;

g. Meneloch pengaduan yang berkaitan
dengan proses okuntansi  dan

pelaporan keuangan Perseroan;

h. Menelach dan memberikan saran
kepada Dewan Komisaris terkait
dengan adanyo potensi  benturan
kepentingan Perseroan; dan

i.  Menjoga kerahasioan dokurnen, data
dan informasi Perseroan.

The duties, responsibilities, and authorities
of the Audit Commitiee are set forth in the
Campany sAudit Committes Charterdoted
Novemnber 7, 2018, and are in cccordance
with OJK Regulation No55/2015 The
company’s Audit | Commitlee  acls
independently incarmying out its dulies and
respansibilities which include the following,

. Rewiewing thefinoncialinformation that
will be issuad by the Company [0 the
public and/or the authorities, including
fnanciol statements, projections, and
other reports refated to the Company’s
fnanciol information;

D, Rewviewing the Company's complionce
with lows ond reguiations related [o
the Compony’s aclivities;

c  Provide an independent opinion in
the event of o difference of opinion
between management and  the
Accouniant an the services provided;

d  Frovide recommendations to the
Boord of Commissioners regarding
the appointment of the Accountant
based on independence. scope of
assignment, and senvice fees;

e Reviewing the implementation of
the audit by the internal auditor and
overseeing the implementation of
follovw-up by the Boord of Directors on
the findings of the internal awditor;

£ Rewviewing the implemeniation of risk
management aclivities carried ouwt by
the Board of Directors, if the Company
does not have o sk manitoring function
wnder the Board of Commissioners;

g Rewviewing complaints relating to ihe
accounting and finaoncial reperting
process of the Company;

h Reviewing and providing advice (o
the Board of Commissioners reloted
fo potenticl conflicts of interest of the
Company; and

i, Maintain the confidentiolity of fhe
Company's decumenis. daolo and
infarmation,
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Dalom melaksanakan tugasnya, Komite
Audit Persercan mempunyai wewenang
sebagai berikut:

a. Mengakses dokumen, data, don
informasi Perseroan tentang
karpowon, dang, aset, dan sumber
daya Perseroan yang diparlukan;

b, Barkomunikosi longsung  dengon
kaoryowon, termosuk  Direksi  don
pihak  yang menjalankan  fungsi
audit internal, manajemen risiko, don
Akuntan terkait tugas dan tmnggung
joweot Komite audit;

. Melibotkan pihak independen di luar
anggota Komite Audit yang diperlukon
untuk membantu peloksanoon
tugasnya (jika diperlukan); dan

d, Melokukan kewenangon lgin yang
diberikan oleh Dewoan Kamisaris,

Rapat Komite Audit

Ropat Komite Audit rutin  dilokukon
unituk memastikon bahwo foktor risiko
telah diantiziposi. Disamping iy, Komite
Audit secora rutin melokukan evoluosi
kebljjokan manajemen  risiko  yang
dilakukan oleh Direksi. Ropat Komite Audit
telah dilokukan secara rutin setiop 3
(tiga) bulon sekali. Adapun frekuensi dan
tingkat kehadiran rapat masing-rmasing
anggota adalah sebagai berikut.

Member

satuan Audit Internal (SAI1)

Persercan telah membentuk Unit Audit
Internal dan membuat Fiagam  Audit
Internal sesuai dengan Peraturan OJK No.
56/2015.
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In performingits duties, the Company s Audit
Commities hos the fpr.t.;-wmg authonties

o Accessing the Company’s documents,
data, and informotion about  the
Company’s employees, funds, assels,
nd resouUrces 05 nesded;

b, Communicate directy with employees,
including the Board of Directors and
those who carry oul interndl  audit,
risk rmanagement. and  Accouniant
functions reloted to the dulies and
responsibiifies of e Audit Commities;

c. Invalve independent parlies oulside
the Audit Committee members as
needad to assist in carnying out their
duties (if needed); and

d. Perform other outhorities granted
by the Boord of Commissioners,

Audit Committee Meetings

Regular Audit Committeg meelings arg
conducted. to ensure thot risk Ffoctors
hove been anticipated. In oddition, the
Audit  Committes: routinely  evaluales

rizk management policies conducted by
the Board of Directors. Audit Commitiee
meetings have been conducted regularly
every 3 (three) months. The frequency and
ottendance of each member's meetings
are as foflows.

Fr-lt: :rh :_r:r'nM.i-r £H0y - Parganinss Kehodran (%)
i prfanes Parcandage (]
: ey Alhe
4
1 100
a 100
Internal Audit Unit (sa1)

The Company hos established on
Intermal  Auvdit Unft ond made an
Internal  Audit Charter in  occordance
with OJK  Regulation No.  56/2015.
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Berdasarkan  Surat  Keputuson  Direksi
Perseroan Nomor 026/5k/DirRKom/x1/2019
tanggal 7 November 2019, Persercan telah
mengangkatlio Ariesta Fitriona sebagai
Kepala Unit Audit iInternal,

Adopun keterangan Lio Ariesta Fitriani
adalah sebagai barikut:

Warga Megara Indonesio, usio 32 tahun.
Merain gelar Sarjona jurusan Akuntansi
dari Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Pengalaman Kerja:
2008 - 2010 : Akunting di

PT Transpacific Global
2010 = 20m L Akunting di

PT Sirkel LHaoma
20mM - 2003 : Akunting di

PT ¥ita Samudera
2013 = 2018 : Akunting di

FT Lancortanya Sejati

2019 - sekarong : Internal Audit di
PT Lancartama
Sejati Thk

Tugas dan tanggung jowab Unit Audit

internal Perseroan adalah sebagai berikut:

d. Menyusun dan melaksanakan
rencona Audit internal tahunan;

b. Menguiji dan mengevaluasi
pelaksanaan pengendalion internal
dan sistemn managjemen risiko sesuai
dengan kebijokan perseroan;

. Melokukan pemeriksaan don penilaion
atos efisiensi dan efektivitas di bidang
keuongan, okuntansi, operasional,
sumber dayd monusio, pemasaran,
teknologi  informasi. dan  kegiatan
lainnyo;

d. Memberikon saron perbaoikan daon
informasi yang objektif tentang
kegiatan yang diperiksa poda semua
tingkat manajemen;

2. Membuot loporan hasil oudit dan
menyampaikan loporan tersebut
kepoda direktur utamo don Dewan
Komisars;

f.  Memantau, menganalisis dan

melaporkan pelaksanaan tindak lanjut

perbaikan yang telah disarankan;

Bekerjo sama dengan Komite Audit;

Menyusun program untuk

mengevaluasi mutu kegiatan audit

internal yang dilakukannya; don

e

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Fasedd on the Decree of the Board of
Directors of the Company Number 026/5k/
DIRKOM/XI/2019 dated November 7, 2018,
the Company has appointed Lo Aresta
Fitriana as the Heod of Internal Audit UniL

The information of Lo
Ariesta Fitricni is as Fonlows:

Indonesian citizen, 32 years old. 5he holds
a Bochelors degree in Accounting from
Universitas Muhommadivah Jokarta.

Work Experience:
2008 - 2000 : Accounting at
FT Transpacific Global

2000 = 201 » Accounting ol

FT Sirkel Ltama
200 - 203 » Accounting ol

FT Vita Somuderg
2003 = 2019 » Accounting ot

FT lancartama Sejali
2019 = present ; intermal Audit ot
FT lancartama Sejali Thk

The dulfes and responsibilities of the
Compamny’s nlernal Audit Unit are as
follows:

a. Frepare and impement the annuat
internal Audit plan;

b. Test ond evaluote the
impleneriation of internal comnrol
ond risk manogement syslems in
ococordance with company policias;

c. Examining and assessing the
elficiency amnd effectiveness in
finance, oocounting, cparations,
human resources, marketing,
information technology, ond other
activities;

d. Frovide suggestions for improvermant
and objective information about the
octivities examined at all levels of
managenent,

e Frepare an audit report and submit
the report to the Fresident Director
and the Board of Commissioners;

f.  Monitor, analyze and report on

the impilermentation of follow-up
improverneants that hove bean
suggested,

Cooperole with the Audit Commiltes;
Develop o program (o evaluate the
guality of internal gudht activities
parformed, and

@
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i. Melkokukan pemeriksaan khusus

apabila diperlukan,

Unit Audit Internal Perseroon  dalam
menjalankan  tugas  dan  tanggung
jowobnya, mempunyai wewenang

sebagai berikut:

a. Mengakses seluruh informasi yang
relevan tentang Perseroon terkait

dengan tugas dan fungsinya;
b. Melokukan komunikasi SECarg
longsung dengan Direksi, Dewan

Komisaris, don/atou Komite Audit;

c. Mengadakon rapot secara berkalo
dan insidentil dengan Direksi, Dewan
Komisaris, don/atau Komite Audit; dan

d. Melokukan koordinosi kegiotannyo
dengan kegiatan auditor ekstarnal,

Kamite Mominasi dan Remunerdsi

Untuk sementara Perseroan  belum
membantuk Komite karena fungsi komite
tersebut sudah dilaksanakan longsung
oleh Dewan Komisoris. Sesual Peraturan
QJK Mo. 342014, tugos dan tanggung
jowabnya adalah sebagai berikul:

A. Terkait dengan fungsi MNominasi:

1. Memberikan rekomendasi  kepada
Dewan Komisaris mengenak
a. Komposisi  jabatan  anggota

Direksi danfatau  anggota Dewan
Komisaris.

b. Kebijokan don  kriteria  yang
dibutuhkan dalom proses Nominosi
darn

¢. Kebijokan evoluasi kinerjo bagi
anggota Direksi danfatau anggota
Dewan Komisaris,

2. Membantu Dewan Kormisarns
melakukon penilaian kinerja anggota
Direksi danfotau anggota Dewan
Komisaris berdasarkan tolok  ukur
yang telah disusun sebogoi bahan
evaluasi.

3. Membenkan rekomendasi kepada
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i, Conducting special examinations if
Necessary.

The Company’s internal Audit
Lirif iy carrying oul ils dulies ongd
rezponsibilities, hos the following
authority:

0. Access all ralevant information about
the Company related o its dulies
and functions,

b, Commuricate directly with the Boord
of Directors, Boord of Commissioners,
and/or Audit Committes:

c.  Hoid regular and incidental meetings
with the Board of Birectors, Board
of Commissioners, and/or Audit
Committes: and

d. Coordinaling ifs gctivities with those
of the external cuditor,

Nomination and Remuneration
Committes

For the time being, the Company hos
nat formed o Commities because the
function of the commiltee has bean
carried out directiy by the Board of
COommissioners. in accoraance with OJK
Regulation No. 34/2014, its duties and
responsibilities are as folfows:

A. Related to the Nomination functiorn:

. Provide recommendations o the
Board of Commissionars regarding.

a. Composition  of positions  for
mambars of the Board of Directors
and/or members of the Board of
COmmissioners.

b. Policies and critano required in the
Nomination process and

. Performance evaluation policy for
membars of the Board of Direcliors
andfor members of the Board of
COMTHSSIoNers.

2. Assist the Board of Commissioners
in assessing the perdormance of
members of the Board of Directors
and / or members of the Board of
Commissionears based an benchmarks
that have been prepared as evaluation
rracitericl.

3 Prowviderecommendations bathe Bovrs
of Commissioners regording capacity
building programs for members of the




pengembangan kemampuan
anggota Direksi danfatau anggota
Dewan Komisaris dan

4. Memberikan  wsulan  colon  yang
memenuhi syarat sebagal anggota
Direksi donfatau  anggota Dewan
Komisaris kepoda Dewan Komisaris
untuk disampaikan kepada RUPS,

B. Terkaitdengan fungsi Remunerasi:

1. Memberikan rekomendasi  kepada
Dewan Komisaris mengenai:
o Sbruktur Bemunerosi,
b Kebijaokan atos Remunerasi dan
. Besaran otas Remunerasi,

2. Membantu Dewan Komisarns
melokukan penilgion kinerja dengan
kesesugion Remunerasi yang diterima
masing-masing anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris,

Remunerasi Dewan Komisoris don Direksi
Penetapon besoran remunerasi anggota
Dewan Komisarz diputuskon  setiop
tohun dalom RUPS bersomaan dengan
penstapon besoran remunerosi Direksi,
Selgin  honorarium, Dewon  Komisaris
juga berhak menerima  tunjongan
yang jumilahmyo ditentukon oleh RUPS.
Penentuan besaomya  honorarium  dan
tujuongan ditetapkan keputusan RUPS

Adapun  besaron  remunerasi  Dewan
kKomisaris dan Direksi untuk tahun 2021
adaloh sebagai berikut:

Board of Directors andfor members of
the Board of Commissioners and

Provide proposals for condidates
whao  guolify o members of the
Board of Directors and / or members
of the Board of Commissioners
to the Board of Commissioners
to  be submilted o the GMS

Related to the Remunaration
function:

Frowvicke recommaeandations bo the
Board of Commissionears regarding:
O Eermunaration siructure.

b. FPalicy on Remunercbon and

¢ Amount of Rermuneration,

Assist e Board of Commmussioners
in assessing  performance. with the
suitability of rermuneration received
by each member of the Boord
of Directors and [ or rmembers
of the Boord of Commissioners.

The determination of the amount of
remuneration for members of the
Board of Commissioners 5 decided
annually in the GMS together with
the dastarmination of the aomount
of remnuneration for the Board of
Directors, in addition {0 honorarium,
the Board of Commissionars is oiso
erdlilled o receive alowonoes, the
amount of which iz delermined
by e GM5S Determinciion  of
the amount of honoranium ond
allowances is delermined by the GMS.

The amount of remuneration for the

Board of Commissioners and Boord of
Directars for 2021 iz as follows:
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Jabatan Nilal per Bulan Total
Title Amount per Month

Direktur Utama 30,000,000 360,000,000
Presichert Director
2 Diraktur 12 300000 147,800,000
Diron e
3. Komisaris Utama 2.000.000 108.000.000
Prasiciant Comimissioner
4, Komisars Indepanden 4.280.000 51360.000
Ingependent
CormiTissarnar
Tatal BEE.950.000
Kantor Akuntan Publik Public Accountant Firm

Setalah meakalui Ropat Umum Pemecong
Saharm Tahunan pada tanggal 29
Juli 2022, Perseroan telah  menyatujui
membarikan wewenang kepado Direksi
Parseroan  untuk  menunjuk  Kontor
Akunton Publik (KAP) Kanoka Puradiredja,
Suharteno yang terdaftar poda Otoritas
Jasa Keuangan untuk  meloksanakan
audit laporan kauongon Parseroan dan
entitas  Anak Perusahaan padae 2022
KAP yang dipilin oleh Direksi honya akan
mermbearikan josa audit laporan keuangan
Persercan dan tidak akan memberikan

josa lainnya,
Total Gaji Direksi dan Komisaris

Jabatan Tetal
Title

Following the Annual General Meeting
of Shareholders on July 28 2022 the
Company has agreed o authorize
the Boord of Directors o oppoint
Public: Accounting Firm (KAP) Kanako
Puradiredia, Suhartono registered with the
Financial Sendces Aulhority to conduct
the audit of the finonciol statements
of the Company and its subsidiaries in
2022 The KAFP sedected by the Board of
Directors will only provide audit services
of the Compaonys finoncial statements
and will not provide offver  services.

Total Salary of Directors and
Commissioners

E07.800.000
ﬂl:l'ﬂﬂ.'l'-l:'f Directors
z Dawnan Komisaris 154,360,000
Board of Commisionars
Kantor Akuntan Publik Public Accountant Firm

Setetah melkalui Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan poda tanggal 29
Juli 2022, Persercan telah menyetujui
memberikan wewenang kepada Direksi
Persercan  untuk  menunjuk  Kontor
Akuntan Publik (KAP) Kanaka Puradiredja,
Suhartono yang terdaftar pada Ctoritas
Jasa Keuangan untuk melaksanakan
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Foliowing the Annual General Meeting
of Shareholders on July 29 20322 the
Company has agreed to authorize
the Board of Directors to appoint
Public Accounting Firm (KAP) Kanaka
Puradiredia, Suhartono registered with the
Financial Services Authority to conduct
the audit of the financial stotements
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audit laporan keuangan Persercon pada
2022, KAP yang dipilih oleh Direksi hanya
akan rmeamberikon jaso oudit loporan
keuaongan Perseroon don tidak akon
memberikan josa lainmya.

in 2022 Tha KAP selacted by the Boord of
Directors will only provide audit services
of the Company’s finonciol stalameants
ond will nol provide other  sendces.

Biaya Penugasan
Cost Assigriment

R MOWDC0.000 2002
Manajemen Risiko
Terkoit bidang wsaha yong  digeluti

Ferseroan adaloh konstruksi, Persercon
menghadapi risiko-risiko yang dopat
memengaruhi  kinerja bisnisnya. Oleh
karena itu, Perseroan menerapkan sistem
manajemen risiko yang terarah dengan
longkah-langkah  seperti  identifikasi,
pengendalion, dan pengeloloan risiko.
Seluruh proses tersebut dilakukon oleh
sumber daya manusio didalom Persercan
dan diowosi oleh Dewon Komisaris don

Direksi.
Jenis Risiko dan Cara Pengeloloanf
Mitigasi
Adopun  risiko-risiko yong  dimiliki
Perseroan don cara pengeloloon atau
mitigasi dari  risiko-risiko  tersebut

diantaranya:

Risk Management

Dua to the Companys construction
business, the Company faces risks thal
may affect Its business performance.
Therafore, the Company implements o
targeted fisk maonagement systam with
steps such as Identification. control, amd
risk management. Tha entire process is
carrled out by humon resources within
the Compony and supervised by the
Board of Commissionars and Directors.

Types of Risks and Management/Mitigation
Methods

Tha risks owned by the Company and how
tomanage of mitigote these risks include:




1.

Risio Mata
Uang
Currency Risk

Risiko
Kanoikan

Horgo
Frice tnfiation
Rk

i
Persaingan
Usaho
BUsmess
Compelition
Rizk
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Definis

Dafinttion

Riziko yang :jé}gdi pada hl.ll:u.rngun

mata wang

Mt Lcng ﬂ'ﬂﬂ"l
fluktegsi mru% dan Ekﬂmﬁl

miakra,

Risks thert oecur in the refationship
between domestic and forelgn
currencies due bo company and
MICTOSCONTNG Mluciualions,

Rigiko kerdaikon hongo bahan
dan/atau matarial aken
mMangakibatkan MEenurunnyg
keuntungan proyek.

Risk of incraasing pricas of raw
rcrbavicls which will resull in
decreased project profits,

b mp&mm O tlc.‘rulc

egiotan usahao
kun:trui:n mli swasta, melainkan
juga tevjadi persaingan di kegiatan
Lo konstruks ik Permeariniah,

The nnost sigrificant risk
consideving thot compatition
dirers ot only aoour in privote
consifuChon Business: oetivilieg
but also in govermment-owned
consiruchion business ocivilios

Salah sotu risi:u;mg
ba ruh terhadap jalanmya
itas Persercan di to
zuzﬂ inmi. Dikarenakan ada
ron wirug SOVID-=1

yang mengakibatkan dibuat
rr?mmndeh Pernerintah ya
rafuran Sosial Berskola Basar

{PsBE} ﬁhlnggu risim r;oﬂﬁaﬂn,?

proyek nﬂrh.m r.h:l

O of the risks thet ti].-
offect the couwrsa of the Pany s
activities in 2021, Due to tha

sprecd of COVID=19 virus which
resuited in the implementation of
GovarTNTEE ulations, namealy
the Large-Scale Social Regulations
(PSBE}, this rick will also reduce the
number of jobs/ projects and in turn
tha Company's revenuas.

Fengeloloonf Mitigosi

terhocap Risiks

Risk Managarment/

Mitigation

M ecaloub CF e PR ARS I

It:]rhndq:r pergerakan suku
NGO [PaSar,

Mm’r?tar the rmovement of

ket interest rates.

2,

Fermantau
situasi dan

Mermantau rakan
harga b-uhuptmﬂu
untuk me ntlsipu:l
apabila t

kenaikan hnrgu wnq
akan mampenganh
keuntungan proyvek:
Mem itungkan
atimos inflasl,
Monitar rowe moterials
prfm MIOWermenits in
articipation of price
noreases that will
affect project profits;
Takes inte account the
estinnated inflaticn.

Mengupayakan har

panmwmn yang paling
ko

Ee 'fCl'Iﬂl'l
e palnrrggnn
tetap & pelonggan
B

Strive for [he most
cormpaditive Bidding
price;

#h"ﬂ}"& ST.I'.I"r'I.’-‘_J'ﬂr

the best service o
Erath exisbing & rgw
CLstaars

ernbangan
m n:mg

berkembang

Pamamtuh muupun dl
IS kat

Maorutor the development
of situation and conditions
Friwms bhe Govearniment and
i the comumurity,
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Sumber Daya Manusia

Terkait peran 50M yang sedemikian vital
terhadaop keberhasilan perusahaon moka
Perseroan memandang Sumber Daya
Manusia (S5DM) sebagal aset terpenting
bagi perusahaan.

Persercan  senomtiosa  memperhatikan
peraturan-peraturan  pemerintah  yong
berhubungan dengan ketenagakerjaan,
seperti teloh melaksanakan ketentuan
mengenai Upah Minimum  Regional
[umnlﬁ? telah menjadi peserta BPJS
Ketenagakerjoan yang meliputi Program
Jaminan Kecelakaan, Jaminan Harl Tua,
Jaminan Peansiun, dan Jaminan kematian,
juga menjadi peserta BPJS Kesahatan.

Program Pelatihan dalam Rangka

Meningkatkan Kompetensi SDM
Perusahaan

Persaroan berkormitrmen untuk
mengikutsertakan  karyowan  dalam

serminar dan workshop atau  program
pelatinan sesual di bidangnya masing-
masing demi meningkatkan kompetansi
tiap karyawan. Sepanjang tahun 2022,
Farusaohoon  teloh mengikutksertakan
Sakratars Perusabhoan dan S0M di bidong
Legal dan Keuvangon meangikuti sejumiah
fraining maupun semimar sebagai berikut:

Ty
' ' PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Human Resources

Regarding the role of human resources
that s so wilal lo the success of
the company, the Company wiews
Human Resowrces (HR) oz the maost
important asset for the company.

The Compohy olwoys poys oltention
o government regulolions redoled o
!-Z*.")"i-lt':dﬂp"r'l"li-'rf:l:. sueh a5 r'.r"1:2'Il!é'-l"."‘."El"II|r‘.‘1l:_'; the
provisionsregarding theRegional MInimiur
Woge (UMR), has becorne a particioont of
BPJS Ermipdornent wehich mcludes Accicant
insurance Program, Ofd Age Insurance,
Parsion insurance, and Daath Insurance,
as well a5 a parhicipant of BPJS Health.

Training Program to [mprove the
Competence of the Company’'s Human
Resources

The Company is commitied o including
amployeas in seminars and workshops
or training . programs . eccording o their
respective fields in order o improve
the compelence of e=ach employes.
Throughout 2022 the Company hos
included the Corporate Secrelary and
HR i the [egal ond Finance fglds to
pariicipate in o number of trainings and
seminars as follows:

b
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Hama Training
Training Norrs

N Jonuari 2022
Sosiglisosi Feraturan (-4 Tohun
20X don S5E Motasi Khusus 2021

18 Januari 2022

Sosiglisosi Penggunoon Sistem
Peloporan Keuangon Berbasis
ABRL

18 Januari 2022

Dengar Pendopat Konsep
Peraturan Nomor =N tentang
Penghapusan Pencatatan
fD;?gﬁnﬁ]} Efek Barsifol Ekuitas,
Efek Bersifal Utang, don Sukuk dan
Pencatatan Kembali (Relisting)
Sohom di Bursa

31 Jonuori 2022
Sosiglizosi Pergturan Otontos Josa
Keuangan Nomor 23/POJK.04/2021

3 Februarl 2022

Webinor Pendalaman Annueal
P e, SO

161202 n

(POJK 51/2007)

8 Febnuori 2022

Sosialisosi Penerapan SA 700
Pengkomunikasian Hal Audit
Wtama dalam Laporan Auditer
Indapendan

15 Felorsar 2022
FGD Stomnclar Auidit Borng
dan Revisi (2021) di Pasar Modal

1 kgt 2022

S0 16 Business Framewark

& Reporting - inspi
Transiormational Governanos

24 \argt 2022

Teknes Pemilihan, Pengojuan Baru
dan Penghapuson Klasifikosi Boku
| Usaha Indonasia (K1)
belalui Sistern 055

26 Maret 2023

Losialisas Surat Edaran Otarias
Joga Keuangan (SEQJK) Nomior 4f
SEQUK.04/2022

20 Maret 2022
Serninar Moster Class
Emvironmental Reporting

21 April 2022

Rrgirig 1o the Tag® Warren
Lleadership in Executive Position in
D200

22 April 2022

Pengecualion Pajak atas Dividen
dan Pengaturan Matura sebogai
Obijek Pajak
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MNarna Pesano Troining

Tricrindric) Poriicanis Nermes:

Destry Slanturi -
Corsec

Destry Sianturi =
Corsac;

Lio Ariesta — Internal
Aot

Destry Sianturi -
Corsec

Duaatry Siamturi -
Corsec

Destry Sianturi =
Corsec

Lia Arlesta - Internal
ALichit

Lio Arlesta = interndal
ALnchit

Destry Sicanturi =
Corsec

Stephanie Cloudia -
Legal

Destry Slanturi =
Corsec

Stephanie Clowdia -
Legal

Destry Sicntur -
COrSaG

Destry Siantur =
Corsec

Destry Siantur =
Corsos

Pipih = AcCounting

Destry Siantur -
Corsec
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Panyefenggar
CIrgarser

Bursa Efek indonesia |
Indenesia Stock Exchonge

Bursa Efek indonesia [
Indonesia stock Exchange

Bursa Efek iIndonesia |
Indonesia Stock Exchonge

Bursa Efek indonesia [
Indonesia Stock Exchange

Indonesio Conporate
Secretary Association (IcsSA);
Otonitas Joso Keuangan

Bursa Efek indonesia |
Indonesia Stock Exchange

Chontas Josa Keuangan

Indonesia Global Compoct
Metwork (IGCN) and Bursa
Efak Indonesia [Indonesia
S10ck Exchange

Agogiogi Ernlten Indonesio
{AEI}

As0SIaSE EMiten Inconesio
{AE1);
Orontas Joso Keuangon

Bursa Efek indonesia |
Indonesic Stock Exchange

Bursa Elek Indonesia |
Indarnesic Stock Exshangs

As05H51 Emiten Indonesio
{AEI}




Haoma Troining
Training Narme

25 Wai 2022
Pefatinan tentang Slmate
Digciosure

30 M 2022

Reporting Gender Equality and
Employrment Practices for
Sustainability ond Annugl Report

9 Juni 2022
Dengar Pendapal Konsep
Peraturan Bursa Nomor =Y

28 Juni 2022

Webinar dengan topik "ASEAN
Conporale Governance Scarecand
(ACGS) - Journey to ASEAN Asset
Class*

3 Agustus 2022

Dengar Pendapat Konsep
Parubtohan Peraturan Romor

1=V bantang Eetentuan Ehusus
Pancatatan Sarkam don Efak
Bersifat Ekuitas Selain Saham di
Papan Akselerasi yang Diterbitkon

T Geptember 2022
Susteinability Report

X2 Saptember
Sosiolisasi POJK 14 & POJK 15

N Oktodar 2022

Sosiglisasi Perubahan Paraturan
Homor I-E tmtt.‘.lﬁg Hﬂwﬂibt':l‘l
Ponyarmpaican nforemoasi

12 Cktobar 2022
The 8 indanesion Finanoe
Conferance

2 Hovermnber 2022
Mandiri Sustainability Forum (MSF)
022

1 Desamber 2022

Sosialisosi Paraluran Pencatatan

Bursa kormor Y tenta

PencabDecambeartatan Saham dan

Eferk Barsifat Ekuitos Sedain Soham
Diterbitkan oleh Perusaohoon

Tercatat di Papan Ekonomi Baru

Destry Sianturi -
Corsec

Drestry Sianturi =
Corsac

Destry Sianturi -
Lorsac

Derstry Sianburi -
Corgec

Destry Slaniur =
COrsec

Destry Sianturi —
Corsas

Deestry Sianiuri =
Corgac

Destry Sianturi -
COrsac

Pipih — Accounting

Destry Siantburi —

Corsac

Destry Sianturi -
Corsac

Organkssr

Bursa Efek indonasia |
indonesio Stock Exchange;
IFC dan CDP

Bursa Efek iIndonesia |
Indonesia stock Exchange;

)]

Bursa Efek indonesia [
indonesia Stock Exchangs:

Bursa Efek indonesia |
indonesia Stock Exchangs;

Bursa Efek iIndonesia |
indonasia Stock Exchange:

Aszosiosi Emiven ndoneska
{AEl)

Azosiasi Emiten iIndonesia
{(AEI) ; Otoritas Jasa
Keuangan (0JK)

Bursa Efek indonasia [
Inclonesio Stock Exchange;

Bursa Efek indonesia
Indangsia Slock Exchange:!

Bursa Efek iIndonesia |
indanesia Stock Exchangs:
Marndirl inshiure

Buren Efek indonesia |
FdQnesng ST0ck Excionge
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Komposisi Sumber Daya Manusia

Tabel berikut mengungkapkan komposisi
sumber daya manusia  Perseroan,
termasuk Direksi, yong dikelompokkan
berdasorkan Status Karyowon Tetap/
Tidak Tetop, Jabaton, Pendidikan, Usia,
dan Aktivitas. Seluruh koryaowan Persaroan
adalah a Megora Indonesia, tidak
ada tenaga kerja asing.

Komposisi Karyowan Perseroan Menurut
Aktivitas Utama

Composition of Human Resources

The following table discloses the
composition of the Company’s human
rasources, including tha Board of Directors,
categorized by MNon-
Parmanent Employee Status, Position,
Education, Age, and Activity. Al employees
of the Campany are Indonesian Citizens,
thera are no foraign workers.

Employees Compaosition Based on Main
Activities

1 DeSarmines AE2 | 30 Decanmbar J02s

Sl

Jurmdah
Tosbal

Juirribcaty

T
Tl

Manajerial 4 4

Akuntans |

Jumioh 14 100 14

Komposisi Karyawan Persercan Menurut
Status Tetap/Tidak Tetap

T T T I T

Jusrdaby Jurnhah o
Fereal Tofn ;
4 st 3 ]

5 36 1

2 T4 &
i 7 0
2 T4 0
14 100 4]

Employees Composition Based on
Permanent/Non-Permanent Status

N Desenber 2022 | 3 Decombeer 2022

S0
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Komposisi Karyawan Persercan Menurut Employees Composition Based on Title
Jabatan

JurrHci
Toder

Jusmisah

Teabea

Jumlah P ] 22 100 14 100 8 100
Total

Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Employees Composition Bosed on
Ol Crecsproer I Dacarner S022
L L 20

ooy
Tober

1 0.04% 1 0,045 0 L] i) L]
13 68 =] 53 12 75 ] 75
Bochelor's

Jurmlah

2 100 22 100 14 100 a 100
Tatal
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Persercon tidaok memiliki perjonjian untuk
melicatkan  karyowan dan  manajemen
dalam  kepemilikan  saham  Perseroon,
termasuk  perjanjion  yang berkaitan
dengan program  kepemilikan  saham
Perseroan oleh karyawan atau anggota
Direksi dan anggota Dewan Kormisaris.

Perseroan tidak memiliki serikat pekerjo
yang dibentuk cleh karyawan Persercan
serta tidok memiliki Kesepakaton Kerjo
Bersama antara Persencan dan karyawan
Perseroan atau serkat pekerjo. Namun
Perseroan telah membuat Peraturan
Perusahaan.

Sarana dan Keselamatan Kerja
Perusahaan manyediakan saranao
keselamatan kerja yang merupakan
bagion penerapan  Manajemen K3,
Persercan berupaya dolam menciptakan
lingkungon bekerjo yang layak dan aman
secara  berkalao  diantaranya  dengan
menyelenggarakan  safety  briefing.
pelatinan, don inspeksi berkala untuk
memprioritaskan  torget  keselarmatan
“ZERO ACCIDENT™ di semua Proyek yang
dikerjakan. Perseroan telah memberikan
6 kali program pelatihon K3 kepada
Karyawan. Pemberian program pelatihan
tersebut diharapkan dapat mendukung
kebijakan K3 Persercan untuk mencapai
target Zero Accident.

Parseroan memiliki kelengkapan prosedur,
personel dan peralatan Keselamatan,
Kesehatan Kerja dan Lingkungan (K3L)
dengan khususnya mengacu pada UU
Nal Tahun 1970 tentang Keselamatan
Kerjo, UU No23 Tahun 1992 tentang
Kesahatan, UU Mo.l3 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan.

Di sepanjang Tahun 2022, Perseroan
mencatat jumlah peristiwa kecelakaan
keria mencapai 0 (nol) kasus.

Sistem Remunerasi Karyawan
Parsaroan rmaneraphkan meritokrasi dalam
remunerasi sesuai kinerjo
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The Company does nol
ogreements o involve  employees
and management in the Company's
share ownership, including agreements
relating o the Companys shore
ownership program by employees or
members of the Boord of Directors and
members of the Board of Commissionars.

have any

The Company does not hove o labor union
formed by the Companys employeos
and doas not have a Collective Labor
Agreement betwean the Company and
the Company’s employees or labor
unions. However, the Company has made
Company Regqulations.

Workplaoce  Facilities and  Safety
The Company provides work  solely
facilittes os port of the implemeniabion
of OHS Management The Company
sirives to cregte o proper and safe
working environment on a reguicr basis
by organizing safety briefings. training.
ond penodic inspecions {0 priontize
the sofety larget of "ZERO ACCIDENT™ in
ol projects underfakern, The  Compoany
fas provided 6§ OHS bramniing  progroms
to employees. The fraining program is
expected o support the Companys OHS
poicy o achieve the Zaro Accident arget.

The Company hos complete Zofely
Oecupabonal Heolth and Envirgnment
{HSIJ procedures, personnel areet
equipment with particular reference o
Low Nod of 1870 concerning Occupational
Sofety, low No.23 of 18982 conceming
Health, Low Noi3 of 2003 concerning
Labow,

Throughout 2022 the Company recorded
0 (zero) cases of work occidants,

Employee Remuneration Systermn
The Compony applies mentocracy in
remuneration according o parlormance,




Wistleblowing System

Sehubungon dengon perdunyg  sistemn
pelaperan pelonggaran, Persercan Belum
memiliki sistern  pengoaduan  internal
secara khusus. Namun ity fungsi fungsi
tersebut diberikon kepoda Monajemen
dan  Sumber Daya Monusia, yang
bertanggung jowab kepoada Direksi,
Parzeroon | berkomitmen  untuk
menghindari tindokon dan  periloku
dapat menimbulkan konflik kepantingan,
korupsi, don nepotisme  serta  selolu
mengutamakan kepentingan Perseroan
di atas kepentingon pribodi, keluorga,
kelompok atoupun golongan. Perseroan
jugasenantiosa memperhatikan kebijakan
tentang anti korupsi seperti yang tertulis
dalam undang-undang no. 20 Tahun 2001
tentang Perubahan atas undang-undang
no. 31 Tohun 1998 tentang Pemberantasan
Tindaok Pidana korupsi, Pada tahun 2022,
tidak terdopaot pelaporan terkait gratifikasi
yang diterirma oleh Parsaroan.

Standar Kode Etik

Stondor Kode merupokon standar etiko
dan perilaku yang bariaku kepoda semua
karnyowan, moanajgmen dan  pemangku
kepetingan. Pokok-pokok kode etik yang
disusun Manajemen

adalah:
+  Menunjukkan kejujuran, objektivitas
dan kesungguhan dalarm

melaksanakan tugas dan mermeanuhi
tanggung jawab profesinya;
+  Loyalitas terhadap Perseroan;

« Tidak terlibat dalom  kegiatan-
kegiatan yang menyimpang atau
malanggar hukum,

o  Tidak terlibat dolam tidak  taribat
dalam tindokan dan atou kegiatan
yang dapat mendiskreditkaon profesi
audit intarnal atad mendiskreditkan
organisasinya dan;

«  Tidak boleh menenmo sasuabu dolam
bentuk apapun dari karyawan, rekan
kerjo, klien, pelonggan, pemasok.
Parseroan  senantinsa secara  utin
menyosialisasikan Kode etik tersebut
melalui;

=  Rapat-rapat LI yang
diselenggarakan rutin situs
peruschaan, grup media  sosial

perusahaan
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Wistieblowing System

in connection with the need for o
whistleblowing system, the Company
doas not yet hove a specific internal
complaint  system. Howaver,  the
function is assigned to Monagernent
agnd Human Resources, which g
responsible to the Boord of Directors
The Company Iz oizo  commilted
to  avording action: and  behawviors
that mony lead o conficts of inferest,
coruntion and nepolism  and  alwops
pricritize the interests of the Compeany
over personol farmily, group or group
interests. The Company also aways poys
atterilion o ard-coruption policies o
written in Low No. 20 of 2001 concerning
Amendments fo low No. 3 of 1989
concerning  Eradication of Corruption.
e 2022, there were no reports related o
graluities réceived by the Company.

Code of Conduct Stondards
The Standargd Code 5 o stondord of
gthics ond behavior thot applies o
all employees, manogement and
stakeholders. The main ponts o the
code of ethics preponed by Manogement
orer,
= Demonsirate honesty, objectivity and
sincerily in ocoarying oul dulies and
fulfiling professional responsibilities;

«  Lovalty to the Company,;
«  Not invohved in activities thot deviote
or wiglote the low,

« Nt invoheed inactions and or activitios
that can discradit the internol audit
profession or discredit the arganization
and:

*  Must not accept anything in any form
frorm employees, Coworkers, clignts,
custorners, suppiiers. The Company
reguiary sociolizes the Code of Ethics
through:

«  Reguiarly crganized general meetings
o the Compony's website the
Company’s sociol media groups.
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Perkara Hukum Yang Dihadapi oleh
Perseroan, Direksi dan Dewan Komisaris

Sejok awal tahun 2022 hinggo soat
Loporan Tahunon 2022 ini diterbitkan,
Perseroon, Direksi, don Dewan Komisaris
Persercon  tidok teribat dalam  kosus
hukum termasuk kosus pidana, perdato,
sengketa pajok, dan sengketa di Badan
Poradilon Tata Usoha Negara (PTUN),
Badan Arbitrase Nasional Indonesia (BANI ),
atou Pengadilon Hubungan Industrial di
tempat Persarocn atau di lokas! iginnya.

Sanksi Administratif Terkait
Keterlombatan Penyampaian Laporan
Keuangan

Selama  Whun 2022, Perseroan  Gdok
pamah menerima sanksi  administrotif
dari pihak mandapun baik dari Otoritas
Jusa Keuangan (0JK) danfatau lembaga
penunjang pasar modal lainnya datam
peEnyampaian Laparan Keuangan
Persarcan.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Tanggung Jowab Sosial  Perseroan
terhadap  masyarakat  dilaksanakan
melalui program CSR (Corporate Social
Responsibility) walaupun dalam  kondisi
masih belum ideal. Kegiatan CSR tersebut
berupa bantuan jangka pendek (charity)
maupun  yang sifatnya  berkelanjutan
(sustainability). Awalnya program CSR
difokuskan pada paningkatan kompetenss,
kesejahteraan don  keselamatan  kerja
dari karyawan. Total biaya yang telah
dikeluarkan Perseroan untuk Kegiatan
tersebut seloma tahun 2022 adalah
sebesar Rp244.075.000.

Kegiatan tersebut diintegrasikan di dalam
rogram Health, Safety and Envirenement
HSE) di mana Persercan berupaya

meningkatkan  kualitas  kesehatan

lingkungan dankeamanan, serta beasiswa
pendidikan bogi masyarakat sekitar,

Penjelasan yang lebih rinci menganai
kegiatan tersebut tercatat dalom Buku
Llaporan  Keberlanjutan  (Sustainability
Report] Lancartama 2022 yang disusun
terpisah dari Laporan Tahunan (Annual
Report) Lancartama 2022,
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Legal Cases Faced by the Company.
Board of Directors and Boord of
Commissioners

Since the beginning of 2022 wntil the
izzuonce of this 2022 Annual Report, the
Company, the Board of Direclors, and the
Boord of Commissionars have not baen
involved in ony legol coses inchading
chimmal coses, civil cases, fax disputes,
and disputes of the State Adrministrative
Court (PTUN), the Indonesicn National
Arbitration Board (BANI), ar the Industrial
Relotions Cowd of the Company’s
premises or in other locations.

Administrative Sanctions Related to
Delay in Submitting Financial Statements

During 2022, the Company has never
received gdministralive  sanctions from
any party either from the Financial Services
Authaority (OJK }and/orothercapitalmarkst

supporting institutions  in submitting
the Componys Financial Statements.
Corporate Social Respensibility

The Company’s Social Responsibility to
the communily 7s comied . ouwl through
the CSR (Corporate Secial Responsibility)
program even though the condilions are
still ot ideal. C5R aclivities are in the form
of short-term assistance (charity) and
sustainability. Initially, the CSR program
focused on improving the compelence,
welfore ond work sofety of emploveses.
The total cost incurred by the Company
for these octivities during 2022 wos
Rp244.075.000.

These aoclivities are integroted into
the Health, Safety ond Environment
(HSE) program where the Company
seeks o improve the quality of
environmental  heaith and  safety
oz wall o5 educotional scholorships
for the surrounding  communiy.

A more detoiled description of these
activities is recorded [n the Lancartama
2022  Sustainobility Report which s
prepored separately from the Loncartarma
2022 Annual Report.
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Surat Pernyataan Direksi dan Dewan Komisaris
Tentang Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan
PT Lancartama Sejati Tbk Tahun 2022

Statement of Directors and Board of Commissioners
on the Responsibility for 2022 Annual Report of
PT Lancartama Sejati Tbhk

Direksi dan Dewan Komisaris PT Lancartamda
Saejati Tbk menyatakan bohwa semua informaesi
dalom Laporan Tohunon ini tedab  dimuat
secora  lengkop don bertonggung  jowalb
penun atos kebenaran isi Laporan Tahunan
Perusahoon.

Demikion peryotoan  ini dibuatl  dengan
sabanarmya,

Jakarta, 20 Apeil 2023

\

L1
i

A

Djaja Julio Supena
Komiaanis Wrams

Prosidert Comwmnissioner

PT. LANCARTAMA SEJATI, Tbhk.

L Dewan Komisaris
Illlj\ > Board of Commissioner
|

The Directors aond Boord of Cormmissiongrs
of PT lancartarng Sejali Thk besbify thal
all nfermation in dhis Annuol Report os
bean presented in its sntirely ond are fully
responsible for the oocuracy of the conbants of
the Company’s Annual Report.

Thiz staternent is hereby made in oll ruthiwlness

dakartg, 20 Aped 2023

e e Y

Rizka Alfrina
Eomisaris Indapeanden

mdopondont Commissinnar

— Direksi
e .
Board of Director £
= f ga?,j*
e _.-'r g
LA : i
Alex Kathrin
Dkt Utcam Doirask tur
Frasafant Dvnechor Dvnechar
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“Seiring dengan keberhasilan pemerintah dan
masyarakat dalam menangani pandemi COVID-19,
kami melangkah dengan penuh captimisme menuju
masa depan yang lebibh cerah”

“Along with the success of the government and

society in dealing with the COVID-12 pandemic,
w2 move with optimism towards a brighter future”




Penjelasan Direksi

Directors’ Explanation
Para pemangku kepentingan yang Dear stakeholders,
terhormat,
From  the COVID-I2 pandemic, PT

Darl peristiwa pondemi COVID-19,  PT
Lancartama Sejati atau Lancanama atau
TAMA telah belajor babwa betapapun
beratnya persoalan  hidup  manusia,
semua itu dapat diatasi manakala kita
semua  tanpa kecuali bahu-membahu
bekerja soma secara sinergis secara
global maupun nasional, baik dari aspek
ekonomi, sosial dan lingkungan untuk
rmengatasi masalah kita bersama.

Sebagai perusahaan properti yang sedang
bertumbuh, Lancatoma telah mengambil
bagion di dolam kerjasoma yang arat,
terbuka dan seksama d N Semua
pihak, dermi menciptakaen kehidupan yang
lebih baik. Sejalan dengan hal itu, kami
rmenarapkan praktik-praktik kebarlanjutan
sacara  konsisten, dengan menearbitkan
Laporan Keberianjutan  untuk  pertama
kalinya sebagai salah  satu bentuk
komitman  dan  pertanggungiowaban
kepada pamangku kepantingon sakaligus
untuk mendukung Tujuon Pembongunan
Berkelanjutan.

Kebijokan Keberlanjuton dan Respon
Perusahaan

sebogai  perusohaan  propert,  kami
menyadari bahwa  komi  memiliki
kemompuan  untuk  berperan  dalam

menghadirkan perubahan untuk masa
depon yang lebih berkelanjutan. Dalam
menjalankan kegiatan bisnis, kami selalu
memperhatikan  konsep  keberlanjutan
yang teloh menjadi dasor tujuan usaha
kami sejok awal berdir. Dalam setiap
proyek yang kami kembangkan, kami
selalu memastikan bohwa kegiatan bisnis
kami dapat mermberikan mantaat yang
boik bagi masyarakat.

Di tengah penanganan pandemi COVID-19
pada tahun 2022, kami mengutamakan
lingkungan kerja yang aman dan sehat
untuk semua pihak yang terdibat dalom
kegiotan bisnis kami, seperti karyawan,
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Lancortama Sefoli or Lancartarna or TAMA
fhios leamed that no matter how severe
the problems of humon life are they
con be overcome when we oll withowt
exception work together synergistically
globally and naticnaily, from the economic,
soci ond  envirgnmental ospects o
OVErCOrme Owr  Cormmaon  probiems,

As  a growing  properly company
[laoncartama has foken part in closes, opan
and careful cooperation with oll parties, in
order to create a belter life. In line with that,
we consistently implement sustainability
practices, publishing our first Sustainability
Report g5 a farm of commitment and
gocountobility o our stokeholdars a5 well
oz to support the Sustoinoble Development
Gools.

Sustainability Policy and Company
Response

AS O property company, we recognize thot
we hawve the ability o ploy o role in bBringing
gbout change for o more sustainoble
future. in conducting our business activities,
we always poy attention to the concept of
sustainability which has been the basis of
our business objectives since its inception.
n every project we develop, we always
gnsure thaot ow business activities can
provide good benefits for the community.

In the midst of hondliing the COVID-I9
pandernic - in 2022 we pricritize o sofe
and heafthy working environment for
ol paorttez invohved i ouwr business
oclivities, such os employees, customers,
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pelanggon, pemasok, don masyarakat
sekitar.  Kami  berkomitmen  untuk
mengambil  langkah-langkah  dalam
mengkeordinasi dan memfasilitasi inisiatif
keberlanjutan dalam operasional  kami
melalui Dewan Komisaris dan Direksi kami,

Komitmen komi terhadop keberlanjutan
tercermin dalam strategi  keberlanjutan
kami wyang mengarahkan tanggung
jowab sosial perusahaan selain untuk
memperhatikan upaya menciptokan nilai
bisnis, juga untuk mengotasi masalah
sosial kemanusiaan dan lingkungan. Kami
berusaha untuk meminimalkon dampak
negatif dan  memaksimalkan dampak
positif  terhadap  seluruh pemangku
kepentingan, sehingga dapat memberikan
kontribugi terhadap tujuan permbangunan
yang lebih berkelanjutan,

Pencapaian dan  Prestasi  Kinerja
Keberlanjutan
Meski masih menghadapi  berbagai

tantangan seloma tahun 2022, Loncartama
tetap mampu mencatat pertumbuhaon
Total Aget sebesar Rp 24,6568 milior atou
1412%  doari Rpl74568 miliar menjadi
Rpl&8224 miliar,

Pencapaion ini dirgih berkat strotegi kami
dalam meanghadapi situasi pandemi yang
meliputi terobosan pemasaran  daring,
penghematan biaya operasional, dan
pengalokasion  belanjo  modal  secara
selektif,

Keberhasilan Indonesia
menangani Covid 19 tok loin  adaloh
berkat kerjosomo yong  intensif yong
melibatkon semua pihak Ji mana TAMA
ikut berperon  serto. Waolou poandermi
sudah semakin berkurang di sepanjong
tahun 2022, namun TAMA tetap menjoga
kewospodaan demi keberlangsungan
bisniz di moso depan. Kewospodoon
tersebut  diwujudkon melalui  longkah-
langkah strotegis seperti memindai suhu
tubuh sebelurm masuk ruangan, mencuci
tangan dan mengencakan moasker, TAMA
pun mengambil peran untuk Mmembantu
program pemerintah dalam menangani
dompak pondermi melalui donasi,

dalam

Dalom menjolonkan tanggung jawab sosial
perusahaan, Loncartarma memprieritoskon
kebutuhan masyarakot sekitor terlebih
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Suppiiers and  suroundinig  ComTmumiiies,
We are commidied lo toking steps (o
coordingte and focivtole  sustainabilify
infliatives 0 ouwr operations through our
Board of Commissionsers ond Directors.

Qur commiitment (o sustoinabidity Is
reflectedin our sustainability sirategy which
directs our corporate social responsibility
not only to address our business valug
cregtion efforfs, but also o address social
hurnanitarian and emdaronrmantal ssues.
We stmee to minmize negobve impocts
and maximize posilive impacts on all
stokeholders, so as lo contnbute to the
goal af mare sustainobie developrment.

Sustainability Performance
Achievements and Accomplishments
Despite stilllacing various challenges during
2022 laoncantamo was shilable to record
TotalAssetgrowthofRp24.656bilionorl4.12%
from Rp 174.568 bilion to Rpl98. 224 billion,

This achigvermeant was achigved thanks o
our strategy in dealing with the pandemic
situation which includes anling markeling
breakthroughs, operalional cost savings,
and sefective cogital expendilure allocation,

indornesia’s success in hanaling Covid 18 is
due o the intensive cooperalion invahling
ol parties in which TAMA porlicipoted,
Afthough the pandemnic hos diminished
throughout 2022 TAMA confinues [o
maintain wigitonce  for fulure bDusingss
continuity. This vigilance is realized through
sirategic measures such a5 scanning
body temperaiure before enlering the
room, washing hands and wearing masks,
TAMA also took a role fo help government
programs 0 dealing with the impoct
of the pandemic through donations

in  corrying  out  corporate  social
responsibility, loncortomg  pricritizes the
needs of the surrobnding community first,
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dahulu, Salah satu upaya yang dilakukan
perusohaan adalah melalui penyaluran
dano  Corporate  Social  Responsibility
{(CsR). Melalui dana CSR tersebut, di tahun
2022 TAMA telah menyumbangkon donosi
senilai Rp244.075.000 wntuk masyarakat
sakitar,

Selama  periode  pelaporan,  tidak
terjodi kecelakaan kerja atau penyakit
akibat kerjo yang berokibat fatal poda
karyawan, pekerja kontraktor, atau
pemasck. Komitmen kami untuk menjaga
kesehatan dan keselomaton di tempat
kerja berdompak positif terhadap Indeks
Kepuasan pelanggon dan  karyawan,
di mana Indeks Kepuasan Karyawan
mencapai 80%.

Pengelolaan Risiko, Peluang, dan Strategi
Mencaopai Keberlanjutan

Di tahun 2022, semua pelaku di industri
properti dihodapkan pada  bonyak
perubohan  yang harus  dilokukan.
Tantangan semakin berat karena komi
harus efektit dalom mengelola risiko sesuai
dengan profil risiko don kebutuhan masing-
masing unit bisnis, serta memanfaatkan
peluang dengan menyesuaikan berbagai
strateqi,

Dolam setiop roncangan propearti yoandg
akan dibongun, Loncartama  selalu
memperhatikon  aspek  keberlanjutan
dengan memoasukkan  unsur  ramah
lingkungan dan harga yang terjongka,
memperuas  cakupan  pengelolaan
keberlanjutan  secara  komprehensil  di
proyek-proyek gin, melokukon inowvosi,
serta memperkuat keunggulon  produk
dan layanan dari semug lini usaha,

Terakhir, kami  ingin  mengucopkan
terima kosih kepoda pemegang sabam,
pelanggan, karyowon, pemasok  dan
masyarakal umum atas dukungan yandg
diberikan. Kebersamaan yang terbamgun
menjadi fondasi Bogi kita semua dalam
menghadapi Eerbagai tantangan
untuk menciptokon masa depoan yang
berkelanjutan,
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first. One of the efforts mode by the
company is through the distribution of
Corporate Social  Responsibility  (C3R)

funds. Through the CSR fund in 2022
TAMA has  donated Rp244.075.000
o the surrounding COMIMuUnity.

Luring the reporting period, there were
no fatal work accidents or occupational
diseoses among omployees, conlractor
workers or suppliers, OQur commitment
to maintaining health and safety in the
workploce hos o positive impact on the
customer and employes Salisfoction Index,
wherg the Emplovee Sotisfoction Index
reached BOL

Risk Management, Opportunities, and
Strategies to Achleve Sustainability
in 2022 aoll plavers in the property industry
ara faced with many changes that must ba
mada. The challenges are gelting tougher
as we must effectively manage risks in
accordance with the risk profile and needs
of each business unit, os weill s copitalize on

opportunities byadjusting various strotegies.

in every property design that will be buitt,
Lancortama always pays attention to
sustainability ospects by incorporating
anvirommaniolly friencity alameanis
and affordable prices. expanding the
scope of comprehensive sustalnabyiily
management in other projects, innowvating.
and strengthening product and service

axceifence from all  business  (inas.
Finally, we would Kke o thane ouwr
sharehaloers, customers,  employvess,

suppliers, and the general public for their
support. Togetherness (5 the foundation
for all of us in facing various chollenges to
create o sustamable future.




Tentang Laporan Keberlanjutan

Ini adaloh Laporan Keberlanjutan ke-
dua dari PT Lancartama Sejoti Tbhk
yang menyajikan kinerja keberlanjutan
perusahaan selama periode 1 Januari
hingga 31 Desember 2022, Tidok adoa
perubchan dalaom  informasi atau
pernyataan sebelumnya dan Perseroan
berkomitmen untuk menerbitkan laporan
satiop tohun, sesuai dengan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No 51/POJK
032017 tentang Penerapan Keuangan
Barkelanjuton bogi  lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahoon Publik.
Selain itu, Laporan Keberlanjutan ini jugo
meanggunakan Standar Global Reporting
Initiative (GRI) [102-54, 102-56].

Laporan ini mencakup informosi keuangan
yang didasarkan pada Lloporan Keuangan
konsolidasi yang telah dioudit oleh
Kantor Akuntan Publik, informosi kinedjo
lingkungan, sosial, dan tata kelola (LST)
mencakup topik-topik material yang telah
ditetapkan, serta dukungon pada Tujuan
Permbangunan Berkelanjutan (TPE). Seluruh
informasi dipercleh dari Kantor Pusat di
Jakarta dan proyek-proyek yang berkaitan
dengan masing-masing topik  material.
Topik material ini selaras dengan strotegi
perusahaon  dan  teloh  mendopoatkan
persetujuan Dirgksh. Mamun, komi belum
melakukan penjaminan (assurance) atas
laporan ini [102-45,102-46, 102-55],

Topik Material & Kesesualan TPE

Topics of TPE Material & Conformity

About the Sustainability Report

Thiz i The second Sustainatilily Report of
FT Lancartaoma Sejati Thk witvch presents
the Company’s sustainability performance
during the period January | to December 31,
2022 There are no changes in the previous
informationorstatementsandtheCompany
iz commilted to publishing the reporl
annually, in accordance with the Financial
Services Authority Regulation (POJK) No.51/
POJK 03/2007 on the Implementation of
Sustainable Finance for Financial Services
Institutions, Izsuers, and Public Companies.
In addition, this Sustainobility Report aiso
utitizes the Global Reporting Initiative (GRI)
Standards [102-54, 102-86]

This report includes fnoncial information
based on the Consolidaoted Finoncicol
statements that hove been oudited by
the Public Accounting Firrm. Environmental,
social and governance (ESG) perfarmance
infarmotion covers material fopics ot
have been determined, as weall 03 supporl
for the Sustainabie Developrment Goals
(sDGs). AN information is obtained from the
Head Office in Jokarto and projects relaled
o each material topic. These moatenial
fopics are aligned with the company's
strategy and haove been approved by the
Boord of Direclors, However, we have noi
provided assurance on this report [102-45,
102-46, 102-55].

gk Kepentingon Te
Affectod Stakeholders

Kinerja Tata Kelola dan Ekenomi | Governance and Econcmic Performance

Kinerja Ekonomi = Parnegang Saham = Petanggan
Econormic Perforrmance = MOnapeTen = Paamvsck
= Karyanwan = asyanakat Lmum
= Shargholders = Customer
£ = Supphars
Ermpliayiee = Ganaral public
Pengaruh Ekonomi Tidak * Pemegang Sanham = Parmisok
Langsung yarng Signifikan = Manajermen = Mosyarakat Urmum
Significant indiract = Karyananin = Cpshormer
Economic Effect E « Sharaholders = General putiic
= Monogermeant
- Employes
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Kesehatan dan Keselamatan

Kerja (k3)
(k3)

Kesshatan dan

Kesaelamatan FHB‘IHEII‘I
Customaer Health and Safaety

Pengendalian Emisi
Emission Contral

Materlal Remah Lingkungan
Eco-Friendly Maoterial

Pengelolaan Limbah
Waste Management
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Cccupational Health and Sofety

Kinerja Soslal | Social Performaonce
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Pencapaian Kinerja Keberlanjutan | Sustainability Performance Achieverments

Kinerja Ekonomi | Economic Performance

[Jumiah Proyek POJKSI-2.0.1] | [Number of Projects POJKSI-2.a.1]
Tahun Jumikah
Year Total
2022 &

202 356
2020 iz

Laba Bersih (Rp Miliar) [POJKSE1-2.0.3] | Net Profit (Rp Billion) [POJKEI-2.0.3]

Tahun Jumitah
Yieor Tatal
5835

2022
2021 gna
2020 DE2T

Pendapatan (Rp Miliar) [POJKS1-2.0.2] | Revenue (Rp billien) [POIKS!-2.0.2]

Year Tatal

2022 14,769
2021 50,364
2020 28377

Kinerja Lingkungan | Environmental Performance

Konsumsi Listrik (Rp.) [POKS1-2.b.1] | Electricity Consumption (Mwh) [POJKSI-2.8.1]

Tahon Jurmdah
Year Takal

2022 Rp. 129,963 395
2021 Rp. 130.823315
2020 Rp. 141142509

Total imbah {Ton) [POJKS1-26.3] (lidok tercatat) | Total Waste (Tons) [POUKEI- 26.3] (not recorded)

Total Emisi GRE (Ton CO2eq) [POJKSI-2b.2] (tdak tercatat) | Total GHG Emissions [Ton CO2eq)
[Posksi-2b.2] (not recorded)

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Eomsumai Air Pan pr} | PAM Waler Consumption (&p)

Tabun
Yeor
AEE

Jurmibah
Todal

1933.638
200 4257054
2020 1.897.922

Konsumsi BBM (Rp Ribuan) | Fuel Consumption (Rp Thausands)

Tahun Jurnbah
Year Total

022 6E.201.136
oA 12678.000
2020 0782000

Kinerja Sosial [ Social Performance

Urgian satuan
Dascriphion Uit
Tingkat Perpindahan Kanyawan
Ermployee Tronsier Rabe

Eanawan Wanita dibandingkan G
Total Karyawon

Female Emplopees compared o a3
Totol Employees

Tingkal Kepuasan Konmvan ag
Employee Sousfaction Level

Tingkot Kepuasan Pelanggan a
Curstarmer Satisfociion. level

Biaya TJSL [POJKSI-2.c] R

TJSL fee [POUKSI-2c]

Kontribusi Penanggulangan Pandemi
COovID-13

Walaupun pandemi Covid -19  telah
melandai, Lancartama tetap berkormitrmen
untuk  berkontribusi  dalam  program
penanganan  dan  penanggulangannya
berdasarkan prioritas  dan  kebutuhan
masyorokot  sekitar  terlebih  dahwlu,
salah  sotu upayanya adaloh  dolom

Laporan Tahunan 2022 Annual Report
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Contribution to COVID=19 Pandemic

Response

Aithough the Covid =19 pandemic has
slowed down, lancarlama remains com-
mittad to contributing to the handiing and
mitigation program based on the priorities
and needs of the surrounding communi-
ty first. One of the efforts is in the form of
channaling Corporate Social Responsibility

g PT. LANCARTAMA SEARTI Thk




bentuk  penyaluran  dana  Corporate
Social Responsibilty [CSR).  Melalui
dana CSR tersebut, di tahun 2022 TAMA
telah menyumbangkan donasi  senilai
Rp244.075.000,- untuk masyarakat sekitar
Perseroan.

Tentang Lancartama
Keep The Quality for A Batter Future

Maoma Perusabaan: FT Lancartomo Sejati
Tok [POUKSI-3.b] [102-1], berdini pada No.
12 tanggal 1 Juni 1880, Selanjutnya pada
tangal 10 Februari 2020, kami meancatatkan
saham di Bursa Efek Indonesia (BEI),
dengan kode sahom “TAMA". [POJKSI-3.c.3,
POKSI-35] [102-1, 102-10]

{CSR) funds. Through the CSR fund, in 2022
TAMA has donated Rp244.075,000 to the
community arownd the Company.

Abaut lLancartama
Keep The Quality for A Better Future

Company Nome: FT Loncoartama  Sejoti
Tok [PoukSI-3b] [102-1] established at
No, 12 dated June | 1980, Furthermore, on
February 10, 2020, we listed our shares on
the Indonesia Stock Exchange (IDX), with
the stock code “Tama” [POJKSI-3c.3
PoOUKSI-3.f] [102-1 102-10]

Komposisi Pemegang Saham per 31 Desember 2022
Composition of Shareholders as of December 31, 2022

Permagang Saham
sSharehoiders

Jumiah $aham Persentose Kepemilikan
Number of shares Ownership Percentoge

1. PT Lancortama Tira Anggara 603575134 50,23 %
Kenthrie Wichajo 146,423.000 12.20 %
Alex Widjoja 100 000 %
Pubik 449601779 37.47%

Kantor Pusat Loncortamo berada di DK
Jakarta; [POJKS1=-3.6] [102-3]

JL Paokubuwono VI No. 99 A-B Gunung,
Keboyoran Baru, Jakorta, 12120

Telepon : (021) 739 2222; Faksimili (021)
27910724

Ermail  :info@iancatamasejaticom
wWebsite : www.lancartamasejati.com

The Head Office of lancartamo is located
in DKl Jakarta: [POJKS1-3.b] [102-3]

JL Pokubuwono VI No. 95 A-B Gunung,
Kebayoran Baru, Jakanta, 12120
Telephone : (021} 738 2222; Facsimile: (021)
27510724
Ermvanl
Website

s info@lancartamaseiaticom
: wwaw loncantamasejaticom

Visi, Misi, dan Nilai Keberlanjutan
Vision, Mission and Sustainability Values Vision

Visi

Menjadi perusahaan  konstruksi  yong
terboik  berlandaskan  layanan  yang
barkualitas sehinggo selalu memberikan
hasil pekerjaon berskala premium dengan
harga bersaing poda setiop proyek yang
kami kerjokan.

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Vigion

To be the bast construction company
based on quality services so that we
always provide premium=-scale work at
competitive prices on evary project we
wiork on
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Misi

Dengon fondasi yang dibangun dari
kepuasan pelonggan, komi  bertujuan
untuk menjadi  kontraktor  internasional
terkermuka yang berfokus pada industri
kontraktorumur, infrastruktur, perkebunan
dan pengembangan.

Produk dan Layanan [FOJESI-3.d] [102-2]
sampai dengan akhir periode peloporan,
Lancartama sudah menghosilkan banyak
loyanan properti dan  penunjangnya,
terdin atas: Ruko, Rumah dan Pabrik,
termasuk di dalamnya adaloh penyediaan
tanah, pengembangan kowasan yang
terintegrasi lengkap dengan infrastruktur
dan fasilitas urmurm.

Jangkauan Pasar dan Wilayah Operasi
Sajak baerdir 32 tahunyang laly, Lancartama
menjadi pemain posar properti yang
samakin bertumbuh, dengaon jongkauan

r maenca sefuruh  lapisan
rmasyarakat. Wiloyah operasi Lancartama
meliputi Sumatera, Jowa dan Kalimantan.
[POJKSI-3.c.4, POJKSI-3.d, POJKSI-31][102-
4,102-8, 102-10]

Komposisi Karyawan

Lancartama menjodi tempat kerja yang
rmenarik dan menontang bagi tolento-
talenta terbaik. Mereka terdii dari 3
atau 38% prio, dan 5 atou 62% wanita
Fengungkapan  informasi  lain  tentang
komposisi ko n oda d bahasan
Kesetaroan Kesempatan Bekerja. [POJKS1-
3c.2][w2-8)

Mission

With a foundation built on customer
satisfaction, we gim o become o leading
international contractor focused an

the general contraciar, infrastructure,
plantation and development inadustnas.

Products and Services [POJKSI-3.d] [102-2]
As of the end of the reporting period,
Lancartama has produced many property
products and services and their supports,
consisting of 1 Shophouses, boardinghouses
and factories, including land provision,
area development that is fully integrated
with infrastructure and public facilities.

Market Reoch and Operational Area
Since its establishment 32 years ago,
lancortoma  has Dbecome o growing
property markat piayer, with a market reach
covering all levels of sociely. laoncartomo’s
operating area covers sSumatrg, Java and

Kalimantan.,  [POJKSI-3.cd  POJKS]-3d,
POJKEI-34][102-4, 102 -8, 102-10]

Employee Composition

lancartama s an  gtiractive  ond

challenging workplace for the best talents.
They congisted of 3 or 38 & men, and 5 or
825 women, Disclosure of other information
about the composition of employees s
in the discussion on Equal Employrment
Opportunities. [POJKSI-3.c.2][102-8]

Komposisi Karyawan Persero
Company Employee Composition

Laki-laki
Malke
Farnale 5 B2
Female

Jurmbah B

Tatal
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3l Desember202] | 31 Decemiber 202

553

Jurmich Jurmilah Jumilah
Total Todal Total
3 B & 34 10 7

& 62 4 29

& 100 14 100
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Inisiatif Eksternal dan Keanggotaan
Asosiasi

Sesuai dengan Visi kami, Lancartama
mendukung beberopa inisiatif eksternal
yang bertujuon  untuk  menyediakan
kehidupan vyang lebih  bak  bagi
masyarakat, serta memberikan
kemakmuran dan  kesejahteraan bagi
para  pemongku  kepentingan.  Kami
mendukung inisiatif Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan, serta Rencana Aksi Nasional
Penurunan Gos Rurmah Kaca (RAN GRK)
yang diloksanakan Pemerintah Indonesia,
melalui praktik-praktik keberlanjutan, [102-
12] Kami aktit dalam keanggotaan asosiasi
yang merupakan forum komunikasi dan
saling berbagi antor dunia usoho di mano
kami jugo turut serta berkontribusi pada
kebijakan publik yang menyangkut sektor
properti,

External Initiatives and Association
Membership

in accordance with our Vision, Lancartoma
supports several external initiatives aimed
at providing a better life for the community,
as well as providing prosperity and welfare
for stokeholders, We support the Sustainabile
Development Goalz imbiotive, a5 weall oz
the Noabonal Action Plan for Greenhouse
Gas Reduction (RAN GRK) implemented
by the Governmeant of indonesia, through
sustainability practices. [102-12] we are
active in membership associaltions which
are forums for communication and sharning
beatweean the buginess wanld whare we aiso
contribute to public policy concerning the
property sector,

Keep The Quality for A Better Future
Keep The Quality for A Better Future

Waloupun sektor properti jugo terkendalo
akibot dompak pandemi COVID-19 baik
terhodop proses pekerjoan, pemasoran,
moupun terhodop  distribusi - material
serta pengurangan jumiah  pekerjo
terkait kebijokan pembaotasan sosial dan
kegiatan masyarakat, namun Lancanama
tetap berkomitmen untuk menyelesaikon
konstruksi  sesuai  dengan  spesifikasi,
kuaglitos, don jodwal sergh terima wnit
dengon tepat wokiu, Korenonya kami
membangun kerjo sama dan inisiatif, serto
kezadaran semuapihokuntuk tetopbekerjo
secara produktif dengan memperhatikan
protokol  kesehotan yong  ketat agar
dalom kondisi apopun, kami tetop moampu
mempertohonkan perolehan ekonomi.

Although  the properly seclor s Qiso
constrained by the impact of the COWD-19
pandermic on the work process, marketing,
as well oz on the distrbution of materiols as
wallas thereductioninthenumiberofworkers
redated to social restriction policies and
community activilies, Lancartama remains
committed o compleling construction in
cgccordance with specifications, quolity,
ond delivery schedule, receive the wunil
on time. Therefore, we build cocpergtion
and initictives, os well os oworeness of all
parties o continue to work productively by
observing strict health protocols so that
under any conditions, we gre still oble to
maintain economic gains.

Milai Ekonomi Dihasilkan dan Didistribusikan
Economic Value Is Generated and Distributed

Pendekotan Manajemen [103-1,103-2, 103-3

Management Approach [103-1, 103-2, 103-3

Indikator Pengungkapan
= Milgi ekonomi dihosilkaon don didistribusikan

* Kewajlban pensiun manfaat pasti dan program pensiun lain

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk
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Pendekatan Manajemen [103-1,103-2, lﬂ?--!}

Management Approach [103-1, 103-Z, 103-3

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

Dizeclozure indleator

» Econontic value i generated and aisimbuted

= Obligations for defined benefit pensions and other
pension plang

Mengapa Penting

Kinerja ekonomi menjodi topik material karena

menggoambarkan kelongsungon usaha dan nilai

tambah yang didistribusikan bogi pemangku

kepentingan

Why It's Important

Econormic performance is o material opic because i/

dansribhes Rusnnss E'Eh".l!r'ﬂuﬂ}-' o the adaled waloe Bhat

i5 chgtribsebed {0 Stakaioldiors

Cakupan, Inisiatif dan Pencapalan

Cakupan pelaporan meliputl Kontor Pusat, berdasarkan

Loporan Kevangan Kensalidasion Sehubungan dengan

pandemi COVID-19, Perusahoon menerapkon strategi

pemasaran berbasis digital, melokukan efisiens Bhoya,

serta alokasi belanjo modal yong selektil. Selamda

perioda peloponan, Perusahoaan barhasil mencapai

seluruh target yang ditetapkan. Jurmdah pendapatan

Parseroan sepoanieng tahun 2022 odaloh sebesar

Rpl4, 769 miliar, mengalami penurunan 70,68%

dibandingkan tahun 2021 yoang sebesar RpS0,284 miliar,

Harmiun Perseroan barhdaesil mencabal pertumbuhan Total

Aset sebesar Rp 24,656 milior atau 14,12% dari Rpl74,568

milicr menjodi Rp199,224 milar,

Scope, Initiative and Achiovements

The reparting coverage includes the Head Office, based

an the Consolidated Finonciol Statements. In light of

the COVID-18 pandermic, the Company implermeanted

a digital-based marketing strotegy, cost efficiency,

and sefective capital expenditure affiocation. During the

reparting perod, the Company succassiuty achisved

all of its targets. The Company's total revenua in

2022 armounted o Rpld. 789 bilion, o MEEE decrease

compared to 2021 which amounted fo Rp50.384 billior.

However, the Company manoged 1o record Total Asset

growth of IDR 24,856 bilfon ar MLIZE from IDR 174,568

bellian o 1DR 188224 bilon.

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk




Pendekatan Monajemen PEE-I, 103-2, 103-3

Management Approach [103-1, 103-2,103-3

Penanggung Jowab dan Cara Evaluasi Kinerja
Kinerja Kinarjo @konomi menjodi tanggung joawak
Direksi yang didukung Deparlerman Finance &
Accounting untuk menginformasikan laparan Kingrho
akanarmi, serta Departamean indernal Audit yong
rremastikan pengelchaan risiko, pengendalian, dan
pengeloloan Perusohaon berfungsi baik. Evaluas
kinerja ekonomi melibotikon fungsi Audit internal, on
Laporon Keuangan dicwdit Kantor Akunton Publik
independen

Person in Charge and Mathod of Performance
Evaluation

Porformiance EConamic porfarmance is the
ressponsibiity of the Board of Directors wiho i
supported by the Finance & Accourling Daeartrrent
dor feafoarm Bho ecanomic parformaned report af well
crs the nternal Audit Depariment wiich ensures
thal rsk rnanogernend Conlrod and mdnagenrmen

af the Company are funchioning progarty. Beanomic
perfarmancs evoluation imvaives the fnternal Ao
furstlicn, and the Financial Statermants are oudited by
an indhependent Public Accownting Firrm

Pemangku Kepentingan Terdampok

internal Pemegang Sahom, Monajemen, Kanyowan
Ekstornak Pormasok, Masyarakat Urmum

Affected Stakeholders

frterrat Shaveticlders, Monogement, Ernplayees
Extornat Suppliers, General Public

W

Meski secara umum sektor properti masih
terimbas  pandemi  COVID-18, namun
Lancartama mampu  meningkatkanTotal
Aset di tahun 2022 sebesar Rp 24,656 miliar
atau 14,12% dari RpI74,568 miliar menjadi
Rp199,224 miliar. Segmen usaha Persaroan
dari kontruksi bangunan  memberikan
kontribusi kenaikan yang paling tinggi
di mana pada tohun 2022 mengalami
penurunan  sebesar  4885%% menjadi
Rpl3.219 miliar dibandingkon tabun 2021
yang sebesar Rp25,845 miliar.

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Although in general the property sector
has been stif affected by the COVID-19
pondemic, Loncartamawas abletoincrease
Total Assets in 2022 by IDR 24,556 billion or
I4.12% frorm IDR 174,568 billion to IDR 198,224
billiary. The Company’s Dusiness segmend
of building construction contributed the
highestincrease where in 2022 it decreased
by 48.85% to IDR 13.218 billion compared to
2021 which amounted to IDR 25.845 billicn.
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Parseroan pada tahun 2023 membukukan
lobo usoho sebeasar Rp5B35  miliar,
mengalomi penurunon sabesar  4230%
dibondingkon tahun 2021 yang sebasar
RpION3  rmiliar, hal  ini disebobkan
pendapatan Persercan tahun 2022 tumin
70,6B% wear an year, walaupun Persaroan
berhasll dengan baik manurunkan baban
pokok pendopatan yong  merupakan
komponen beban terbesar dalarm kagiatan
usaha Perseroan, sebesar 66.51% . [102-7,
zm-}. 201-2. 201-4][IF-RE-4500.2] [POIKSI-
6.0

The Company in 2022 booked an operating
profit of IDR5A3S bilion, o decrease of
42 30% compared o 201 which amounited
o IDRIONS Biion, this was due to the
COMmoanmne s revenueg in 2022 decreased by
J0.68% wear on year, although the Compony
rmanaged (o successiully reduce the cost
of revenue which is the largest expense
caomponent in the Company's busingss
octivities, by 66.51%. [102-7, 201-1, 201-2, 201-
4][IF-rE-4500.2][POJKSI-6.0.1]

Realizasi Kinerja Keuangan
Realized F‘.Inn'nag.l Performance

(dalam miliar Rp)

Pancasalan
Achevernant

Marketing Sales

(i bition IDR)

Reofisogi

Reoiization

Morkeling Solez

Pendapatan

Usaha 14,763
Oparating

FOVENUeS

Loba (Rugi)

Bersih 5,835

Net Profit

(Loss)

Sejakan dengan praktik-praktik
keberlanjutan, PT Lancartama  Sejati
Tobk mendistribusikan  sebogion  dari
nilai ekonomi yang diperoleh  kepada
permangku kepentingan, sehingga
meraka  turut  mendapatkan  manfoat

dari Perusahaan. Distribusi nilai ekonomi
ini diberikan dalam bentuk pembayaran
kepada penyedio modalf/dana melalui
dividen dan bunga pinjaman; biaya
karyawan dalom  bentuk  pembayaran
adji, upah maupun imbalan kerja lainnya;
pembayaran kepada Permerintah dalam
bentuk pajok; serta  kontribusi  kepoda
masyarakat melalui kegiaton tanggung
jowab sosial perusahaan, [201-1|

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

50,364 25,377

JURIKS 5227

fn ling with sustaingbility practices, PT
Laoncartama  Sgjoli  Thk  distributes o
poartion of the economic value cbtained to
stakeholders, 5o that they alse benefit from
the Company. This distribution of economic
valug is given in the form of payments
to providers of caopital/funds through
dividends and interest on loans, employee
casts in the form of povment of solaries,
wages and other employee benefils;
payments to the Government in the form of
taxes; and contributing fo sociely through
corparate social responsibiity  activities.
[2a1-1]




(dalam miliar Rp)

Stotus
Description

Pendapatan

ncomnea

Fendapatan bunga
interast income
Lain-lain bersib
Othars mat

Jurnlah Hilai Ekonomi

Langsung yang Diterima

(in billion 1DR)

Nilal ekonomi langsung yang dihosilkan | Direct econamic value genarated

14,768
0,031
0,085

(4.968)

Total Direct Econamic Volug
Received

Biaya karyowan I:gu]l, upak,
dan imbaban kerfa lainnya)
Employes costs (solories,
wages, and other employes
benefits)

Fembayoran untuk penyedia =
madal/dana (dividen dan
bunga pinjoman)

FPayments [o providers of
eopitol/funds (dividends and
interest on loons)
Pernbayaran kepada
Femerintah (pajak)
Poyments to the
Government {toxes )

Loba

Prodit

Loba

Ditahan

Retaingd sarming

27143

{a.988)

(5,320}

PT lancartama Sejati Thk mengodakan
program pansiun dar BRJS Ketenagakerjoon
sebagai bentuk penghargoon atas j
yang telah dibarikan oleh karyowan [201-
3]. Kami percaya bahwa program pensiun
tersebut teloh memadai untuk menutup
pembayaran pensiun karyawan yang akan
jatuh tempo.

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk

50,354 25377
0,020 0,262
0,162 0,095
0,087 {4.045)
2397 2174
1683 808
0.087 (4.045)
(1.354) (1441)

PT toncartarmna Sejoti Tbk has o pension
program: from BPRJS Ketenagakermoan as
a form of appreciation for the services
provided by employees [201-3] we believe
that the pension plan is adequate to cover
the employees’ pansion payments that will
b due,
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Dukungan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
dan Pencapaion Tahun 2021
Support for the Sustainable Development Goals (TPB)
and 2021 Achievements

PT Loancartoma Tbk, melalui bisnisnya
dalam menyediakan produk dan layanan
properti, berkontribusi dalam  upaya
pencapaian  Tujuan  Pembongunan
Berkelanjutan  (TPB) B dan 1, yoitu
“Pekerjoan  Llayak dan Pertumbuhan
Ekonomi® serta "Kota don Pemukinman yang
Berkelanjutan” [102-12]. Menurut Ringkasan
Metadata Indikator TPB dari Kementerian
Parencanaan Pembangunan  Nasionalf
Boppenas, keberadoon Lancartama turut
memajukan pertumbuhan ekonomi [102-
B]. Melalui pembangunon ruko, terutama
toko retail untuk bohan baku pangan,
Lancartama  turut  memberikan  akses
bagi masyarakat untuk memiliki toke dan
tempat tinggal yang layak, aman, dan
terjangkau. Dengan demikian, Lancartama

PT Lancartama Tbk, through its business
in  providing propecty products and
services, contributes to the achievement
of Sustainable Development Goals (SDGs)
& and N namely “Decent Work and
Economic Growth” and “Sustainable Citigs
and Settlerments” [102-12]. According to
the SDG Indicators Metadata Briefl from
the Ministry of WNotionol Development
Planning/Bappenas, Lancartama’s
presance promotes economic  growth
{102-6]. Through the construction of shop
houses, especialy retall stores for food
raw materials, Llancartama also provides
access for the community o have decent,
safe, and affordable shops and housing.
Thus, Lancartama provides support [o joint
afforts In achieving SDGs 8 and 1 [102-8].

mamberikon dukungon pada  upaya
barsama dalam mencapal TPB B dan 1

[102-8].

pendekatan Manajemen [103-1,103-2, 1'&3-‘3}

Monagement Approach [103-1, 103-2, 103-3

indikater Pengungkapan
Imvestosi infrastrukiur untuk mendukung operasional
yang dimaonfaoatkon masyorakot don dompak ekonomi
tichak langsung signifikan lain,
Disclosure indicator
fnvestmant in infrastructura (o sUpport operations that
arg uliized by the commundly and other significont
indirect Soononmic Impacs.
Mengapa Penting
Kinerjo ekonomi tidak langsung menjodi topik material,
karena it berpenganuh podo keberlanjutan
Parusahoan melalul dukungan yang diberikan kepada
O masyarakat yang merasakan manfoot kareno
rmeningkatnya kesejahteraan meneka,
Why it's Important
Econamic perforrmance does not directly Bocom o
rartevial topic, because | otsa offects the sustainability
of the Compan) vough the Support prowiced o the
CETHTILNTY wibhe Foad the Danalits due 20 thatr Inereased
wiificare,
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Cakupan, Inisiatif dan Pencapaian
Cakupan peloporon meliputl  seluruh  proyek  don

kowason residensiol moupun komersiol yomng dikelola
Perusahaan. Inisiatif yang dilokukon poda tohun 2022

- adalah dengan molibatkan mosyarokot  setempat

= & sebogal pekerja lokal dan penggunaan produk dakarm
¥ i
negeri.

Scope, Initiotive and Achievements

The scope of reporting covers ol résidential and
commaeancial profects and areas monaged by the
Compony. initictives carried out in 2022 are to invohve
local cormmaunities as locol workers aond use domestic
procdicts.

Penanggung Jawah dan Cara Evaluasi Kinerjo
Kinerja dompak ekonomi tidak langsung signifikan
rrenjoedi onggung jowab Direksi dan Manajer Proysk
yang dibantu odeh Depdeteman Cify Monogement
unkuk Bangunan tapak don Building Managor uniuk
Bangunan tinggi dari masing-masing proyek. Evaluas
kinerja dilokukan melalul mekanisme peloponan
barkaln kepada pihak-pihak bBersandandg,
Person in Charge and Method of Performance
Evaluation

The parformancs of sigruticarnt inairect oo
impacts is the responsibiity of the Directors and Project
Monagers who ove Gssisied by the Cily Managermen
Departmant for sihe Bundings and the Building Manager
far high-rise buildings of eoch project. Parformance
evaiualion s carmed out through reguiar reporting
MSCRormSTE 1O the aulhioriiies,

Femangku Kepentingan Terdampak

Interral Pamegang Soham, Manajemen, Earyawan
Eksternal Peamosok, Masyarakat Umum

Affected Stakehelders

internal Shareholders; Manogament, Employaes
Extafral: Suppliers, General Pubilic

w

The existence of commercial and
residential projects in lancartama has an

Kehadiran proyek komersial dan residensial
dari Loncartama berdompak  pada

ekonomi secara tidak langsung, seperti
pengembangan ruko untuk bahan baku
pangan, pembangunan infrastruktur  di
sokitar lokasi proyek yang bermanfaat
bagi masyarakat, serta peningkatan
aktivitos ekonomi di daerah sekitar proyek.

ﬁ PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

indirect economic tmpact, including the
daeveloprnent of shop-houses for food row
materials, infrastructure around the project
site that can be utiized by the community,
as well as increasing economic activity
among the communities oround the
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Dampak-dampak tersebut dapat diukur
secara kualitatif, seperti meningkatkan
kesejohteroan  masyarakat  melalui
pengurangon  kesenjangan sosial, atau
secara kuantitati, seperti menurunkan
angka pengangguran, kriminalitas, dan
kemiskinan.

Setiop proyek yang dilakukan oleh
Lancartama  juga  didukung dengan
pengembangan  infrastruktur untuk
mendukung kegiatan pekerja, penghuni,
tenant, dan pengunjung. Beberapa
infrastruktur yang  dibangun  dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat sekitar,
seperti tasilitas urmum dan fasilitas sosial
seperti taman dan ruang terbuka hijau
lainnya yang dapot digunakan tanpo
dikenakan bioya. Bentuk penggunaan dari
investasi infrastruktur ini tercantum dalam
tabel di bawah ini. [203-1]

Taman dan ruang

terbuka hijou lain
Gardans ond
other green cpen
Sp0CEs

Cerginose dan
water resenaoin

Droinage and

Wehar resanaaiT amny season

Kegiaotan pengaembangan proyek
Lancartama  tidok hanya  memberikan
manfaat  ekonomi bogi | perusohoon,
tetapi  juga berdompok  positif podo
perekonomian  moasyarakot  di o sekitar
proyek. Hal ini terjadi kareno kegiatan
provek menyediakan lopangan kerja bagi
kontraktor, pemasok, dan agen penjualan
lokal, Sekain itw, keberadoon proyek juga
mendaorong munculnya berbagai kegiatan
ekonomi seperti warung mokan, waning
kelontong, don tempat kos bagi para
pekerja, Selain ity nilai jual tanabh milik
masyarakat juga mengalami peningkatan,
sehinggo menjadi  investasi yong
menguntungkan bagi meneka,
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profect. These impacts can be measured,
bath qualitatively, narmely the existence of
the project will improve communily welfare
through reducing social inequality; as weil
as quantitatively, nomely the existence
of the project can improve the walfare of
the community through o decrease in
the unemployment rale crime rote, and
poverty rale.

Each project is equipped with infrastructure
development to support the oactivities of
warkars, residents, tenants and visitors.
Some of the infrastructure built can be used
by the surfounding community, including
public facilities (fazum) and social facilities
{fasos) such os parks and other green
apen spaces as places for interaction,
exarcize and recraation, which can be used
by the community free of charge. The farm
of utilization of infrastructure investment is
presented in the table below, [203-1]

Sebogoi tempat berinteraksi, berclohrego dan berekreasi

bogi masyarakat sekitar
As o plece to interact. exercige and recreation for the
SUrroUNding community

Untuk mengalirkon air pembuangon sehinggao mengurandgi
genangon 5ot musim hujan
To drain sewage wober 50 05 (o reduce puddies during the

Froject development aclivities nol only
create economic value for Lancartaoma, but
also rmcve the wheels of the econarmy of the
community arcund the praject by prowviding
empioyment opportunities by imaoiving
lecal contractors/suppliers and  sales
agentz. Project aclivities also encouwrage
communily economic aclivities, including
the existence of food stolls, grocery
stalls, and workers’ boarding houses. In
addition, the selling value of lond owned
By the communidy hos olso incregsed
making it a profitable investment for them,

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk




sefomo periode pelaporan, tidok odao
perubahan signifikan pada rontai pasok
Lancartarma. Perusohaon bekerjo sama
dengan berbagoi pihak seperti pemasok,
vendor, kontroktor, don konsuiton dolam
berbogai proses bisnis. Material yang
digunakan dalom pembangunan proyek
sebagian besor diperolenh dor dolam
negeri. [POJK51-3f|[102-9,102-10] [302-2]

During the reporting period, there werg
no  significant  changes [0 the supply
chain, lancadama imaaives  wWarous
parties consisting of suppliers vendors,
controclors. and consultants in various
business processes. Most of the materials
used in the consiruction of the project
corne from within the country. [POJKSI-3.1]
[102-% 102-10] [302-2]

Dukungan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
dan Pencapeian Tahun 2022
Support for the Sustainable Development Goals (SDG)
and 2022 Achisvemenis

Lancartama  mendukurg TPE B yoitu
"PFekerjoon  Lloyak dan  Pertumbuban
Ekonomi® dengan cara  menyediokan
lapangan kerjo dan infrastrukiur. Menurut
Ringkasan Metadata Indikator TPE dari
Kementerion Perenconaon Fembangunan
Nasional/Bappenos,  infrastrukiur yang
disediokan akan mendukung kegiotan
produktif, penciptoan lopangan kerja yang
layak, kewirousahaan, serta pertumbuban
usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM).
Lancartoma jugo melibatkan kontraktor/
pemasok lokal sebagai mitra kerjo untuk
meningkatkon  efisiensi sumber daya,
termasuk materiol darl pemoasok  lokal
yang didorong oleh produksi dolam negeri,
sgperti olat pendukung operasional dan
AFPD seperti coverall don sepotu safely.

Lancaviamd  supports SDE 8 “Decent
Work and Economic Growth™ by providing
jobs and infrastructure. According to the
SDG Indicotor Metodola Brief from  [he
Ministry of National Developrment Planning/
Bappenas, the infrastructure provided will
suppart productive octiviies, decent job
Credafion, enrre,::re-n&ursnip. and the growlin
of micro, small and medium ertarpnses
(MSMEs).  lancartama  alsoe  engages
local contractors/suppliers as  partners
to improve resource elfficiency, including
raterials frorn local supphiers drveny Dy
domestic production, such os operalional
supparl oods and PPE suchr aof coveralls
ared safely shoes,

Keep The Quality for A Better Future
Keep The Quality for A Better Future

Sajalan dengan  visi  perusahaan,
Lancartama ingin memberikon manfaat
bogi masyarakat secara luas, tidak hanya
menyediokan tempat tinggal maupun
termpat  berusaha bagi  masyarokat,
topi juga menjodi tempat membangun
kehidupan untuk masa yang okan
datang. Kami percaya bahwa kehidupan
yang berkualitaos okan didukung oleh
keberadaan produk  properti  yang
nyaman, aman, don sehot. Karenanyo
melalui pengembongan  proyek-proyek
kami, Loncartama  berkomitmen  untuk
menciptakan produk dan josa yang dapat
menunjang kehidupan pelanggon kami,
tempat bekerja yang layak dan aman bagi
s#luruh karyowon kami, serta manfaat bagi
masyarokot di sekitar kowasan proyek.

ﬁ PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

i hme with the company's WS
Lancoariamo wanls [0 provide benefils [o
the corrmmumily al farge, not only provialing
o pace [0 live and O place (o 00 Dusrness
for the community, but also a ploce (o
build a fife for the fulure, We believe (hot
a guohily e will be suppored by he
existence of comforlabie, sofe, and healthy
property products. Therelore hrough e
cdeveloprmernt of our proyecls, Lancartama
i5 cormwmiitled o crealing products ard
services thal can support the lives of our
custorrers, a decent and sofe workpilace
for ol ow employees, and benefits for
the cormrmurily around the project ored.
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Berdasarkan visi Lancartama, kami ingin
memberikan manlaat bagi masyarakat
secara luas, tidak hanya dalom bentuk
peryedioan tempat tinggal dan tempat
berusaha, tetopi juga sebagai tempat
membangun kehidupan yang lebih baik
di mosa depan Lancartama percaya
bohwa kualitas hidup yong baik akan
terwujud melalui produk properti yang
nyarman, aman, dan sehat. Cleh karena
itu, loncartama berkomitmen  untuk
menciptakan produk dan layanan yang
dopat meningkatkan  kualitas  hidup
pelanggan, menyediakan tempat kerja
yang layak dan aman bagi karyawan, serta
memberikan manfact bagi masyarakat di
sekitar lokasi proyek.

Based on Llancaortoma's vision, we want (o
benefit the community at large. not only in
the form of providing o place to five and
waork, but olso as a place to build a belter
iife in the future. Lancartama believes thot
a good quality of life will be realized through
property products thal are comiortable,
safe, and healthy. Therefore, Loncartama
is committed to creating products and
services that can improve the gquality of
Iife of customers, provide o decent and
safe workplace for employees, and provide
benefits to the community oround the

project site.

Kesetaraan Kesempatan Bekerjo
Equal Employment Oppertunity

Kesuksesan Lancartama dalam
mengembangkan sejumlah proyek tentu
tidak terlepas dari peran karyawan, yang
berjumiah 8 orang per 31 Desember
2022, Setiop individu diberi kesempatan
yang sama sebagai karyawan untuk
mengembangkan karir dan kemampuan.
Lancartama menghargai  keberagaman,
tanpa membeda-bedakan gender, suku,
agama, ras, maupun afiliasi politik mulai
dari proses rekrutmen maupun dalam
proses kenaikan jabotan. Kami jugo
memastikan tidok ada pekerjo anak dan
praktik-praktik pemaksoan kerjo. Seluruh
hak don kewagjiban karyawan diatur dalom
Peraturan  Perusahoon yong disusun

sesuai Undang-Undang Cipta Kerja No. 11
tahun 2020. [POJKSI-G.c.2.a, POJKSI-3.c2]
[102-41, 401-1]

Laki-lak Waonita
MG Famale
3 5

kontrak d o
Contract

employeas

Jumlah

Total 4 5
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Laki-{aki

tancartama’s success n developing o
number of projects is certainly inseparable
fraom tharole of employeas, which numbeared
8 people as of December 2l 2022 Each
individual is given the same opportunity
o5 on empioyes o develop their coreer
and abilities. loncartoma valuves diversity,
without discriminating gendar, ethnicity,
religion, race, or political affifiation, starting
from the recruitment process and in the
promotion process. We olso ensure there is
no child labor ond forced labor proctices.
All employee rights and obligotions are
reguiated in the Company Regulations
which are prepared in accordance with the
Job Creation Law No. I of 2020, [POJKSI-
B.c.2a, POJKEN-3.c.2[[102-4), 40i-1]

Eomgposs| Konrowan Berdosorkan Jaboton don-lanis Kelamin
Empioyes Compasitnn By Position and Sender

waniia

T
Wanita . | Loki-loki
Fermle ddaia Fermale
5 i

Mo e




Laki-lak Waonitc
[Tl )] FRrmmais
0
i
.l
|
&

Oparasional! | . |
Teknisi/
Adeministrasi

Oparations/
Tachnician,
Administration
Jumilah

Tatal

kan Jaboton don Janis Kelamin
Dy Positon arug (sandcar

en o 0 2 0 2 2 2
s 3 1 3 4 2
bkl 2 0 2 0 0
e 3 . 3 5 10 a

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



Setiop karyawan perempuan memperoleh
hak  cuti melahirkan serta bontwan
kehamilan don persalinan. Lloncartama
menjamin  kesempatan bekerja kembali
pada posisi atau jabatan semula bagi
karyawan  wanita  yong  selesal  cuti
melahirkan. [403-1)

Every fermmale employee is entitled o
maternity leave as well as maternity
and maternity assistance. Lancartomoa
guarantees the opportunity o work agam
in the original position or pasition for fermale
empioyees who have finished maternity
leave. [403-1]

Pelatihan dan Pengembangan Karyawan
Employee Training and Developmant

Lancartama  memandang  kanyawan
sobogai aset terpenting dalam mencapai

Loncartama visws emplovess s the most
important ozzetin ochieving the company's

kesuksasan usahaan. Oleh karena success. Therefors employees are given
itu, karyowan diberikan kesempatan the opportunity to continue to develop
untuk  terus  mengembangkan  diri  themselves through continuous education

malalui pendidikon dan pelatinan yang
berkelanjutaon yang diloksanakan  boik
Secara on-site Maupun secara an-ine.

and froining conducted both on-site ong
an-ling,

Jenis-jenis - Keterampilan non-teknis (soft skifls) mencakup pelatinan
pedatifon Integritas, Profesionalizme, dan Entreprenaurship (IPE),
Types of training leadership. pemecahan masalah, dan pengembangan

diri keinnye;

«  Non-techniool skitts (soft skilie) inclice training on
integrity, Professionalism, and Entreprenaurshipo (IPE),
lsadership, problem solving. ond othar self-developmant;

«  keterampilon teknis (hard skils) mencakup pelatinan
yang sesuai dengan bidang pekenoan mosing-masing
karyowan, di antaranya akuntons, legal, tekni dan
Icinnya;

»  Technical skils (hard skils) include training in occordonce
with the haid of Wwork of OCh enmpiayed nciaing
GeooUrting. Jegal angineenng ond othars;

»  Gortifikasi mencokup pelatifgn yong Barupion untuk
mendapatkon sertifikos profesi tertentu seperti brevet,
aawclit interndl, otou untuk memenuhi kualifikasi terteniu
woang ditetapkan Pemerintah saperti K3 untuk gondolo,
listrik, digsel, don okredifos) lenogo medis.

=  Carification includes fraining oimed of obtaining certain
professionol certiicotions such oF braval, intarmal audt,
o tomeet certain qualifications set by the Governmant
such os K3 for gondolo, electricity, digsel and
acoreditation of medical personnel.
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Pelatihan dan Pengembangan Tahun 2022
2022 Training and Development Training

Jans Pelatmon

Tyoes of frairing

Jurmiah Pesarta Pakstihan
Numberof Training Porticipanis

Jurniah Pasarta Pelatihon
Nufmiberof Troinfmg Hours

Eeterampilan n
Hon-teknis

Non-technicaol

Skills

Keterampilan

Teknis 10
Mon-technical

Skl

Sertifikosi

Technicoml Skills F
Certification

Lancartama  menjomin  bohwa  setiap
karyawan akan menarima gaji yang adil
sesuai dengon Peraturan Perusahoon
don peraturan  perundang-undangan

yong berlaku. Besaran gaji karyowan
ditentukan oleh beberapa faktor, seperti

status  karyowon, jabotan,  tanggung
lowab. kualifikosi, kormpatensi, serta situasi
don kondisi saat bekerjo. Loncartarma
menetapkan beasaran gaji yang sama
untuk karyowon pria dan wanita poda
tingkat jabatan yang sama, yaitu dengan
rasio L. Pada umumnya, gaji terendah
yang diterima karyawan Lancartama pada
tahun 2022 masih lebih tinggi daripada
upah minirmum di doerah di mana proyek
dan pengetolaan kawasan residansial dan
komersial dilakukan [POJESI-6.c2b][202-

1

125

10

lancartama  guarontees  that  every
employes will receive a fair salary in
accordance with Company Regulations
and applicable lows and regulations. Tha
amourd of employee solary is detarmined
by several factors, such as amployea status,
position.  responsibiities, gualifications,
compatancias, as wall as the situation and
conditions aof work tancartfama sels the
some salary amount for male and famale
empioyess at the same position level with
a ratio of &l in genaeral, the lowast salory
received by Lancantama employees in 2022
is stil higher than the minimum wage in the
area where the project and managemeant
of residential and commercial areas are
carried out. [POJKSI-Ge2b][202-1]

Perbandingan Gali Pokok Karyawen dengon Upah Minlmum Reglonal (Ui}

Compaorison of Bosic Soiary of Employeas with Regional Mindmum Woge (DR}

DKl Jakarta 125%
Kabupaten Tangerang 130%
Surobaya 131%

Medan 163%
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Lingkungan Kerja yang Aman
Safe Work Environment

Pendekatan Moanajemen

Mandgement Approach [103-1, 103-2, 103-3]
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Indikator Fengungkapan
«  Pengedclaan kesehatan dan keselamatan kerja (k3),
pelbatan karyowan dan kontraktor atau pemasck, serta

promosi kesehaton kerja.
»  Kinerjo pengeloloon K3.

Disclosure indicater

- Management of ccocupational health and safety (K3),
invelverment of employees and contractors or suppliers,
and promation of cccupational heafth,

= OHE monogement performance.

Mengapa Penting
K3 menjodi topik roteriol karena kesehatan dan keselomatan

karyowan sebagai aset perusahoon periu dijogo. Pengeloloon
K3 menjodikon tempot kerjo sehat dan aman bagi korpowan,
sehingga kinerjo mereka tetap terjoga.

Why It's Important

K3 iz a motericl topic becauze the health and sofety of
employees oS company ossels needs to be maintoined. K3
manogement makes the workploce healthy ond safe for
empioyeas, 20 thot their performonce iz malntained
Cokupan, Iniziatif don Pencapaian

Meliputi proyek: Pemibangunan Jembatan Truss dari FT Pertied
Agro Sejohteno, proyek Pekerjoon Pernbongunan Bangunon
Rumah dan Bangunan Pendukung Lainmya - darl PT Sungal
Rangit, proyek Proyek Pembangunan Apartemen Riverdaie
Cibitung = dari FT Mostertoma Adhd Fropertindo, provek Proyek
Pemb-angundcn Rumah Kos Le Mansion dari PT Royalindo
Investa Wijaya Tok, proyek dari PT Primafood international
Pergeicloan K3 diloksanokan dengan Bencana Kesalamaton
Keomanan Kesehatan dan Lingkungan (RK3L), yang sesual
regpbasi terkalt K3, serta standar internasional. Poda tahun
2022 tidok ada peristiva kecelokoon kerja bersifiat fotal,
Scope, initdatives and Achlevements

Covering the project Construction of Truss Bniage fram FT
Pertivd Agre Sefahtera, project of Construction of House
Buliding and Other Supporting Bulidings - fram PT Sungal
Raorngit project of Riverdale Clkbitung Apartment Construction
Project = from PT Mosteriomo Adghi Propertingo, profect

of Le Mansion Boarding House Construction Project from

PT Royatindo investo Wijoya Thk, project of PT Primafood
Intarnotional

OHE monagement is cormad out with the Health ang
Environmant Sofety and Security Plan (RI3L), which is

in occordance with OHS-related reguiotions, as wel as
intarnational standards. i 2022 thers wang no fatol work
OCcHients
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Penanggung Jawab dan Cara Evaluasi Kinerja

Kinerja Pengeloloan K3 menjadi tanggung jowab Project
Manager, didukung HSE Officer, Evaluasi kinerja pengelclaan
K3 dilckukan melakui mekanisme audit internal, dan
pelaporan berkala kepada pihak-pihak banwenang,

Person in Charge and Method of Performance Evaluation
OHE Managemeant Perforrmonce is the responsibility of the
Project Managey, supported by the HEE Officer,

OHE monagement peronmance evoluation is caried out
through on infemal oudit mechanism, and requiar regorting

o the authorifies,

Pemangku Kepentingan Terdampak

Internal: Manajemen, Koryowan Eksternal; Pemasolk,
Masyarakat Umum

Affectod Stakeholders

internat Monogement, Externcl Employees: Suppliers, General

Pubiic

Lancartama menegaskan komitmennya
untuk  menciptakan  lingkungan  kerja
yang aman dengan menerapkan K3 demi
medindungikaryawan, kontraktor, pemasok,
dan  pekerjo.  Dalam  proyek-proyek
yang sedang dibangun, pengelolaan K3
mengacu pada standar OHSAS 180012007
maupun IS0 450012018  Occupational
Health and Sofety Management Systemn,
Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER 05/
MEN/1998, Peraturan Pemerintah Nomor
50 Tahun 2012 tentang Penerapan Sistem
Manajemen Keselamaton dan Kesehatan
Kerja (SMK3), serta audit SMK3.

Sejalan dengan penerapan K3 tersebut,
komitmen  lancartama  diwujudkan
dengan:

- Setiop karyowan wajib malakukan
obsarvasi, pencatatan, pelaporan,
dan tindokan perbaikan  terhadap
kendisi yang tidak aman di lingkungan
karja. Tindokan ini dilakukon untuk

membudayakan aspek K3 dan
melibatkan seluruh karyawan.
- Mendukung  pembudayoan K3

dengan menyeadiakan fasilitas sarana
dan prasaraona kerja K3, termosuk

perggunaan  alat  pelindung  diri
standar saat bekerja,

ﬁ PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Lancartama’s commitment to creating
o safe work environment is realized by
implementing K3 which s intended o
protect emplovess, controcters, supphers,
and workerz. In projecis under construction,
OHS  management relers o OHSAS
120012007 and IS0 45002018 Cccupational
Health and Ealety Maonagement System,
Minister of Manpower Regulation No. PER 05/
MENJJQE'E, Government E'Egufa.!'r'an Number
50 of 2012 candernr'ng implementation
of Occupalional Heclth and Safety
Management Sysbtern {' SMH.S’JJ as well as
EMET crchits

in tine with the implementation of K3
Lancartoma’s commitrnent s reglized by

«  Evary worker is required to observe,
record, report and make efforts o
Improve upon unsate conditions found
in the work environment. This effort s
part of cultivating the OHS aspect by

involving all employees.

«  Cultivale K2 through the prowision of K3
work facilitres ond infrastructure. This
inciudes the use of stondord personal
proftective equipment thalt must be
worn ot work
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= Melgkukan evaluasi terhodaop mitna
kerja  terkait aspek K3 sebelum
memulal pekerjoan, untuk memastikan
bahwa mereka layvak untuk melakukan
pekerjoandan mendukung pencapaian
target kinerja K3 perusahaan.

« Setiop proyek Lancartama dilengkapi

dengan Standar Operasional
Prosedur (soP) pendukung,
termasuk rencana evakuasi,

sgrana don  prasarana  pendulung
sistern  Manajermmen  Keselamatan
Kebakaran Gedung (MKKG), dan alat
penunjong  pertolongan  pertama
dan penyalamatan. Lancartama jugo
malakukan penilaian kinarja kontrokior
atau pemasok dolarm penerapan K3
dan pengelolaan lingkungan. [POJKS1-
f.c.2.c)[403-1, 403-2, 403-8| |CRES]

tancartama melibatkan karyawan dolarm
pengeloicon K3 dengancara berpartisipasi,
berkonsultasi, dan berkomunikasi melalui
inisiatif hijou, inovasi, komunikasi, dan
penghitungan dampak operasi  dan
jasa proyeknya. Lancartama  berusaba
meminimalkan risiko don bahaya terkait
kesehatan dengan mematuhi  standar
yang tercantum dalam  peraturan

perundangan, persyaratan  pelanggan,

dan standar industri yang berlaku.
Beberapa tindakan yang  dilakukan
rmeliputi:

«  Menyiapkan sumber daya manusia
yang kompeten dan profesional;

«  Menggunakan teknologi dan saranda-
prasarana  kerja  yang  mermenuhi
standar;

«  Mengukur, mengaudit, dan melaparkan
kinerja untuk melakukan perbaikan
sacara berkesinambungan;

= Meminimalkan risiko  keselamatan,
kesehatan, keamanan, dan lingkungan
serta mencegah pencemaran  dan
kerugion akibat aktifitas perusahoan
dengan rrelakukan perbaikan
berkalaonjutan;

«  Menjagao komunikasi partisiposi, dan
konsultasi dengan pekerja.
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= Evaluate work partners regarding K3
ozpects as a form of pre-qualificalion
before starting work fo ensure thot
wark pariners are fit to do the work
ond support the achigvement of the
Company's K3 perfformance targets

Each project undertaken by Loncartama
has o supporting Standord Operating
Procedure (SOP) equipped with an
evocuation pion, supporting facilities
ond infrastruocture for the Building Fire
Sofely Monogement (MKKG) system, as
wall as first oid ond rescue supporting
tools, In addition, lancortoma olwoys
evoluates. the  performoance  of
contractors or suppliers inimplamenting
K3 and environmentol rmanogement.
[POJKSI-6.c.2c][403-), 403-2 403-8]

Lancartoma engages employees in OHS
management by participating, consulting
and communicating through green
initictives, innovation, communication and
impact assessmeant of its profect operalions
and services. lancartoma sinives o
minimize health-refated risks and hazards
by complying with standards set out in
cpplicable lows and regulations, customer
requirements. ond industry standards,
Some of the actions taken include:

= Prapare compeatent and professional
AU fMesources;

+  Using technology ond work focilities
that meat stondards;

= Measure gudil, ond report performoaonce
for continuous improvement;

»  Minimize sofety. health, secunty. and
environmental  risks and  prevent
poitution ond fosses due [0 company
octlivities by making conlinuous
imMprovernants;

*  Moinboin conmmunication, participabion
arnd consultalion with workers.
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Kebijakan Lancartama dalam  hal
penanganan dan pengendalian pandemi
covID-18

Sejalan  kebijokan Pemerintah  dalam

penanganan dan pengendalion pandemi

CCWID-18, Loncartama  menerapkan

protokel kesehatan (prokes) di kantor dan

di lokasi proyek demi mencegah karyawan

maupun  pekerja  kontraktor  tertular

COVID-18. Untuk itu upaya yang dilakukan

Lancartama meliputi: [403-3]

«  Setiap pekerjo diwajibkan melakukan
observasi, mencatat, malaporkan dan
mealakukan upaya perbaikon atas
kondisi tidak aman yang didapati pada
lingkungan kerjo. Upaya ini meanipakan
bagian dori pernbudayaan aspek K3
dengan malibatkan seluruh karyawan.

«  Komitmen Parsaroan dalam
membudayakan K3 juga dimbangi
dangan penyadioon fosilitas sarana
dan prasana kerja K3, Hal ini termasuk
penggunaan alat  pelindung i
standar yang harus dikenakan saat
bekerja seperti: masker, foce shiald,
hand sanitizer di setiap ruang kerja,
dan sterilisosi peralatan kerja  dan
barang priback;

«  Perseroan jugo melakukan  evaluosi
kepada para mitra kerja mangenai
aspek K3 sebagai bentuk prakualifikasi
sabelum memulal pekaraan. Hal ini
dilokukan untuk memastikan bahwa
mitra  kerja loyak untuk  melokukan
pekerjoandanmendukundg tercapainya
target kinarja K3 Perseroan.

Komitmen kuat terhadap keberlanjutan
terus kami tunjukkan mebalui inisiatif hijou,
inowasi, komunikasi, dan penghitungan
dampak operasi dan Jasa proyek kami
Kornitmen Persercandalam meningkatkan
kinerjo K3 juga dilakukan dengan upaya
meminimalkan risiko dan bahaya terkait
kesehatan.  Perseroan  menergpkan
standar  yong  memenuhi  peraturan
perundongan, persyaratan  pelanggan,
dan standar industri yang berlaku;

1 Menyiopkan sumber daya manusio
yang kompeten dan prolessional;

2. Menggunakan teknologi dan sarana-
prasarana  kerja  yang  memenuhi
standar

3. Mengukur, mengaudit dan melaporkan
kinerja untuk melakukan perbaikan
secara berkesinambungan;

4, Meminimaltkan risiko  keselomatan,

ﬁ PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

Llancartama’s pelicy in handling and
controlling the COVID-19 pandemic

iry firve with Government poaicies in handling

and conirofling. the COVID-18 pandennig,

loncartama implemeants health protocols

{prokes) at the office and at project sites to

prevent employees and contracton workers

fram conbtroctirng COVID-1S, For this regson,
the efforts made by Lancartoma include:

[403-3]

«  Every worker i required o obsernve
record, report and moke efforts (o
improve upon unsafe conditions found
in the work environment. This effort is
part of cultivaling the OHE ospect by
invaiving all employees,

« The Companys commiment o
cultivating K3 is also bolonced wilth
the provision of K3 work lacilities
and nfrastructure. This ncludes the
use of standard personal protective
equipment that must be warn while
warking, such az moasks, face shelds,
hand sanitizers n every workipace,
and sterilization of work equipment and
parsonal items;

«  The Company alse evoluales wirk
partnars regarding K2 aspecls as g
form of pre-qualification before starting
wark, This iz done Bo ansure that partngrs
are fit to do the work and support the
achievernent of the Companys OHS
performance targets.

We continue to demonsirate o strong
commitment to sustainability through green
ifitiginves, innovabion, communication, arnd
accounting for the impact of our project
opevgtions ond sevvices. The Company’s
commitmeant to improving K3 pevformonce
% olzo carried oul By minimizing risks and
harards reloted o health. The Company
irmplerments standoards that mest
appiicable lows ond reguiations, customear
requirerments, and industry stondards;
L Prepore compelent and professioncl
human rescurceas;
2 Using technology ond work facilities
that meet standarnds

3. Meosure, auwdit and report performoance
to rmoke Coniinuous Mprovemeant,

4. Minimizing sofely, health,  securily
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kesahaton, keamanan dan
lingkungonmeancegan pancemaran
dan  kerugion  akibot  oktifitos
perusahaan  dengon  melokukan
perbaikan berkelanjutan;

5 Menjoga komunikasi, partisiposi dan
konsultasi dengan pekerjo.

PT Lancatama Sejati Tbk menyeartakan
seluruh  karyowan pada  program
Jominan Kesehatan Nasional (JKN) yang
diselenggorakan olen BPJS Kesehaton
serta  program  Jaminan Kecalokoan
Kerjo (JKK) BPJS Ketenogakerjoon, serta
memfasilitasi asuransi kesehatan bagi
karyawan yang mencakup rmanfaat rawat
jalan dan rawat inap.

Jumilah Peserta Pelatihan Karyawan
terkait K3

Saloma masa pelaporan, karmi
memberikan  pelatihon K3 kepada
karyawan dan pekerja kontraktor kami,
yang berjumiah 4 orang. Beberopao
pelatinan  dilokukon  secara  daring.
samentara yong lain diloksonokan secara
tatap muka dengan menerapkan protokol
kesehatan yang ketat. [403-5]

Komitmen kami dalom pengelolaan
K3 teloh berhasil mencegah terjadinya
msiden kecelokoon kenja dan Penyakit
akibat Kerja (PAK) yang fatal pado
karyawan dan pekerjo kontraktor kami.
Selama tahun 2022, tidak ada kecelokaan
kerja fatal atau PAK yang berakibat fatal
yang dialomi oleh karyowan moaupun
pekerja kontraktor karni. [403-8, 403-10]

ang  anvirormenicl  risks Ir_‘:'J‘EI.-'&.r’:Iﬁr'rg
podlution ond losses dug o COMPary
ociviies oy r]“.lﬂkl'ul‘“i'g COrtinuous
IMErovernents,

3. Moiram cormymurication. parhicipaton
ond  consultation  willy  workers,

FT lancatorma Segalil Thk  menyeriokon
salurch KOy I pada Prograrm
Jaminan Kesshatan Nosional (JKN) yang
diselenggarakanoleh BPJS Kesehatan serta
progrom Jarminan Kecelakaan Kerjo {JKK )
BRJS Keleragokerjaomn, serlo rmarmiasilitass
osurans kesehataon Dogi karyowan yamg
mencakup manfaat rowat jofon don rowat
[ple el

Number of Employee Training
Farticipants related to K3

During the reporting penod, wa include
amployees and controctor workers in
OHS trgining. There were 4 ermpioyees
who porlicipoaled in the tranmng. Some
training actnales arg held online due [o the
COVID-18 poandemic. while foce-to-foce
trainng aclivities are carmed oul urdder
strict health protocols. [403-5]

Our commilment o OHS management
has successfully prevented the incidence
of fatal work accidents and Occupaticnal
Diseases (OI) among our employees and
contracior workers, Dunng 2022 there
were no fatal work occidents or fatal
FAKs experienced Dy our employees or
contractor workers. [403-8 403-10

Data Kejodian Kecelokoan Kerja poda Karyawan Perusahaan dan Pekerja Kontraktor
Work Accident Event Data on Company Employees and Controctor Workers

FEN T
Fivet Ald Coee

ramn flek b

Fatality
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Kesejahteraan dan keselamatan
karyowan memiliki prioritas utama bagi
Loncartama, Gkeh karena itu, perusahoan
selalu melakukan penilaian danidentifivasi
terhodap jenis pekerjoon yong memiliki
risiko  tinggl terhodop keselamaton
dan kesehatan karyowon don pekerjo
kontraktor guna  meminimalkon  risiko
kecelokoan kerjo.  Kriteriao  pekerjoon
dikategorikan sebogai risiko tinggi apabila
dapat menyebabkan cedero, penyakit
serivs, kecacatan seumur hidup, atou
kernation. Soloh sotu corg Loncartomo
dalom meminimalkon risiko kecelokoon
kerja  odaloh dengon  menyediakan
perangkat pendukung keomanan  don
keselamatan ketja. [403-7]

Pekerjoan Galian
Excavation Work

Kegiatan dan Risiko yong Ditimbutkan

Activities Grd Risks

Empiloyee welfare and safety is o lop priority
for Loncartama, Theralora, the company
always assesses ond identifies the types
of work that have a high risk to the safaty
and health of employeas and conlractor
waorkars in order to minimize the risk of work
accidents. Job criteria are categorized as
high risk if they can cause injury, serious
iiiness, lifelong disability or death. Che of
Lancartama’s ways to minimize the risk of
work aceidents is by providing sofety and
security support tools. [403-7]

Upanya dan Tindak Lanjut Lancortamnao
Currant Efforts ond Folfow=-Ups

Pemiuaton galion untuk struktur
bangunan, sehingga dopat menyebobkan
risiko terjodinya longsor dan banijir.

Making excavations for buitding structures,
s0 that it con cause the risk of landsiides

and flocds.

Karmniringan galion maksimum 11 dan
rmemberi rambu golian, menjoga arah
aliran air.

The reaximsm aigging stopea is L ang
provides excaealion signs, mainlaming
the direction of water flow,

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



Bekerja di Ketinggian
Working at height

Eegictan dan sl yang Ditimbulian

Activitles cnd Risks

Upoya dan Tindok Lonjut loncartama
Current Efforts ond Follow=ups

Penggunaan scalfolding, pekerjaan
struktur, pekerjoan muka bangunan, sera
pemasangan lift don gondola. Risiko yang
ditimbulkan adakah pekerfa Gtau kontrokion
bisa terjatuh dari ketinggicn, tersambar
petir, maupun terjepit Kt

The use of scaffolding, structural work,
buiiding focode work, and the instaliation
of elevators and gondolas. The risk is that
workers or contractors can fall from a
height. be struck by lightning, or ba pinched
by an alevator.

Pekerjoan Mekanis dan Elektris
Mechanical and Electrical Works

l:ﬂ_gh:ﬂ'ﬂﬂ o Regdko hadlE ] Catbmsukcan

Activities ond Risks

Memastikan alat pelindung diri (APD)
dipakai dengan lergkop dan beanar,
metakukan check list kelengkopan
sabelum bekerpo, memastikan
pekerjaan dilakukan sesuai S0P
{Standard Cperation Procedura),
manghentikan pekerjaan sementara
jika kondisi lapangan membahayakan,
mamastikan operator memiliki
sertifikasi, dan alot maintenance,
seperti lift dan gondola secara berkala.

Ensure personal prolective equipinant
{PPE) is worn completely and correctly,
check the complatenass list bafore
wivking, ensure work is cormled ol
according to SOP (Standard Cparation
Procedura), stop work temporerily if
field condilions arg dongerous, ansure
operators have cartification, and
maintenonce fools, such as elsvators

and gondolos periodically.

Upaoyo dan Tinckok Lonjut Lancortamo
Cumant Efforts gnd Fodlow-ups

Pengelosan, pemosangan pipa, instalasi
gO3, Sera pemasangan don perawatan
listrik. Risiko yang ditimbuikon odalah

ledakan, kebakoron, dan sengoton listrik,

Walding, plumbing. gos installation, and
elactrical instaliotion and montencnce. The
risks are explogion, fire ond elecinic shock,
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Memastikan pekerjean dilakukan
sesuai prosedur dan dilengkapi
dengan APAR, memastikan area sekitar
steril, sarta memastikon tidak ada
daya yang tersambung saat pekerjaan
kedistrikan sedang dilakukan.

Ensure that work iz carred out
according fo procedures and is
equippad with an APAR, ensure that the
surounding area is sterile, and ensure
that no power is connected while
electrical work is baing parformed.
excovation signs. maintaining the
direction of water fiow.
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Dukungan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjut

an (TPB) dan Pencapaion Tahun 2022

support for the Sustoinable Development Goals (TPB) and 2022 Achievements

Penerapan Kesehatan dan Keselomoaton
Kerja  (K3) oleh loncartama  turut
mendukung pencapoian TPB 3 don TPB
B, yvoitu Kehidupon Sehot dan Sejahtera
serta Pekerjoan Layok dan Pertumbuhon
Ekonomi. Menurut metodoto  indikotor
TPE dari  Kementerion Perencanoon
Pembangunan Nasional/Bappenas,
pengelelaon K3 membaontu  karyawan
mendapatkanakses ke layanan kesehatan
kerja dan meningkatkon cakupan asuransi
kesehatan, Selgin itu, juga memaostikon
penerapan standar K3 dan pemenuhan
hok-hok pekerjo untuk bekerjo dolam

lingkungan kerja yong aman, sehingga

loncartama’s implermantation of
Ocecupational Health and Salety (OHS) also
supports the achisvement of 306 3 omd
SDG 8, namely Healthy and Frosperous Life
ond Decent Work and Economic Growth,
According to the 503 indicolor metadota
fram the Ministry of National Development
Plarning/Bappenas, OHS  moanagement
helps  employees gain goccess o
eccupational health services and incregses
health insurance covevoge. in oddition, il
also ensures the implementation of OHS
stondards and the fulfitment of workers’
rights to wark in o safe working envircnment,
thereby reducing the rate of falal and non-

dopat menurunkan tingkat kecelokoon fatal work accidents,

kerja yang fatal maupun non-fatal.

Kesehaton dan Keselamatan Pelanggan
Customer Health and Safety

Pendekatan Mo

. najemen
Management Approach [103-1, 103-2, 103-3]

indikator Pengungkapan

=  Panilaion pengaruh keselomatan don kesehatan
produk dan joso;

= Insiden ketidokpotuhon keselomatan dan kesehatan
produk dan joso.

Disclosure indicator

= Aszassmant of the sofely aond health effects of
products and senicas;

= Incidents of product ond senvice safaly and health
non-complionce.

Mengapa Penting

kKesehaton dan keselomatan pelanggan menjadi topik

material, kareno pelonggan merupokaon penggunoc

dari produk kami, sehinggao turut mempengaruhi

keberlanjutan perusahoon.

o Why It’s Important

The health and safety of customers is a matarial fopic,

becausze custormears are usars of our products, thus

dffecting the sustainability of the company.

Cakupan, Iniziatif don Pencapaian

Caokupon peloporan mealiputi Josa Konstruksi Sipil,

Konstruksi Infrastruktur, Renovasi dan Joso Peanyewoan

ruang kantor. Pada proyek yong masih dolom tahop

pembangunan, Lancartama menstapkan standar

pembangunan serto garonsi koenstruksl. Poda proyek

yang sudah selesai, komi memastikon setiap sarana

daon prosorang keselamatan pelonggon telah terpenuhi.

Selarma tohun 2022, komi tidok dihodopkon poda insiden

katidokpatuhan terkait kesehaton don keselamatan

pelanggan.

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk
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Pendekatan Mana &n

Management Approach [103-1, 103-2, 103-3]

Scope, Initiative and Achlsvements

The scope of reporting includes Chil Construction
Services, infrastructure Construction, Rencvation and
Office Spoce Rental Services. For projacts that ore still
undar construction, [ancartama sats developrmant
stondards and consliruction guarantees. On the
eornplatod project, wa ensure that avary customer safoty
facifity ond infrastructure has bean mel. During 2022,
wa warg not focod with incidents of non-complance
regarding customer haalth and safary.

Penanggung Jawab dan Cara Evaluasi Kinerja
Pengeloloan kesehaton dan keselamatan pelanggan
menjodi tanggung jowab manajemean dan manajer
proyek. Evaluosi kesehatan dan keselomatan pelanggan
kami lokukan secara berkala rmgéolul makanizme audit
moupun pelatihan, dan dilaporkan kepada pihak-pshak
bersenang.

Perzon in Charge and Method of Performance
Evaluation

Monogement of customeyr heolth and sofety is tha
rasponsibiity of monogoment and project managars.
Ouir customer health and safely evaluahions are corrod
out regirory through owdit ond training mechonisms,
and reported to the outhorities.

Permnangku Kepentingan Terdam pak

internal: Manajeman; Karyowan

Eksternal: Pemasok, Pelanggan, Masyarakat Linmwum
AWected Stakeholders

internat. Monagemaent, Employees

External. Suppliers, Custorners, General Public

o2

Lancartama menyadari pentingnya aspek
kesehatan dan keselomatan pelanggon
dalam proyek pembangunan  yong
dilokukan. Oleh karena it sejok owal
kegiatan pembangunan, kami melakukan

Lancartaorna recognizes the importance
of custormer heofth and sofely in s
construction projects. Therefore, since the
beginning of construction activities, we
conduct accident risk assessments on

penilaian risiko kecelakoon pada seluruh
bagion bangunan yoang akan digunakan
oleh pelanggon dan juga  upaya

pencegahan yang sesuai dengan standar
desaln arsitek dan manual lingkungon

untuk menciptakan lingkungan  yang
aman dan nyaman. Untuk proyek yang
sudan selesal, khususnya bangunon
tinggi, kami menerapkan kebijakan terkait
aspek keselamatan dan kesehatan
pelanggon dengan menujuk pada Hazard
identification, Risk Assessment and
Determining Control (HIRADC) sebagai
panduan bagi Pengelola Gedung.
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all parts of the building that will be used
by customers and also prevenlive efforls
in accordance with architectural design
stondords and environmental manuals o
cregte asafeond comfortable environment.
For completed projects, especialiy high-rise
buildings, we implement policles related
o customer safety and health aspecils
by referring to Harard igentification, Kisk
Assessment ond Determining Control
(HIRADC) os o guide for Building Managers.
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Produk yong diserahkan ke pelanggan
uga dipostikon  stondordisosinya, baik
dari segi material sesuai Standar Nosional
indonesia (SN} maupun sertifikat loyak
operasiuntukinstalosi listrik, kualitos udarg,
standar oir bersih, penonganan rayap,
dan struktur bangunan. Kualitos udarg
dan air barsih dijogo d n permantauan
berkala yang diloporkan dalam dokumen
Analisis Mengenal Dompak Lingkungan
{AMDAL) dan pemeriksaon pinak ketiga.

Products delivered to customers are also
ensured stondardization, both in terms of
materials according to Indonesian National
Standards (SNI) os well as certificates of
operation for electrical installations, air
quaolity, cleon water stondards, termite
rmanagermeant, aond building structures. Afr
quality and. clean water are maointained
by regular monitorning repoded in the
Ervironmental Impoct Analysis (AMDAL)
document and third-party inspection.

Fasilitas Standar Keselamatan
Customer Health and Safety

Proyak
Project

Jeree Fomihtas

Faciity Type

Hidron W
Hydrant

Alat pamadan W )
Qg ringan

Lighit Firgr

exlirnLrsier

Tangga v ¥
Carurat

Emergency

Stairs

Titik kurmpd v v
Gatharing point

Keterongan:  : Tersedia

Dascription: | Avoilable

mebakukan  penilaian  dan
mematuhi  regulasi  yong  berlaku,
Lancartarmic memasbikan bahwa
bangunan  telah  memenuhi  stondor
kaselamatan dan kesehotan pealanggan.
Hingga soot ini, Lancartama tidak pernah
menarima  sanksi dari otoritas  terkait
karena ketidaokpatuhan terhadap aspek
keselomatan dan kesehatan pelanggan,
serta penarikan produk. Jika terdapat
potensi risiko, lancartama melakukan
evalugsi  untuk  mengambil tindakan
pencegaban. [POJKS1-6.1.4][416-2][CRES]

Dengan

Salgin itu, Lancartama juga memastikan
bahwa produk dan josa yong ditawarkan
ramah terhadap penyandang disabilitas.
Untuk

memenuhi  kebutuhan  meraka,
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Ruko
SNOp Hawsa

InfrasTruktir
fnfrostructione

Rurmah Kos
Bdriding House

By conducting  assessments  and
complying with applicable regulations,
Loncartama ensures that buidings meaat
customer safety and health stanoords.
To dote, Loncortama has never received
soncltions from relevont authorties for
non=-compliance with customer salfety and
heaith aspects, oz well as product recails.
If theve is o potenticl risk, Loncartama
conducts an evolualion to take preventive
action. [Pouksi-sfa]]46-2]lcres]

In addition, lancartama also ensuras that
the products and services offersd are
friendly to people with disabilities. To meat
their needs, the properties we develop

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



properti  yang kami  kemboangkan
dilengkapi dengan fasiitas pendukung
seperti raom untuk naik-turun, toilet, dan
tempat parkir khusus. [POJKSI1-6.c.1][416-1]

Sepolan dengan kensep Keep The Quality
for A Better Future, Lancartama selalu
memandang bahwa setiaop proyek tidak
hamya menjadi seboeah termpat tinggal
atou tempat  berusaha, tetapi  juga
tempat untuk membongun  kehidupaon
bogi pelonggon dan  juga  generasi
di masa mendataong. Oleh sebab itu,
Lancartama memastikan adanya sarana
dan prasarana yang dapal menunjang
kebutuhan hidup setiop pelanggon  di
dalam kawasan proyek.

are equipped with supporting focilities
such O3 up-and-down romps, foilels,. and
special parking lots, [POJKSI-8.c.1][415-1]

in line with the concept of Keep The Quality
for A Better Future, [oncartama always
saes hal every prgject is not onfy  ploce
to five or o ploce to do business, but also
o place o build g ife for customers and
future generations. Therefore. Loncartama
ensures thot there are facilities and
infrastructure that con support  the iife
needs of every customer in the project area.

Larangan Merokok
No Smoking

lancartoma mendukung  penerapan
peraturan krangan merokok di tempat
publik yang diberlakukan oleh beberapa
pamenntoh  doerah, termosuk  Pergub
DEl No.SD tahun 2012 tentang Pedoman
Pelaksanoan, Pembinaan, Pengawasan,
dan Penegakan Hukum Kawasan Dikarang
Merokok. Dalam  rangka memastikan
kesehaton dan keselamatan pelanggan,
lancartama  menerapkan  larangan
merokok di area publik, toko, ruko, rumah
kos, dan infrastruktur. Kode Etik yang
diterapkan di kantor Lancartama juga
melarang merckok di dolam ruangan
tertutup dengon  pendingin  ruangan
(AC). Lancartama juga secara berkala
melakukan survei kepuasan pelanggan
sebagai upaya menjaga kualitas produk
dan layonan yang diberikan.

Seloma periode pelaporan, Lancartama
melakukan promesi dan  pemasaran
produk secara daring melalui berbagai
platform digital seperti media sosial, partal
web berita, website, webinar, dan product
knowledge. Konten dan materi pemasaran
dan promaosi  disiopkan dengan  baik
oleh manajemen untuk  memberikan
informasi yang akurat bagi pelanggan.
Lancartama memberikan pelatihan pada
tenaga pemasar untuk  meningkatkan
pengetahuan tentang pemasaran digital
dan melakukan audit atas seluruh kegiatan
pemasaran dan promosi yang dilakukan
untuk menjaga konsistensi kualitas produk
dan layanan.

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

Llancanama supporls the implermentation
of smaking ban regutalions in public ploces
imposed by several looal governments,
incluging DKl Governor  Reguiabion
No.50 of 2012 conceming Guidelines for
Implementalion, Guidance,  Supervision,
and Low Enforcement of No Smoking
Aregs. In order o enswre the heolth
and safely of custorners. Lloncartama
impleiments a smoking barrin pulbiic areas,
shops.  shophouses, Dboording houses,
and infrastructure. The Code of Conduct
applied in  loncartama  offices  also
profilyts smoking in enciosed roorms with
air conditioning (AC). lancartama also
pericdically conducts customer satisfaction
swveys a5 an effort o maointain the
quetlity of products ond services provided,

Duning the reporing period, Loncartama
conducted  oniinvg product  promobion
and marketing through vorious digitol
platforms such as social media, news web
portals, websites, webinars, amnd prodect
knowledge. Marketing and promotional
content ond materiols are well prepored
by managemerd (o provide occurale
information  for customers.  Loncartamo
provides training o marketers [o increase
knowledge of digital morketing and
conducts audits of all marketing and
promelional  aclvilies carmed  out o
mgintain  consistency 0 product  and
sevvice quality

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk




Dukungan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjuton (TPE)
daon Pencapaion Tahun 2022
Suppeort for the Sustoinable Development Goals (TPB)
and 2022 Achievements

Langkah yang diombil cleh Loncartama
untuk menerapkan  kesehatan  dan
keselamatan  pelanggan  merupakan
bentuk dukungan terhadap TPE 3 dan
TPE N, yaitu Kehidupan Sehat dan
Sejahtera, serta Kota dan Pemukiman
yang Barkelanjutan. Kebijakan larangan
merokok yang diterapkan di  area
publik dan kantor juga sesuai dengan
sasaran pemerintah untuk Mengurangi

angka kematian dini akibat penyakit
tidak menular, mealalu  pencegahan,
pengobatan, serta peningkatan

kesehatan mental dan kesejahteraan; dan
memperkuat pelaksanaan the Frameawork
Convention on Tobocco Confrol WHO.
lancartama  juga memastikan  bahwa
pelanggon mudah mengakses ruang-
ruang publik yang aman dan mendukung
kesehotan serta kebutuhan hidup mereka.

The steps taoken by Llancarlaoma (o
implerment customer health and salely
are a form of support for SDG 3 and SDG 1],
namely Healthy and Prosperous Lives, and
Sustaurable Cikes and Settlements, The
no-smoking policy implemented in public
araas and offices 12 glso. i ne with the
government’s gool to reduce prematurs
rmortality Frowm Aon-communicable
dizeases, through prevention, treatment
andimprovement ofmental healthandweil-
bBeing, and strengthen the implermentalion
of the WHO Fromewaork Convantion oan
Tobacoo Control. Lancartorma also ansuras
that customers con easily access pubiic
spoces that ore sofe and support their
heaith and Iife nesds

Rumah untuk Samua
Home for all

Kami meyakini bahwa memiliki tempat
tinggol yang loyok don kehidupan
yvang loyok adoloh hak osasi monusio.
Karenanya, kami menyediokan berbagoai
produk toko dan ruke (rumah toko) yong
dapat memenuhi kedua kebutuhan dasar
tersebut, Selainitu, komi juga membangun
rumah kos yong terdetok secarg strotegis
agar para pekerjo dopot lebih mudah
mencarn nafkah. Selain mendukung moata
pencaharian pemilik rumoh kos, ini juga
merupakon salah satu bentuk dukungan
kami terhadop Tujuan Pemboangunan
Berkelonjutan nomer I, yoitu kota dan
pemukiman yang berkelanjuton,

(Dalam mdiar rupiah)
Segmen Usaho

Business Senmont

Konstrusest

ConEtruction:
infrostrulkts
infrastriciure
Bongunan
Budiing

Senwd Bongunon

Buticing Rartal

JiEmiahy

P

faral income
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We bDelieve that having o decent place o
ve and a decent life are human righis
Hence, we provide o vargly of shop aomd
shophouse (shop house) products that can
fulfill these two basic needs, in oddifion, we
alzo buwild strategically locoted boarding
houses 5o that workers can more easily
earn a living. In addition to supparting the
ivelihood of the boarding house owners,
this is also g form of owr support for
sustainable Developrnent Goal number 1
which iz sustainable cities and seltiements,

(I billion rupioh)

Perubohan
Change
2021 2020
2400 -G22%
25845 -BEGTN
Q.58 198.99%
50,354 -0 EE%
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Bermanfaat bagi Seluruh Lapisan Masyarakat

Beneficial for All Levels of Soch

Lancartama berkomitmen urituk
meamberikan pelayanan kepada seluruh
rmasyarakat.  Kami  malokukan  studi
kelayakan dan  menyusun  dokumen
Analisis Mengenai Dompak Lingkungan
(AMDAL) untuk mengelola dampak positif
dan negatif dari kegiatan operasionol
kami.  Kami  telaoh  mengidentifikasi
potensi dampak  positii dan  negatif
tersabut, dan mengealolanya dengan cara
rmemoksimolkan  dompak  positit dan
rmeminimalkon dompok negatit melalui

nga;ulu-:m yang baik. [POJKSI-6.c3.a]
102-1

oty

Llancartama Is committed to hoving ils
activities serve the entine community.
Thraugh feasibility studies and the
preparation  of Environmental  impoct
Azsessment (AMDAL)  documents,  we
manage the positive and negative
impacts of Lancartama’s oparations and
have identified several patentiol posilive
and negative impacts.  Through such
managament  and  identification,  we
maximize positive impacts and minimize
negative impacts. [POJKEI-6.c.3.a] [102-n]

Hasil Analisis Dampak Positif dan Dampak Negatif Kegiatan Lancartama
Result of Analysis of Positive Impact and Negative Impact of Lancartama Activities

o
Positnve impact

k Fositif

Perwerapon tenoga kerfo lokol baik
sabogoi . korvowon Lancanano
MaUpUn Eenaga outsourcing.
Absorption  of focal  workers  both
as  emplopees  loncorfoma  and
olsourcing personnel

Parbaikan lingkungan yang kebih boik,
Erarsils, chan bertata

Improvernaents oo batbern, cleanar, and
YIS Crgeriaad grvirarimgn
Mandukung perokonomion di sekitar
lokasi  provek melolui | pengododgn
borang yang berasal dan  pemosok
feakal,

Support. the  economy. around . the

praject - site’ through procurorment of
friom local supplisrs.

Menmingkatkan perakonomian UMK
di sekitar proyek melalui | kegiatan
akonomi  tidak langsung.  Warung,
rumoh makan dan wsaha rumahan
lainmya yang menyediakan kaebutuharn
sahori-hari bagi karyawan dan tenant.
improving the economy of MSMEs
arownd the project through  indirect
econamic activiies. Stalls, restowrants
and other home-bdsed businessas
that provide daily needs for ermployees
ond fananis.

Meningkatian nilal harga tanoh di
sakitar kawasan prayek
increase the value of land prices
arournd the project ared.
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Dompak Negatif
I'Jq»_-:;mr'ue irmpoct
Adanya dompak berupa  gangguan
terkait kabisingon cary cab,

Lancarama  meminimalkan  dampak
tersebut dengon berusaha melakukan
pekeroon dengon berhati-hati untuk
meminimalkan  kebisingon,  Debu
dan kotoran proyek yong mengotorn
lingkungan masyorakal diminimaolian,
dengan rmembersihkan dan
mengondisikan  kembal  lingkungan
vang erdampak secara rutin,

The irnpact /s in the forrm of disturbances
related 10 noise ond dust. Loncortama
mminiirriees his irmpact By Irying bo work
carefully to minimine noise. Project dust
arnd dirt thal polfutes the cormmunily
anvifonment is minimized, by cleaning
ond reconditioning . the offected
environment on a regulor basis.
Apabila oda remoh masyarakat yang
rusok okibat pembongunan  provek,
Lancartanme akarn mermberikan
kompansosi  penggontion  gonti - rugi
uniuk bioya perbaikaon auas kerusakan
tersebut.

it o community house /s domuaged
oz @ resull of praject construction,
Lancartama wil provide compensation
for the cost of repairing the domage.
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Salah sotu potensi dompak dori kegiatan
kami adaloh  pemenuhon  kebutubhon
kahon, Lancartaoma membeli dari pemilik
lahan atau kerja sama operasi (KS0)
dengon pemilik lohan, Proses pembelian
dilokukan sesuqi regulasi yong berloku,
dan rmenghindari bentuk
pemaksaan kepoda pemilik lahan, Tahun
2022 Lancartamo mengalekasikan belanja
medal dengon rincion sebogai berikut

{Dalom miliar rupich)

Eetarangon
irferrnatian

Tanah

Land -

Barwgundan

Building 0872
0872

2022

Jumlah
Arnount

Beberapa Informasi tambahan terkait belamja
modal Persercan sebagaimana disebutkan di atas:

Tujuan dari investasi barang
madal

Furpose of capital goods
ivestimeant

Sumber dona yong digunakan
Spurce of funds used

Prakiroan pericde dimulai dan
salazainya proses pembongunon
dalkam rangka Investasi barang
madal

Forecosted pariod of
commencement and complation
of the construction process in tha
context of mvestrment in copita!

goods
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3t Casarniber 3000 [ 37 Dacermiber 208

one of the potenticl impacts of our aclivilies
is the fulfilment of lond needs. Loncortamo
purchases from londowners or cooperalive
opergtions (K50} with  londowners.
The purchase process s oarried oul in
accordance with applicable regulations,
and. ovoids any form of coercion o
landowners, in 2022 loncartama atocotes
capital expenditure with the following
details:

(Dolany rriliar rugiah)

T Docomber 2031 | 3F Decarmnber 2051
20

4723

4,223

Same oddiional information  sslated to the
COompany’s copiial expendifures o5 menfioned
obove:

Untuk disewokan
For legze

Utang Bank don dona Persercan

Bank Debt and Company funds

Dimulai tohum 2006 don selesol tahwn 2020-
2023

Slarted in 2006 ond completed in 2030
2022




Mekanisme Pengaduan Mas kat

Community Complaint Mechanism
Lancartama memberikan akses kepoda [loncartoma provides occess to  the
masyarakat untuk menyampaikan  public to submit complaints related 1o its
i terrkait kegiatannya. activities. Complaints can: be submitied

Pengaduan dapat disampaikan malalui
surat resmi  don  media  komunikasi
Lancartama, serta langsung ke  lokasi
prayek yang akan ditampung oleh Manajer
Proyek. Sompai dengan akhir  periode
pelaporan, komi balum parnah menerima
pengoduan dar masyarakat.

through official fefters ond Llancartama
comrmunication media, oz well  as
directly to the project site which will be
accommodated by the Froject Manoger
Until the end of the reporling period. we
have never received o complaint from the
public.

Dukungan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) [POJK51-6.c.3.c]
Support for the Sustainable Development Goals (TPB) [POJKST-6.c.3.c]

Dukungan kami pada upaya bersama
mencapai  TPE  disompaikon  dalam
bohasan masing-masing topic material
Namun  demikion, Lancartama  juga
memiliki beberapa program ungguion
pelaksanaan tanggung jawab sosial dan
lingkungan (TJSL), yong secara tidak
langsung turut mendukung pencapaian
TPB, dengan realisosi dana yang
dikeluarkon sebesar Rpl10.850.000 untuk
proagram pengelolaan lingkungan. [102-12]

Dur support for joint efforls o achieve
TFE iz conveyed in the discussion of each
matericl  topic,. However, Lancortama
also has several excellent progroms for
implementing social and environmenial
responsibility  (TJsl)  which  indirectly
suppant the achieverment of TPE, with the
reglization of funds spent omeunting {o Bp.
10,850,000 for environmental management
programs. [102-12]

Pengelolaan Lingkungan
Management of the environmeant

sebogai solah sotu perusahaan properti
terkermuka di Indenesia, Lancartarmdag furut
saerta dalam upaya melindungi lingkungan
dengan aktif berpartisipasi. Lancartamea
berkomitrmen untuk rneminimalkan
dompak negatif yang mungkin ditimbulkan
dari kegiatan operasional di setiop proyek
yong dikembongkon serta  kaowosan
hunion don komersial yang dikelolanya,
Kami rmendukung paengelolaan
ingkungan yang berkelanjutan dengan
menempatkon sumber doyo, baik personil
maupun bioya untuk inisiotif hijou  di
setiop proyek. kKomi telah melakukan
beberapa inisiatif, seperti penghematan
energi, penggunaan bahan-bahan ramah
lingkungan, pengeloloon air don limbah.
Jumlah personil dan biaya yang digunakan
disesuaikan dengan kondisi dan rencana

pengembangan proyek.

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

A= one of the leading property coOmpanies
in Indonesia.  Lloncartama octively
participates In joint efforts to protect the
emvirenment. Llancarfomo is commilted o
minimizing the potential negative impacts
arising frorm operational activities, both
in the varicus projects we develop as
well as residential and commercial areas
that we manage. Support for sustainable
emvircnmental managemant is realized
through the plocaemeant of resources, both
implementing personnal and costz for
green initiatives in each project. Some of
the initiotives we hove undertaken include
anergy sowings, use of anwronmeniolly
frienaly materials, woter and affluent
management, ond wasta management.
The number of personnel and costs are
adjusted to the conditions and the project
development plan. [POJKSI-6.0.1]
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Dalam  setiop  kegiotan  proyek
yang dilakukan, Lancartama  selalu
mempertimbangkan dampak lingkungan,
Qleh karena itu, komi menyediakan
dokumen Analisis Mengenai Dampak
Lingkungan (AMDAL) untuk setiap proyek
yang dilakukan. Dokumen AMDAL tersebut
memuat hasil analisis mengenai dampak
positit dan negatif yang mealiputi aspek
fizik, kimia, biologi, sosial-ekonomi, sosial-
budaya, serta kesehatan masyarakat,
sesudi dengan Peraturan Pemenntah Mo,
27 wohun 1999 tentang Analisis Mengenai
Dampak  lingkungan  Hidup.,  Setiop
dompak dikelolo secaro berkelanjutan
dan dilaporkan dalom dokumen Rencana
Pengslolaan Lingkungan (RKL). Kami juga
memantou pengelolaan dompok tersaebut
dan  melaoporkonnya  dalam dokurmen
Rencana Pemontauan Lingkungan (RPL).

In every project octivily undertaken,

loncartama  always considers the
emvirenmental  impact. Therefore, we
provide an  Environmental  impoct

Assessment [AMDAL) document for each
project undertaken. The AMDAL document
contains the results of the analysiz of
positive and negative impocts covering
physical chemical biological, socio-
economic, socio-cultural, ond public
haalth ospects, in occordance with
Governmeant Regulotion Mo, 27 of 1999
cancerning Environmental impact Analysis,
Each impact is managed sustainably and
repartad in the Environmental Monagamant
Fian (RKL) document. We also monitor the
managament of these impacts and report
tham in the Emvironmantal Monitoring Plan
{RPL) docurnent.

Pengendalian Emisi
Emission Control

Salah sotu aspek dolom pengelelaan
lingkungan adaolah pengendalion emisi
gas rumah koca (GRK), yang memicu
pemoanasan global dan perubahan iklim,
Sesuai dengon Rencona Aksi Nasional
Penurunan  Emisi Gos Rumah  Kocoo
(RAM GRK) yong disusun Pemerintah,
sektor properti juga diharapkan
berkontribusi podo  upova  penurunan
emisi GRK. Lancartama memang belum
menindaklanjuti hal ini dengon melakukan
pengendalion, yang meliputi identifikosi
sumber-sumber emisi GRE, metaksanakan
pengukuran dan penghitungan  emisi
GRE, serto upaya reduksi emisi GRK.
Namun upaya ini akan kami lkakukan poda
pelaporan periode-periode mendatang.

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

One aspect of environmental management
is controling greenhouse gos (GHG)
emissions, which trigger global worming
and chimate change. In accordance with
the Notional Action Plan for Reducir
Greenhouse Gas Emissions (RAN GHB
prapared by the Govarnment, the proparly
secior iz alzo expected o contribule
to efforts to reduce GHG emissions.
Lancartama indeed has not followed up on
this matter by controliing, which includes
identifying sources of GHG eamissions,
maasuring and ealculaling GHG emissions,
as well os efforts to reduce GHG emissions.
Howsver, we will do this in the reporting of
future pearods.




Pengeloloan Konsumsi Energi
Energy Consumption Management

Pendakotan Mancjemean

Management Approach [103-1, 103-2, 103-3]

Indikator pan
Panghitungan konsumsi energi di dakom dan
di uar Ciputra, Intensitas Energi, serta reduksi

ﬂ pemakaian energi berbasis produk maupun jasa yang
dihasilkan.
= | e Disclosure indicator

Catculation of energy consumphion in and
outside Ciputra, Energy intensily, as well s reducing
anargy uge bosed on products and services produced,
Mengopa Penting x
Penggunoan energi dalam jumiah yang Desar turut
mermpenganuhi kehidupan mokhluk hidup di muka
bumi dan kelangsungan usaha secara langsung
@ sehinggo penggunaan energi perlu dikelolo secara
bertonggung jowab dan efisien.
& Why It's important
The use of enargy in kvge quaniiies also affecls
the life of Iiving things on earth and the continuity of
buginess directly so thot the use of energy needs to be
managed responsibly amd efficiently.
Cakupan, Inisiatif dan Pencapaion
Cokupan petoporan meliput! proyek untuk PT Mutiara
Bunda Joya, PT Usaha Agro Indonesia, PT Hutan
Ketopang Industrl, PT Aek Tarum, PT The Master Steal,
PT Bl Sorwit Makmur, PT Sungal Ranglt, PT Mastestarma
Adhi Prosperindo, PT Beloputra Intiland, PT Rayaindo
Irvesta Wijaya, PT Primna Freshmarket,
Scope, Initiative and Achievements
The scope of reporting includes projects for PT Mutiaro
Bunda Joyo, PT Usaha Agro indonesia, PT Huton
Ketapang fndustr, PT Aek Tarum, PT The Master Steel,
PT Bircs Sawit Mok, PT Surgar Rargil, FT Masiertarma
Acthi Progsperindo, PT Balaputro Intiand, PT Royaindo
imvasta Wiloyo, PT Prima Freshimarket
Penanggung Jawab dan Cara Evaluasi Kinerja
Kinerja Pengeiolaan energl menjadi tanggung jawab
Pirnpinan Proyek dan Building Monager yang ditkantu
Chief Engineering pada gedung tersebut. Manajermen
o miglakukan evaluas bnerpe melalul mekonizme audit
ﬁ o intermal, serta benchrarking poda perusohaan Sepenis.

g Person in Charge and Method of Performance

&+ B
&

Evalugtion

Parfarrmeance Energy randgermant is the responsibiily
af the Praject Leader and the Building Manager who

is assisted by the Chief Engineering in the buifding.
Morcgermant sviluates performmance through inlanmas
audit rmechaniems, of well oF bonchmarking on similar

COHTHOCITES,
Pemangku Kepentingon Terdampak
Intermal Monajemen, Kangawan
Ekstarmal: Pemasok, Masyarakat Unmurm
Affected Stakeholders

internat Managemant, Employees
Externat Suppiiers, General Public

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk
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Energi yang digunakan dalam setiop
kegiatan operasional Lancartama berasal
dori posckan listrik PT PIN  (Persero)
maupun generator set milik  sendiri,
serta bohon bakar minyak (BBM) untuk
kendaraan operasional. Sejalan dengan
upaya mengurangi emisi GRK serta
efisiensi bioyo operasional, kami berupaya
mengelola secara bijoksana. Pengeloloan
energy dilokukan dengan efisiensi energi
tak terbarukan, dan disertai pemanfaatan
energi alternatif yang ramah lingkungan.

Karenanya Lancartarmo melakukan
pencatatan penggunaan energi secand
rutin, Pencotaton dilokukan berdasarkan
angka meter listrik (Kwh)dan volume
pemaokaion BBM (liter), yong belumn
dikonversi ke satuon energi (Gigaloule).
Pada tahun 2022, volume permakaian listrik
mencapai Rpl30.976.476, turun dari tahun
2021 sebesar Rpl34.215.468, berkat usaha
efisiensi yang telah kami lakukan akibot
dampok pandentyi COVID=149.

Secara berkala kami melakukan oudit
energi internal di beberapa proyek
untuk memantau tingkat efisiensi energi,
kesesudion dengan ketentuan Pemerintah,
Pada tahun 2022, hasil oudit energi
menunjukkan bohbwa konsurnsi listrik, air
PaM (Perusahaan Air Minum) tergolong
baik dan perbandingannya  dengan
pericde sebelumnyo disampaikon poda
tabel berikut. [POJKS1-6.d.3.a][302-1, 302-
2,302-3]

The energy used in each of Lancartama’s
operational  aclivities comes from FT
PN (Perserc) electricity supply and its
own genarator sets, os well as fuel ol
(BEM) for operational vehicles. In line
with efforts o reduce GHG emissions and
operational  cost efficiency. we sifie [o
manage wisaly. Energy management is
caried out with non-renewable energy
efficiency, and accompanied by the use of
emviranmentally friendly allernative energy.

Therefore, lancartama routingly records
energy usage. The recording is bosed
on electricity meter numbers (Kwh)
and fuel usage wvolurnme (liters) which
hove not been converted to energy
units (Gigatoule). In 2022 the volume of
electricity usage recched RpI30.976.476,
down from Rpl3d. 215,468 in 2021, thanks o
the efficiency efforts we have made due
to the impact of the COVID=18 pandemic,

We penodically conduct internal energy
oudits ot several projects o monitor the
level of enevgy efficiency and compliance
with Government regulations. In 2022, the
resuits of the energy oudit show that the
consumplion of electricity, FAM {Dn'n.lrl'ng
Water Company) water is relatively good
and he comparson with the previous
period is presented in the following table.
{PCuKS!-6.d.3.a][302-1, 302-2, 302-3]

Total Konsumsi Energi and Intensitas Energi di Proyek Lancartama
Total Energy Consumption and Energy Intensity in the Loncartama Froject

2022
130878 475

Konsumsi Energi
Listrik (Rp)
Eiectrical Enﬂfg?‘
Consumption (Rp)
Konsumsl Alr Pakd
(Rp)

PAM Woter
Consumption (Ro)
Konsumsi BEM (Rp)
Fuel Consumption
(Rp)

1975638

20,427,600
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20 2020
134 215.468 141143509
4 267.064 LEDT 902
12678.000 8.792000
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Material Remah Lingku
Use of Environmentally Friendly Materiais

Pandakatan Mum}.mm}lﬂi’-l, 103-2, 103-3]

Management Approoch [103-1, 103-2, 103-3]

iltmﬂl Pengungkapan
v Jumibah dan jenls material yang digunakan,
termasuk matersal yong digunakan dari proses

daur ulang;
R »  Material dan kemason yong dikedolo kermibali.
Dizclosure Indicator

The amount and type of materials used, including
matarials used from the recycling process;
Re-manoged matanais and pockoging.
Mengapa Penting
Lancartama selalu memastikan materiol yang
digunakon dalom setiop proyek tidok berbahaya
uniuk kesehoton don keselomaton serto bersifat
ramah linglungan agar dapat meandukung penerapan
konsep bangunan hijou. Oleh sebab itw, Lancartama
memperhatikan jurnlah dan jenis material yang
(2] digunakan dolom satiop proyek yong dikembangian.
Why it's Important
lanearfann ﬂ]'l.-'.-'ﬂ_p‘ﬂ @nsuras that tha raoiernsis Lsed in
IR F}l"ﬂlr-ﬂi‘.'f arg not armniul fo Reolth ared R'ﬂ]'ﬂ!}-‘ nef
ore envirgnmentaly friandly in onder 10 SUDDeT the
appication of the green bulding concept Therafors,
Loncartama pays aitention ta the amount and fype of
material used in each project developed,
Cakupan, Inisiati dan Pencopalan
Cokupon peloporan meliputi proyek-proyek untuk PT
Mutiorg Bunda Jaya, PT Usaba Agro Indonesia, PT Hulan
Ketapang Industri, PT Aek Tarum, PT The Master Steel,
PT Birva Sawit Makmur, PT Sungai Rangit, PT Mastertama
Adhi Prosperindo, PT Beloputra Intiland, PT Royalindo
Investa Wiaya, PT Primg Freshmarket,
Scope, Initictive and Achievements
The scope of reporting includes projects for PT Mutiora
Bunda Jaya, FT Usoha Agre indonesia, PT Hutan
Ketaparyg indwsied, PT Aek Tavwm, PT Tha Master Sioal
PT Bina Sawit Makmur, PT Sungai Rangit, PT Mostertama
Adihi Prosperinds, PT Balaputra intiland, PT Royalindo
Invasta Wikaya, PT Prima Freshmorked
Penanggung Jowab dan Cara Evaluasi Kinerja
Quiantity surveyar Lancartanma mgmeson doen
mEnghitung Eenggusean rMdatesial, serta mamastikon
rovberiol tarsebut rarmab lingkundgan sasuai standar
yang kami tetopkan. Penggunaan material raemah
lingkungan disvaluasi melalui audit internal masing-
aEing provak dar e,

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk
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Managemeant Approgch

Pandakatan Monajerman fl_:;;-'-. 1#3-:.':::3-3}

103-1. 193-2. 103-3

Person in Charge and Methed of Performance

Evaluation

Lancortamo’s quantily survaeyors order ond colculaote
material usoge, and enswe that the material is
anvironmentally friendly occording te the stondards
wa zet. The use of environmentally friendly materials
iz evaluoted through eoch project's internal ouadit and

I [

Pemongku Kepentingon Terdampak

internal: Monojemen, Koryowan

Eksternal: Pemasok, Pelonggon, Mosyarakot Lmum
Affected Stakeholders

internct Maonagement, Empiloyees

Externot Suppliers, Customers, General Public

Salah satu cora Loncartama  dalam
mendukung penerapan  konsep hijou
adolah dengon memastikan material yang
digunakan bersifat ramah  lingkungan,
yang kami percleh dari pemasok berizin,
sesuai  persyaratan-persyaratan  yang
telah ditetapkan [POJKSI1-6.4.2]

Karmi terus mengurangi penggunaan kayu,
dan menggantinya dengan baja ringan
untuk rangka atap, aluminium untuk kusen
dan pintu, serta high pressure laminate
{HPL} dan  multipleks untuk  pelapis,
POJKSI-8.0.2][301-1]

Tu

Dukungan pada Pembangunan

one of the ways Lancorntama supports the
implementation of the green concepl is
by ensurirg that the matenals used ore
environmentally friendly, which we obloin
from licensed suppliers, in accordance with
established requirements [POJKSI-6.0.2]

We conlinue to reguce the use of wood, and
replace it with mild steel for roof trusses,
aluminummn for frames and doors, and high
pressure laminate (HPL) and multiplex for
coatings. [POJKS!-8.4.2{[301-1]

an (TPB) dan Penca Tahun 2022

Support for the Sustainable Development Geals (TPB) and 2022 Achlevements

Melalui penggunaan material ramah
lingkungan, Loncartarma  mendukung
Tujuan ke-12 Pernbangunan Barkelanjutan,
yokni Konsumsi dan  Produksi  yang
Bartanggung Jowab, sesuai Ringkasan
Metadata Indikator TPE  Kemeanterian
Perencanaon  Pembangunan  Nasionalf
Bappenas,

Through the uwse of envirgnmentaily
friendly materials, lancarformna supports
the 12" Sustomnable Developrment Goal
namaly “Responsible Consurmption and
Froduction”, according to the Summary
Metodato of TPE Indicators of the Ministry of
National Development Planning/Bappenas.

Pengelolaan Alr dan Efluen
Water and Effluent Management

Lancartama Memang belum
melaksanakan Pengelolaan Air dan Efluen,
namun upaya ini akan kami lakukan pada
pelaporan periode-periode mendatang,
seiring dengan perkembongon  skala
perusahaon.

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

loncartama has not yel implemented
Waoter and Efffuent Managerment, Dut we will
corry out this effort in the reporting periods
in the fulure, in line with e development
of the company's scale,
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Pengelolaan Limbah

Waste Managemaent
Lancartamc FrRemang belurn  Lancortamao hos not implemented Waoste
melaksandkan  Pengeiolaan  Limbah, Maonagement yet but we will moke this

namun upaya ini akan kami lakukan poda
pelaporan periode-pariode rmendatang,
seiring  dengan  perkembongoan  skala
perusahaan.

affort in the reporting periods in the
futura, in lire with the development of the
company’s scala.

Turut Menjaga Keanekaragaman Hayeti
Contribute to Protecting Biodiversity

Lokasi proyek Loncartama  terletok  di
kawasan pemukiman, perdagongan, dan
jasa sesuai peruntukan yong mengacu
kepada kebijokan Dinas Tata Rua
Kota setempat, bukan di dolom dan
atau  berdekatan dengan  kawasan
dilindungi dan/atau kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi. Dengan
demikion tidok oda pekerjoon konstruksi
di proyek yang berdampak signifikan
terhadop  keanekaragaman  hayati  di
kawasan dilindungi danfatau  kawasan
dengan nilai  keanekaragoman  hoyati
tinggi. [POJKSI-8.2.30][304-2]

The location of the laoncartama project s
located in o residentiol trode ond service
area according to its designation which
reders to the policy of the local City Spatial
Planning Office, not in andfor adiacent
to protected areas andfor areas with
high biodiversity value. Thus there s no
construction work on the project that has
a significant impact on biodiversity in
protacted areas andjor areas with value
high biodiversity. [POJKEI-B.e3bf[304-2]

Berkolaborasi Bersama Masyarakat dalam Mengelola Lingkungan
Collaborating with the Community in Managing the Environment

Dalam  menghadopi  risike  kerusakan
lingkungan poda  provek,  diperlukan
kerjgsoma yang intensif don mendesak
dari semua  pihok, bok pemerintah,
perusohoan, moupun masyarakat secarng
luas, Hal ini untuk Mmencapal moanfaat yang
signifikan  dalam menjoga  kelestarian
lingkungan.

Sebogai perusahaan properti, Lancartama
memahami bahwa  memiliki - pengaruh
ternodap masyarakat untuk tunut peduli
menjaga  kelestarian lingkungan. Qleh
karena itu, kami melakukan kegiatan
seperti penghijouan, penggunaan bahan
material ramah lingkungan, dan edukasi
terhadap masyarakat. Selain itu, karmi juga
memberikon akses kepado masyarakat
wmbuk menyampaikan pengaduan
terkait pengelolaan lingkungan. Selama
tahun 2022, kami tidak menerima aduan
material terkait pengelolaon lingkungan
dari masyarakat. [POJKSI-5.0.5]

ﬁ PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

in deating with the nsk of environrmental
damoge (o the projecl inlfensive and
wrgent cooperalion 15 negded from
all parties, including the governrment,
companies, and the community ot
large. Thiz §s to oachieve significont
berehts 1 preserving the emuronment,

Az g property compony  loncarkama
understonds that it has an influsnce on
the community (o core aboul preserving
the anvironment Tharsfora we conduct
cctivities such os reforestalion, the use
af environmenially friendly materials, and
education o the community. in addilion,
we glso provide access [ the community
to  submit  complaints  reflated (o
envirarmmental monagement. During 2022,
we did not receive any material complaints
redated to environmentel monegement
from the public. [POJKSI-6.6.5]
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Dukungan pada Tata Kelola Keberlanjutan
Support on Sustainability Governance

Lancartama mengakui pentingrya
tata kelola dalam menerapkan inisiatif
keberdonjutan  sesual  dengan  ADJART
perusahaan. Sesuai ADJART, Lancartama
berupaya  menciptakan  kualitas  hdup
masyarakat yang lebih baik melalui usaha
yang berkelanjutan  dalam  menjoga
kelestarian  lingkungan  dan  sumber
daya alam. Kami juga berkomitmen
untuk menjadi anggota yang baik dalarm
komunitas  usaha dan  masyarakat
{good corporate citizenship) dengan
menegakkan tata kelola yang baik melalui
kepatuhan pado berbagai aturan dan
kebijakan demi mendukung terciptanya
keberlanjutan.

{oncartama undarstands the impontance of
governance in implementing sustainalyiity
initiatives based on the company’s ADVART,
In accordance with AD/ART, Lancartama
wants fo cregle o belter gquality of life for
the communily, through business activities
that always preserve the environment
and naturel resources. We also always
strive to be g good parl of the business
community and society (good corporate
citizenship) where we are committed
to upheoiding good governonce through
compliance with varous riles ond policies
to support the cregtion of sustainobility,

Struktur Organisasi dan Pendelegasian Kewenangan
Organizational Structure and Delegation of Authority

Struktur organisasi  Lancartoma  terdiri
atas Rapat Umum Permegang Saham
(RUPS); Dewan Kormisans yang dibantu
Komite Audit; dan Diraksi, yang dibantu
oleh Satuan Audit Internal. Penetapan
keanggotaan Dewan Kormisaris dan Diraksi,
menjadi hak pemegang sdaham, dengan
memperhatikan  ketentuan  perundandg-
undangan yang berlaku dan  disahkan
olah RUPS. [102-18, 102-22, 102-23, 102-24]

Panjelasan tantang palaksanaan
RUPS, Dewan Komisoris dan Direksi PT
Lancartama Sejati Tbk per 31 Desermber
2023, disampaikan dolam  Laporan
Tahunan 2022 PT Lancartarna Sejati Thi

Peanerapan praktik-praktik keberlanjutan
serta pengelalaan isu lingkungan, sosial
dan tata kelola melibatkon saluruh pihak,
dengan pengowason  Direksi.  Dolam
berkonsultasi dan berkomunikosi dendgan
pemangku  kepentingon, Direksi  dapat
mendealegasikan keweanangannya kepada
ihak yang berkompeten. [POJKSI-5.a]
102-18, 102-20, 102-21
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lancartama’s  organizational  struciure
congsists of the Generol Meeling of
shoreholders (GMS); the Boord of

Comymissioners ossisted by the Audit
Committes; and the Boord of Directors,
agsizted by the Internol Audit Unit. The
determination of the membership of the
Board of Commissioners and the Board of
Directors is the right of the sharehoiders,
with due observonce of the prevailing
lows ond reguialions and is guthonized by
the GMS. [102-18, 102-22. 102-23 102-24]

An explonation of the implermentation of the
GME, Boord of Commissioners and Boord of
Directors of PT Loncortamya Sejot Thk as of
December 31, 2027, is presented in the 2022
Annual Repart of PT Loncortama Sejoti Thk

The imptementation of sustainability
practices ond the management of
environmental, sociol and governonce
isgues involves all parties. with the
supenvision of the Boord of Direclors.
In conswlitimg and  communicating  with
staokeholders, the Board of Directors moy
delegate its authorty to competent parties.
frouksi-5.a] [i02-19, 102-20, 102-21]




Peningkatan Kompetensi Keberlanjutan
Sustainability Competency iImprovement

Kami terus meningkatkan implementasi
tato kelolo keberlanjutan agar
pengeloloon ESG  (lingkungon, sosial,
dan tata kelola) menjodi lebih  baik
Salah sotu caranya adalah dengan
melibatkan karyawan perusahoon dakam
kegiatan untuk meningkatkan kompetensi
keberionjuton. ImMmplementasi tata kelola
keberlanjutan yong baik akan rmendukung
perkembangan bisnis  properti  yang
dapat menciptakan nilkei tombah dalam
menyediokan kehidupan yang febih
baik bag masyarakat don pemangku
kepentingan kainnya,

We cantinue toimprowva the implemeantation
of sustainabiity governonce so that the

.r‘r‘ll:ill'"lﬂgE'l'"I"IEI“.I[ al  ESG {'E.I".I'I.-'II'CI'.I'?I"I"]E'FHEIF.
social ared gmnﬂ'ﬂﬂ'ﬂ‘] BESOrmes
better, including by involving  the

company’s  employeas i sustainability
compeatency improvement activities. The
implementation of good sustainability
governance will suppaort the developmert
of the property business thal con create
added value in providing a better life for the
communily ond other stakeholders.Ovendaew
of the Inplementation of the Risk Management System

Judul dian Waoktu Traindrg Peserna Training Penyelenggor Training
Titlg-and Time of Tratning Training partichoants fraining Organizer

3 Februari 2022 Desstry Slanturi = Corsec indonesio Corporate
Webinar Pendalaman Amneal Secretary Associabion
(POJK 28/2016 & SEOJK 16/2021) dan (Ic5a); Otoritas Jasa
Sustainability Report (POJE B1/2017) Keuangan

15 Febrwari 2022 Lio Ariesta - internal Otoritas Josa Kewangan
FGD Standar Audit Boru At

dan Ravisi (2021) di Pasar Modal

25 Mei 2022 Destry Sianturi = Corsec Bursa Efek indonesia
Pelatihan tertang Climate Disclosure findonesia Stock

Exchange; IFC dan CDP

7 September 2022 Destry Sicntun = Corsec Asosiasi Emiten indonesio
Sustoinability Report {AE1)
2 Movember 20002 Destry Slanturi = Corsec Bursa Elek Indonesia
Mandiri Sustainabitity Forum {M5F) fIndonesia Stock
2022 Exchaonge;

Mandint Institute
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Pengeloloan Risiko
Risk Management

Gambaran Umum Penerapan Sistem
Manajemen Risiko

Sebogoi  perusahaan yong bergerak
di bidong usaha konstruksi, Perseroan
tidak terdepos dori poporon risiko-risiko
yong berpotensi pada jolannya  bisnis
Parsercan. Menyodori hal itu, Perseroan
menerapkan sistermn maonajemen  risiko
yang terarah. Penerapaon tersebut dinnulai
melalui  identifikasi, pengendalion dan
pengelolaan risiko. Hal ini dilokukan oleh
Parseroan dan tetap dalom pangowasan
oleh Dewan Komisaris dan Direksi beserta
sumiber daya manusia di dalam Parseroan.

Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan/
Mitigasi

Adapun risiko-risiko yang dimiliki Perseroan
don cara pengeloloan atau mitigasi daori
risiko-risiko tersebut diantaranyo: Risiko
Mata uang, Risiko Kenaikan Harga, Risiko
Parsaingan, Risiko Perubahan Kebijokan
Pamerintah, Penjelasan lengkap tentang
pengeloloan risiko pada periode pelaporan
disampaikan pada Laperan Tahunan 2022
PT Lancartamc Sajati Tk

Overview of the implementation of the

Risk Management System
As o company engaged in the construction
business, the Company cannot be

saparalad from axposura o potantial risks
in the cowse of the Company’s business.
Realizing this, the Company implaments
a largeted riska management system.
The implementation beging  through
identification, controlandrisk monagemant.
This is done by the Company and reémains
under the supenision of the Board of
Commissioners and Directors as well as
human resources within the Compoany.

Types of Risks and Methods of
Management/Mitigation

The rsks owned by the Company and
how to monage or mitigate these risks
include: Currency Risk, Price Increase
Risk, Competlition Risk, Risk of Changes in
Govarmment Policy. A complate explanation
of risk management in the reporting pericd
s submithed i the 2022 Armual Report of PT
Lancartama Sejali Thi,

Kode Etik dan Pelaporan Pelanggaran
Code of Conduct and Whistleblowing

Sejolan  dengan  nilgi-nilai  integritas,
profesionalisme, don kewiraousahaon,
Lancartama  mendukung  penerapan
praktik=praktik bisnis yong atis, dan sasual
dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, yang didokumentasikan
dalarm Kode Etik Perusahaan. Sebagai
pedoman, Kode Etik Perusahaan menjadi
acuan dan  berloku kepada sermua
karyawan, mangjemen dan pemangku
kepentingan. [102-16]
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in Iing with the values of integrity,
professionalizrm, oand  emreprensurship,
Loncartama supports the imolementation
of ethical busingss proctices, ond in
accordance with gpplicable lows and
raguiations, which are documented in the
Company’s Code of Ethics. As a guideline,
the Company's Code of EIhics serves gs
o relerence and applies to all employvees,
management ond stokehoiders, [102-16]
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Pokok-pokok kode etik yang disusun

Manajemen adalah;

«  menunjukkankejujuran, objektivitasdan
kesungguhan dalam melaksanakan
tugas dan memeanuhi tanggung jawakb
profesinya,

« loyalitas terhadap Perseroan,

= lidak terlibat dolam kegiatan-kegiatan
yang menyimpang atou melanggar
LIk,

= lidaok terlibat dalam  tidok  terlibat
dalam tindakan don otou kegiatan
yang dapat mendiskreditkan profesi
audit internal atou mendiskreditkan
Organisasinya

« dan tidak boleh menerima sesuatu
dalam bentuk apapun dari karyawan,
rekan kerja, klien, palanggan, pemasok.
Perseroon  senantiosa  secara  rulin
menyosialisasikan

Segala pendapat, masukan, dan laporan

tentang pelonggaron Kode Tata Laku
atau  ketentuan lain  akan  diperiksa
oleh  fim  investigasi  yang  ditunjul.

Kami menjamin  kerahasioon  identitas
palapor dan melindungi hok meraka. Jika
terdapat pelonggaran, Lancartama akan
mengambil tindakan yang sesuai dengan
Kode Etik Perusahaan, ADJART perusahaan,
don  peraturan  perundang-undangan

yang berlaku. Seloma tahun 2022, tidak
ada |laporan pelanggaran yang kami
terima dan kami telah meanangaoni semua
laporan yang diterima dengan serius. [102-
24]

The moin points of the code of athics
compiled by Management are:

demonstrate hornesty,

objectivity
and sincerily in carrying out their
auties and fuifiling their professionol
responsitalities;

« loyalty to the Company,

«  nol engoge In devient or  uniowful
activities,

« not involvad in not engaging in octions
and ar activitres thot can discredit the
internol audit profession or discredit its
ﬂrgﬂr’r".-':'{]‘lfﬂr'l

« and should not accept anything in

any form from employees. co-workers,
customers, suppliers. The
Company always routinely socializes

clients,

Any opinions, inpuls and reports regarding
violkations of the Code of Conduct and/
ar aother provisions, will be responded o
by the investigation team. Each reporters
identity is protected and kept confidential
Iif a violation is found, Lancartama will take
action in occordance with the Company’s
Code of Ethics referring Lo the Company’s
Articles of Association and applicable lows.
During 2021 no reports of violations wers
recenved, and we hove responded ard
followed up all of them. [102-34|
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Benturan Kepentingan dan Antikerupsi
Conflict of Interest and Anti-Corruption

Setiapanggotatim Lancartama diwajibkan
untuk membuat keputusan bisnis yang
menguntungkan  parusohoan.  Mereka
harus menghindari segala aktivitas yang
bisa menimbulkan konfik kepentingan
dengan Lancartama. Tahun 2022, tidak ada
kasus di moana kanyawan terlibot dalam
konflik kepentingon dengan perusahaan.

Lancartoma  menerapkan Eebijakan
Antikorupsi yong berlaoku bogi semua
pengurus  doan karyawan.  Perusahoan
mematuhi persyaratan perizinan, memilib
kentraktor dan  pemasok  secara  adil
don objektif, don melokukan negosiasi
kentrak secara jujur dan transparan tanpa
memberikan  suap.  Seluruh  pengurus
don korvowan Loncortaoma berkomitmen
untuk menghindari tindokan yong dapat
mengakibotkan keputusan bisnis yang
merugikan perusohoon, Sikop anti-suap
ini terus disosiolisosikon secarg berkalg,
terutoma kepado karvawan baruy,

Pelibatan Permangku Kepentingan

Pemangku kepentingon kami  adalah
pihak-pihak yong berkepantingan dengan
atau  sehubungan dengan  kegiatan
parusahaan. Kami oktif berkomunikasi dan
melibatkan paro pemangku kepentingan

dolom  berbogai iotan  untuk
memahomi  kebutuhan  dari - setiop
pemangku kepentingan. [POJKSI=5.d.,
POJKS1-5.d.2]

[102-40, 102-42, 102-43, 102-44]
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Every amployee of Llancartama is obliged
o moke business decisions for the
purposes and interasls of the company.
Every empiloyee may not participate in any
activity that may conflict with, or create
o conflict with, Lloncartoma’s  interests
ond responsibiities. Duiing 2021, we werg
nevar faced with a situation thot invoalvad
employees in conflict with Lancartama’s
interests and responsibilities.  [102-25]

Lancartama has  an  Ani-Corruphon
Folicy that applies to all management
and employees. We will fulfill all icensing
requirerTrents, selecl condraciors or
supphers  fairly and  objectively, and
negoinale contracls horestly  and
transparently without bnbes. In lerms
of pracurarment and cooperation
with suppliers, ol moanagement and
employees of Lancartama are committed
to avoiding actions that can lead o bod
business decisions. [205-1] We continue
te disseminoate this anti-bribery othitude
on a regular basis o every opportunity,
especially dunng onentabion for all naw
employees. Other than that [205-2]

Stakeholder Engogement

Our stakaholders are partias with on ntarest
in or in conngclion with the componys
activities. We octively communicote and
imalve sfokaholders In various aclivities ko
understond the neads of eoch stakeholder,
{POUKEI-5.d.] POJKSI-54.2] [102-40 102-42,
I02-43 102-44]




Pemangku Kepentingan Descripsi
sHokeholdars Descripiion

Diraksi don Komisaris bodan yang berwenang untuk
mengelola Perusahoan sesuai dengan maksud dan
tujuannya.

The Board of Directors and Commissioners are the bodies
authorized to manage the Company in accondonce with ifs
aims e objectives.

9 Karyowan Individu yong bekerja di Perusahaan dolom pertukanon untuk
Employas gaji.
Individuals who work in the Company in exchange for a
salary.
3. Pelonggan Pembeli dan pengguna produk dan joso yang dihasikon
Crstomer atou dipasarkan cleh Perusahoan,
Buyars and users of products and services produced or
marketed by the Company.
* Pemasck Mitra bisnis yang bergerak dalom bisnis penyedioan
Suppfiar baorang otou josa yang diperlukon untuk kegiatan bisnis
Parusahaan. istilah ini meliputi vendor, kontraktor, konsultan,
dan pemosok.

Buziness partners engoged in the business of providing
goods or senvices needad for the Compaony’s business
activities. This term includes vendors, controotors,
consuitants and supyiors.

5. Pemegong Saharm Individu atau lembaga yong terdoftar dalam Daftor
shareholders Pemegang Saham (DPS) dar Perusohoon.
Individdals or institutions registerad in the Regizter of
Shareholders (D¥S) of the Company.

6. Masyarakat Limwm Fihak ketigo secard langsung atau tidak langsung
General putiic dipengaruhi oleh kegiaten Perusahaan. istilah ind meliputi
pemerintah, reguictor, masyarakat, komunitos lokal, don
media.

Third porties are directly or indirecty affected by the
Company's aclivities. This term includes gavernment.
reguiahors, communities, local communities, and the meara,

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



FPandemi COVID=-18 dan Tantangan Keberlanjutan
The COWVID=18 Pandemic and Sustainability Challenges

Bagi  lancartoma  kondisi | pasca
melandainya pandemi COVID-13
merupakan tantangan tersendiri  yang
harus dihodapi  dalam  menerapkan
praktik-praktik  keberlanjutan,  Sslama
tahun 2022, Lloncartama  berhasil
mempertahankan kinerja  keberlanjutan
tanpa mengalami pemutusan hubungan
kerja karyawan.

Kamitetop mengutamakan kesehatan dan
keselomatan  karyawan don  pelanggan
dengon menerapkan  kebijokan  yang
memastikan  operasional  perusahaan
berpolan lancar, Dalam mendukung upoya
pemerintah untuk menangani pandeami,
komi menerapkan bekerja dari  rumah
(WFH) dan protokol kesehatan yang ketat
bagi karyowan yang harus bekerjo di
kantor.

Kami juga tetap fokus pada penyelesaian
proyek tepat woktu dengan kualitas
material dan desain yang baik, dan
menerapkan  protokol kesehatan  yang
ketat bagi pekerjo di seluruh proyek untuk
menjaga  keselamatan dan  kesehatan
karyowan serta masyorokat di sekitar
proyek.

Persetujuan Dewan Komisaris dan Direksi

PT Lancartama  Sejati Tbk  menyetujui
penerbitan Laporan Keberlonjutan Tabun
2022, serta menyatakan  bertanggung
jowalr atas informasi yang disampaikan.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan
sebenarnya. Jokarta, 20 Apnl 2023

Djaja Julia Supena
Komisaris Utano
Fresident Commissicner

Alex Widjaja
Dirgktur Utomo
Fresident Director

Laporan Tahunan 2022 Annual Report

For Lancartama the aftermath of the
COWVID-18 pandermic is achallengeihat mist
be foced in implementing sustainability
practices. During 2022 Lancartamd
managed o maintain | sustainabilily
performance without any empioyes layolfs,

We conlinue [o pvioritize the heaith and
safely of our employees and custormers
by implemeniing polices thol ensurg
smoath operations. In support of the
governments  efforls [0 oddress  the
Pandenine, we irmplermeanted working frorm
home (WFH) ond strict health protocols
for ermmployees wio rmust work in theoffice,

We aiso remain focused on completing
projects on birme with good quaity materiols
and designs, and implerment strict health
protocols  for workers  throughout  he
project to maintain the safety and health
of employees and communities around

the project.

Approval of the Board of

Commissioners and Directors

FT Lancarama Sgjall Thk approves he
issuance o the Sustainabilily Report
Year 2022, and declores s responsibilily
for the inforration subymitted.
Thus this statement 5 made with bruth.
Jakarta, Apnl 20, 2023

Rizka Alfrina
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Kathrin Widjaja
Dirgktur
Director
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Far e Kpan

Es oS

rReferensi POJK dan Standar GRI [102-65]
POJK Reference and GRI Standards [102-55]

Perjelason Sirategi Keberlangutan
Suefanmb ity Hratesy Explenatian
iktisar Kirerja Aspek Keberlanjutan
Suesreringbiflity Adpecl Performone Cvenden
8. Aspek Ekonomi

Econamic Aspect

1.

=3

Kuantitas produksi atau jasa yang dijal

The gurnalily of prodution or seraces soid;

Pendapatan atau penjualan; B0
Revenus or sales;

Laba ot rugi berkib; Bl
et profit o kss:

Produt ramah Enghungan: dan B0
Environmentally friendly products: and

Pelibatan pihak kokal yang berkaitan dengan proses bisnds

Keuangan Berkelangitan

imvohmment of local parties related o the Sustainobie Firanoe

busimess process

0. Aspek Lingkungan Hedup
Emironmental Aspect

1.

rd

Penggunaan energl (antara lain Estri dan alr) B
Erprgy we (acioing electrivily and wotert
Pengurangan emes yang divacsilkan (bag BD

LIE. Emiten, dan Perusahaan Publik yang

proses bisntsnya berkaitan langsung dengan
Lingkingan Hidup)

Reducmg the resulting eavssians (for LK isswers,
el Public Cosmpontes whode Dusingss processes
o diecely relpted 1o the Envirgnment)
Pengurangan limbah dan efluen (imbah yang ED
teltah memasukl bgkungan) yang dihasilkan
[agi LK, Eméen, dan Perusahaan Publl

yang proses bisnsnya berkaitan lbngsung
dengan Lingkungan Hidupl atau

Reductinn of woste ond effient fwaste thot fas
erfered the envinmmeny) produced (for LK B,
vl Pritalic Covmpoviies whose hlsiness processes
ore directly reloted o the Environmendt ar

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



4,  Pelestarian keanekargeman havotl [Dagh LK, Emiten,
dan Penrsahaan Publik yang proses benismm
berkaitan langsung dengan Lingkungan Hidup)
Blociversity consenation [for LK sswers, ond Public
Companies whase business provesses are directy
reimded (ot Envaronimend
. Aspek Sosial 81,492
Sackal aspect
Liraian mengenal dampak positf dan negatif penerapan
Keuangan Berkelanjutan bagl masyarakat dan lingkungan
{termasuk orang. daerah, dan dana)
A description of the positive ond repatie impocts of
implernenting Sustalnable Roence o sackply and the
enwrpament fncluoing peogie, reglons, ond furash
3 Prodil Sirgkat Perusahaan
Company Brief
o, Wik, misl dan nilas keberlangitan
Fisron, mwsstan amd volves of susimabiy
b Mama, alamat, nemor telepon, nomor fakshmill, alamat swrat B2
elektronik fe-mail), dan siusiwel, serta kantcr calbang dand
alay kantos peraakian
Neme. rdeess, Wephane mumber, facsimile number, alectroni
! fe-rnod) addness, ood websitewebsine, o5 wel as bronch
offices amdvor representatie offices
€. Skala usaha
Scolr enderpses
1. Total aser atau kapitalsasi aser dan total kewaiban
{dalam juta ruplaht
Tata! assets or copialination of essets. and todal Gobfithes
i aralion FLADvarl
2. Jumlah karyavean yang dibagl menunt jenis kelamin, 8393
[abatan, usia, pendidikam, dan status ketenagakerjaan
Wumber of emplopees divided by gender, posiion, oge
PIICEILIN, vl enpayTnent SEmLs
1. Persentace kepermniikan saham (publik dan 82,83
pererintahl; dan
Percenioge of shore swnership fpublic and

Boverameml o
4. Wilayah operasional B3
perariamal crec
d.  Penjolasan singkat mengenal produk, lyanan, dan keglatan &3
usaha yang dijalankan

A bwief descriprian of the produaes, senvices, ond business
SO COrFed QI
£, Heanggotaan pada asesiasi
Membership M pEs0Ciions,
f. Perubahan yang bersifat signtfikan, antara lain terkalt A2 83, 92
dengan penutupan atas permbuikaan cabang, dan strukiur

kepemilikan

g PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Sirnificont changes, intfuding tase relpted fo clasing ar
poeniny bramches, and meamerihip Struchure
Penjelasan Direics memuat
Explanation of e Eoaard of Direclars candoing
o, a. Kebijakan uniuk merespons tantangan dalam pemenuhan
strateg keberlanjutam, paling sedikit metiputi:

Policies 2o respand fo chollenges in mperng the

susfoinabiline srategy, at leasd include:

T, Pﬂir.l.p“n rilai keberdanjutan Perusahaan
Explonatian of he Compiny’s Sultarmbility values

2. Penfelasan respons Penssahaan terhadap isu terkait
penerapan Kevangan Berkelanjutan;

Explonation of the Compony’s response (0 Ssues refpted 1o
e impermentotion of Sustomoble Finonoe

2. Penfelasan komitman pimpinan Peruszahasn dalam
pencapaian penerapan Keuangan Berkelanjutan;
Explomation of the cammitment of the Compans
feadership in achivwing the implamentmiion of Sostalnable
Emanco:

4, Pencapalan kinerja penerapan Keuangoan Berkelsngitan;
chan
Achinvemaent of Sestainebie Fnonce implemeatation
perfarmance; amd

5. Tantangan pencapalan kKingrja penerapan Keuangan
Berkelanjutan,

Choleages da achieving the performaonce of the
frmplemeniation of Sustenable fimanc,
b Fencrapan Keuangan Berkelanpan;

frpplemendation of Sashaimable Fmance:

1. Pencapalan kinerja penerapan Keuangan Berkelangutan
(ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup) dibandingkan
dengan target; dan
Achipvenent of perfarmonce in the implementodion of
Sustolnoble Flnence (econemic, soctol, and envranmentol
covtypared (e the targel ond

2. Pengelasan prestasi dan tantangan tesmasuk peristiva
penting selama periode pelaporan (bagi LK yang,
diswajibkan membieat Rencana Aksi Kecangan
Berkelanjutan).

Descripdion of achrevements ond chitenges indludmg
P erTamn evends during the reporting period (o FSIs i
are reguined Lo make o Sustoinmble France Antion Pl

£ Sirategl pencapalan target:

Tovger axhievarment Srotegy:

1. Pengedolaan risiko alas penerapan Keuangan
Berkelanfutan terkalt aspek elonomé, sosial, dan

lingkungan hidup;

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Risk manogement an ihe implementation of Sestoinale Frasoos
eI B0 BEONGE, Sdiml avid emvireamennl cpniy

2. Pemanfastan peluang dan prospek usaha: dan
Liifemtion of business opodr taithes amd prospedrs; ond

3 Pengelazan sauasi eksternal ekonomi, sosial, dan Bngkungan
highag yarg berpotendi mempengaruh keberlanjutan Perusabiain
Expionation of ealernal economis, Social and ervirormenio!
CAERTEAOTE Ear e the pansndee) 1o et ohe Doy T teesaaliiy

g, Tata kelala keberlanjutan mermuat

Spstminahiity povernonos indludes

& Uraian fugas Dereksi dan Dewan KomiSans, pegawai, pejabat  dand 118
Stau uril kerja vang menjadi peranggung j[awab penerapan Keusngan
Berkelanjutan
Mol descriarics af the Bovrd of Direcrons and Boavd of CommEsiansss,
ermplgyvees, alficink anafar ek inits rédsantible for impleménting
Swehaimable Finance

b, Pengermbangan kompetensi Ditelsd, anggota Dewan Komisans,
pegawai, pejabat dans ata unit kerjs yang menjadi penangaung
Joweats penerapan Keuangsn Berkelanjutan,

Comperency deveiopment of the Boord of Direcrars, members of the
Hoand of Cornmsicones, emplapees, offirials anddor wark cnils respontible
Jor the impleimen foticn &f Sustalnakie Hnande,

t Penjelasen mengenal prosedur Perusahaan dalam mengidemilikasi,
rmengukur, memantay, dan mengendalilcan risiko M pensrapan
Eepargan Berkelirjutan terkail sdpek ehonarmi, sodisl, dan agkungan
hidup, tenmasuk peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelala,
g lafukan Belash Berkaly dan menirgau elektiatas proses mangeman
nsikd Perutabaan.

Exploaction of the Companys procedures for denlifung, meoturing. monitaring,
and confradling nses on the dmpermenhaliog o Sustadaabie Fingace related (o
eeontamic, saciml and ermdironmendal ahpedts, incuding the rokes of the Boord

of Cirectors ond' Beard of Commausiioners in mamagag, concincling permadic
reviews, and nnaewang e effeciiveness of the Campany’s Fisk monogemend
Aroseitan

d. Pemjelazsn mengenal permanghko kepentingan yang reliputs
Explonction of stakefrolders whith inoludes:

1. Esterlibatan permangkon kepentingan besdasickan hasil 122
prendaian (a5sessment) manajemer;
Brokehodder imaivernent baged an fhe resaits of the
ATagemend artesiment;
2. Peadekatan pang digunakan Perusshaan dalam 122
metlibatican pemangia kepentingan delam penerapan
Espargan Berkelirjutan,
The spproach wied by the Campany i mvahang
shakefolders in the wnplementodion of Sustaimable Fironce

e Permadalahan yang dehsdapi, perkembangan, dan pengerub terfradap
penerapan Keusngsn Berkel sngutan,

Problems foced, developments, and impocts on the implernennation of
sustmnobie Fiomace,

g PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Einerja keberlanjutan:
Sustelmabdey performmoe:
a.  Pengelasan mengenal keglatan membangun budaya
keberlanjutan di Penssahsan
Explonation of octiities 0 bulln o citore of sashaimabiity in bhe
Conmpming
b, Uralan mengenal kinerga ekonomd dalam 3 (tga) tahun
terakihir;
Detcription of economids perfarmance i the fast 3 (Hhreel yeors
1. Perbandingan target dan kinerja produks, portefolio, BT
tafgel permbsdayaan, atau investas), pendapatan dan laba
rugl
Comparson of productian rargets and perfarmance,
porfoda. fnoncng forgets, or ietmear, incoane and profié
annd iss
2. Berbandingan target dan kineda porofolio, fanget
peembiagaan, ata ineestics pada Strurmen Keuangan
atau proyek yang sejalan dengan peneragan Keuangan
Berkelanjutan
Covrmparmon of portfeho prepets sad performance,
[imanciag ivpers, o investmends in fimoncial instruameats
ar profecrs thar are fn Kne with the fmplemendation af
Surstevimabe Eimnce.
€. Kinenja sosiak 92,93
Sockal perfarmence:
Uraian mengenai kinera sodial dalam 3 {uiga) wahun verakhi
BN M NCakup:
A deseription of socied pevformance i the lost 3 fthree] years
Wikl inciohes:
1. Eomamen Perusahaan uiiuk memberikan layanan atas 107
produk danfalag Js yang celasd kepada konsemen.
The Company’s commitment 1o provide Sendoes for

EUNEETE BDCUCTS GRarar SENGOES 10 CONFUNErs.
2. Kelenagakerjaan:

Eanployrent:

&, Eesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau 93
ticdakirya [enaga kerja pakca dan tenaga kerja
anak:

Ecural eraplayraent opporiomilies aod
rhe presence or abience of farced labar oad child

Inbar:
b.  Persentiss remunerasi pegiwsi tetsp di tnghkat GG
rerendah terhadap upah minimum regional;
Percentage af remuneralion for pérmanent
eriplayedes af the iowest fevel fo Ihe regional
aliptl ST TN

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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€. Lingkungan bekeda yang lyak dan aman: dan )]
Decent ond safe warking amaronmial

and
d. Peladhan dan pengembangan kemampuan
pEgaval,
Emplayee fraining and copenty develogmant.
3 Magyarskar
Paruic!
&  Informani keglatan atau wilnyah operasional yang 109

menighasiican darmpak positif dan dompak negatil
terhadap masyarakat, sekitar ermasuk Berasi dan
inklusi kepangan;

information oA aoivilies or aperotronal oreas thil
praduce positive end napathve impects an the
surrpdding comaunily, fncudng Trancil ferody ond
inelysion;

b,  Mekanisem pangadusn masyarakat serta jumlsh iii
pergaduan masyarakat yang dterima dan
ditirecaklanjut; dan
Machamdsmn for pubis complmits and the aomber of
publlc complaints receied and followed upy ond

. TI5L yang dapsat dikaithan dengan dukungan pada
tujuan pambangunan berkelanjutan meliputi jenis dan
capaian kegiatan program pemberdayaan masyarakal
C5R tivat con e Maked to support for sustodnobie
developrment powks fncludes the Dpes ood eobéesemenis
A COMMUAKY SIMSoWETTnT Bragram oeEvilies

d: Kineda Lingkungan Hidup:

Emvronmental

1.  Blaya lingkungan hhdup yang dikefuarkan
Emdroamental Costs indwrred:

2. Uradan mengenai penggunaan material yang ramah 16
lingkungan, misslnys penggunsan jenis material
daur wdang: dan

A deseripdion of the irse of eriranamentoly friendly
rmalerins, for egmple the wuse of regeoled maleriols;
ang
I Urdian mengenal penggunsan energl, paling sedikit
remuat
A deseripticn of energy vse, of least contoining:
a. Jumiah dan intenstas enedgh yang digunakan; dan 114
The orount and irtensity of energy used: mnd
b Upaya dan pencapaian efisiensi energ yang
dilskukan termasuk penggunasn surmber
energi erbarukan;
Energy efficeany efforts and achievements dacliade
the irie af remewabie ey soprons
! Kinerja Lingkungan Hidup bagi Perusahaan yang
proses bisnisnya berkaitan langsung dengan
lirgkungan hidup:

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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Enuronmental Performance for Companies wihose MSess
processes are direchly related io the enviromment:
1, Kinerja sebagaimana dimaksud dalam hurof d;
Perfarmonce o8 referred fo m Sfter o
2. Infermpsi kegiatan atac wilayah operassonal yang
menghasilkan dampak positf dan dampak negatif
terhadap Enghungan hedup sekitar, terutama upaya
peninghatan dina didoasng elosistem;
infarmalion on oolinlies or operationgl areas that
prodouce soesitive and negelive IMpacts on (e surrounding
ermirnamend esgeciolly efforts [0 Mcreose the covning
copocity af the ecosystem;
2, Heanekaragaman hayati, paling Sedikst mamuat:
Bipdhversity, of leest ingludes:

a.  Dampak dari wilayah operasional yang
dekat atau berada i daerah konsamvas
atau maenmldk] kranekaragaman hayatl
dan
oty frovn gpengtional ereds T ore
clse 1o oF In fonservation orem o howe
higdnerss ead

b.  WUiaha konsersasi keanekaragaman 117
hayati yang dilabuban, mencakug
perlindungan spesees fora atau fauna;
Bisdersily cantevvalion &ffarts are
corracd owl, iatlvding the protection af
flova e favna species:

4. Emisl. paling sedikit memuat:
Frissions, contmning of feest:
a. |urnlah dan ingensitas emis yang dihasilkan
berdasarkan jpenisnya; dan
Amaun and indensity of pmissin produced By e
v
b.  LUpaya dan pencapalan pangurangan efmesl yang
dil akukian;
Lipaya ol pendapoan DENELrENEOn S pmag
clibmdnuken;
5. Lenbah dan efieen, paling sechikit roenseat:
Wit and sfffuent contmining of feost:
2, |urnlah limbah don efleen yang dinasilkan
Berdasarkan penis;
Amsours of woeste angd efflienr produced By e
b, Mekanime pengelalasn limbah dan efluen; dan
Waste and efffient minagement mechoinms e
.. Tumpahan vang terjed (ks ada); dan
spivage (i eyl and
. Jurrdah dan riateni pengaduan Eigkungsn hidup vang LA
ditsrima dan diselesaikar.
Mumber and mederial of ermdronmendol Compaings received
amd resoived,

PT. LANCARTAMA SEARTI Thk
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t-d

L. Tanggung jawab penpernbangan produk dan'alau jasa
Eeuangan Berkel amputan:

':: SEROFISRLG S 1O CIEve Oy 5 I CH AT E :"""'\.\. [algr ]l

1. Inowasi dan pengembangan produk dan/atay jaza

Keuangan Berkelanutan

P I R s e ] | Pl e P i (s
FHHAICIOYT LAr LA LATAEIL Oy AU COTMRCHE FARMT
P CRRIL Y AR T T,

£ Jurniah dan persentase produk dan jass yang swudah
dievaluas: keamanannya bagi pelanggan;
werber and percentage of Broducs ond sendoes that have

heen evaliared for safery for costomens

3. Damgpak positif dan dampak negatif yang diimbulkan
das produs danfatau jasa Keuangan Berkelanjuran dan
prases distribusi; serta mitigasi yang dilakukan untuk
renangeulang dampak negatit;

Egifise orid o potne ImporTs (riting fran SLTRovambie

. L= RS Ao SeTInes an SR UEMT VO 5
W o T Take ! T A
A

4. |urmdah produk yang ditank kermbah dan alatanma; atau

fealied producls o recsons, or

5 Sureei kepuasan pelanggan terhadap produk dan/atau
s Keuangan Berkelanjulsn

Werdfikai teriulia dani pikak independen (jika adal

TIETE VR T POV 0 AR |

sumbangan da

106




Indeks Isi Standar GRI

GRI Standard Content index
Irdax Dosar Pargungkapon Halgrman
Ao incay esclastirg Pogh
GRE101: Dagar 2016
Pengungkapan Umum
GRI 107; Biasic 2016
Genenel DR fosires
GRI10x 102-1 Narna arganisasi 82, 9%
Pengungkapan Umum 2016 TO2-1 Qrpmnirmticon nomse
GRI 102
JOHE Gineral Disekosires
103-F Kegiatan, merek, produk, dan jasa 83
1027 Activities, Brands, products ond services
102-F Lokasi kantor pusil g2
102-3 Head affice locotion
1004 Lokasi opérasi B3

T02-4 Locotion of aperation
102-5 Kepemilikan dan bentuk hukum
T0AS Ownerehin ond legal farm

1026 Pasar yang dilayani 8389
T8 Mavkets served

102-7 Skala arganisasi BT
T2 Qrgonizational soofe

102-8 Infgrmasi mengenai karyawan 83. 89
1085 infarmcion abaw smpiopert

102-% Rantai pasokan a2
T8 Sugaly chaw

102-10 Pernshahan sgnilican 82,83, 92
TOR- 10 Sgnificand champes

102-11 Penshekatan atau Pringip Pencegahan 108
T T1 Approaches or Principies of Privention

102-12 inisiatif ekstornal 8489, 111

Tk 1.2 External initiotives
102-13 Keanggotaan &kosias
10213 Associmiion membershi
102-14 Permyataan dari permbuat keputusan senior
P14 Siodernénals v Semior diision mirkers
103-1& Nilai, prinsip, standar, dan norma perilaku 120
T2 16 Viodues, princlples, stondards and nonms of
Behirvior
10217 Melanisme untuk saran dan kelchawatican
tentang etika
T02-17 Mechanizms for odvice erd conoerns obout ethics
102-18 Struktur tata kelola 118
10215 Governmnce striture
102-1% Mendelegaskan wewenang 1E
T02:1% Delepiing muthariy
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10:2-20 Tanggung javwab tingkst eksekutif untuk topik 118
ckonomi, Engkungun, dan sossal

T0220 Executive livd respongibilities for afanamir,
envirgnmental mod soctal topics

102-21 Berkonsultasl dengan para pemangku 118
kepentingan mengeénai tapik-topik ekonomi,
Enghkungan, dan sooial

10227 Consuiting with stakefipders an econamic,
evireameniiel mad socfal ropics

102-22 Komposid badan tata keloda tertinggi dan 118
kgemitenya

1o 28 Comnposirian of the highest povernince body and
AS commitdees

102-23 Ketua badan tata kelola tertinggi i1g

10223 Chair-of the highes! povernance body

102-24 Menseminasian dan memilh badan tata 118
kelola tertinggi

T 24 Mosnimade ond efect the hghest povernande bl:.-d].r

10025 Konflik kepentingan

10225 Conffet of inberesl

102-27 Pengetahuan kolekiif badan tata kelola
tertinggl

T2 27 Collecthe Jrf:lmﬂ'.:'ﬂ,gr of thar hl}g‘hrn povernonoe
body

102-30 Keefektifan proses manajemen risiks

T02:30 The r,lj"n:!fwm: af the risk FanageaIent process
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TO24T Codlectnr boygoining ogreements

102-42 Mengidentifikast dan memilih pemangku L
I:ep-lﬁingan

T02-42 Mendifping ond selecting stokeholders

102-43 Pendekatan terhadap keterlibatan pemanghu L
I:g-plnling.an

10243 Aporoach to stakehodder engmpemant

10244 Topik utama dan masalah 122

TO2-44 Morin bopics ond probiems

10245 Entitas yang termasadk dalam lagaran 78
keuangan dikonsolidasi

I02:45 Enfities imcivded In the consolpated finand il
STOCETMAHE

102-46 Meneiapkan I5i loporan dan Batasan topik T8

10246 Define repant cardent ang toyHe Boumdaries
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102-47 Daftar topik macerial

V02-4T List of matarial toplcs

102-48 Peryajian kembal informasl
102-48 Inyformation resiatement

102-49 Perubahan dafam pelaporan
10249 Changes in reparting

102-50 Periode pelaporan

10250 Reporting period

102-51 Tanggal laporan terbaruy

102-51 Date of katest repoit

102-52 Sikdus pelaporan

10252 Reporting cycle

132-533 Koniak

102-53 Coanact

102-54 Kesesualon dengan Standar GRE
102-54 Conformonce with GRI Stondards
102-55 Indeks si GRI

1255 G8T coatent index

1-56 Assurance cheh pihak eksoernal
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Topik Material / Material Topis
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1031 Penjelasan topik material dan Batasannya

GRI 103:
Pendekatan Manal 2016 1031 Expfonarian of moteniol topdcs ang dheir
GRI 103 Brurmolaries

1032 Pendekatan manajemen dan komponennya
1052 Moragernen omaromch and 15 (ompoanens

2016 Monagement Aoproach

103-3 Bvaluas) pendekatan manapemen
033 Fvaluation of monopement aoarrach
21-1 Ml ekonomd langsung yang dibastikan dan

GRI 201:

Kinerja Ekonomi 2016 didistribusskan

GRI 207- 1 Direct ecovomic vl geaeroted oo dsiibured
2018 Feanoinilc Performance 201-2 Milai Implikasi finansial serta risie dan peluang

[zl akdbat dan perubahan iklim
2= Vue Fivancal mmpiialiions and odber sk ond
opporundies resultng from civmace chmge
201-3 Epwaiban program pensiun manfaat pasti dan
program pensiun lainnys
A1-3 Cangorons of cefmed Denelit pension phars omd
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201-2 Milai Implikasi finansial serta risio dan peluang
lain akdxat cart perubahnan iklin
201-2 Vipdue Finargial impicarans and odber nisks ond
oppeniumiies resoling from cismate chenge
241 -3 Emwaliban program pensiun manfaat past dan
program pension lalnmya

PT. LANCARTAMA SEMRTI Thk

T8

7B

T8

85, 85, 97, 104,
108, 113, 115 116

85, 85, 97, 104,
105,113, 115 116

85, B, 97, 104,

108, 113, 115 116
&7, 96

’7

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



201-3 Obkgotions of defined benefit pension plans and

otfier pension gans
201-4 Bantuan finansial yang dwerina dani B7
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government
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Pendekatan Mansjemen 2016 103-1 Expiarotion of meterial topics ond their
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103-2 Maraeaent SEpvoeeh e TS Components
103-3 Evaluasi pendekatan manajermen B9, 97,114
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Dampak Boonomi Tidak Langsung 2016 sighilidan
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2016 Indirect Econormic impact
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GRI 407 S0 1-1 New employee recruliment aod smploypes
2015 Employment AT
GRI 103: 103-1 Perjelacan topik material dan Batasannya
Pendekatan Manajernen 2016 T03-1 Explaration of morerial tapics ard therr
GRI 103 Bapindaraes
2018 Management Approach 103-2 Pendekatan managmen dan komponeniya

103-2 Mansgemen! approcch ond iI2 components
103-3 Evaluasi pendecatan manaemen

103- Evnuistion of maragement apsvomh

GRI 403: 4031 Sistem manajemen keselamatan dan o5
Birsehatan dan Keselamatan Keda 2008 kesehatan kerja
GRI 202, 4031 Qrcwpedrama safeny ond fealth management
Occupationsl Heollh and Safely 2018 syt
403-F ldentifikasi bahaya, penilatan risika, dan 53
nvestipasi nsiden

A02.2 Horard ideatificotion, risk petessmen] and
incident imresigarion
403-3 Layanan Kesehatan Kerja 100
4032-3 Qeevpedianal Health Senvicis
A403-4 Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerjs
ventang kesslamatan dan kesehatan kerja
A0 Wiarkers| poricipation, carsulration ong
Cammnaication tn cocrpalianal safely and heah
403-5 Pelatiban bagi pekerja mengenai keselamatan 101
dan Kesahatan kerja
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QR 504:

Fedatihan dan Pendidikan 2016
R A0

2016 Troindng amd Educatron

GRI S05:

Keangkaragaman an Kesempatan

Setana 2016
GRI405:

Diversity and Eguol Oppermunity 2016
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Pendekatan Manajesmen 2016
GRETO

Moncgement Approach

GRI 416;

Eacakatan dan Keselamatan
Pelanggan 2016

GRIATE:

Heokt and Sofeny

ST curRlomiers
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Pendekatan Manajermen 2016
GRY TO

Maaggement Agproach

GaR 301;
Material 2015
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Monggement Approach
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103-2 Pendlekatan manajemen dan kompanennya
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103-3 Evaluasi pendekatan managmen
103-3 Evaluation of menagement approach
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dari berbagai kategort produk dan jasa
4161 Heolth ond safety impoct assessment of variows
oL U SETYT0E COTe ROvies
415-2 nsiden ketidakpatuhan sehubungan dengan 106
dmpak kesehatan dan keselomatan darl
produk dan jasa
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and safehe impacts of prodiscts e sonioes
103-1 Perjelasan Lopik material dan Batasannya
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200- 1 Materialy ised by welght or volume

Laporan Tahunan 2022 Annual Report



G103
Pendekatan Manajemen 2016
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Management Appromh
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Energy 2016
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1033 Evaluasi pendekatan managemsen 105
1033 Bvaiuotion of management eppraachk

GRl 305 305-1 Emisi GRE (Cakupan 1) hangsung
Ernisi 2016 RS
GRI 305 3051 Divect (Scope 1) GHG Emissions
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN

KEUANGAN UNTUK TAHUN Y ANG BERAKHIR

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022
PT LANCARTAMA SEJATI TRK

Kami yang bertanda tangan dibawah ini

1.

MNama / Name
Alamat kantor / (}ffice address

DIRECTORS' STATEMENT LETTER
RELATING T}

THE RESPONSIBILITY ON THE FINANCIAL

STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED
DECEMBER DECEMBER 31, 2022
PTLANCARTAMA SEJATI TRE

£, the undersigned.

. Alex Widjaja
- J1. Pakubuwono V1 No. 99 A-B, Gunung, Kebayoran Baru

Jakarta Selatan 12120

Alamat domisili sesuai KTP
atau kartu identitas lain/
Domicile ax stated in 11D Card
Nomor Telepon/Phone Number
Jabatan / Pasition

Wama / Name
Alamat kantor / Office address

P. Hijau Resd. Twr A Lt. 19 AG, JI Kalimaya No. 48
Grogol Utara, Kebayoran Lama, Jakarta Selatan

U2 7392222

Durektur Utama / President { irecior

Kathrin Widjaja

JI. Pakubuwono VI No 99 A-B, Gunung, Kebayoran Bary

Jakarta Selatan 12120

Alamat domisili sesuai KTP

: 3. Pluit Timur Raya No. 20 A, Pluit, Penjaringam

atau karu identitas lain/ Jakarta Ulara

Domicile as staied in 11D Card

Nomor Telepon/Phore Number 021 7392222

Jabatan / Position Direktur /! Directer

menyatakan bahwa state that:

Bertanggung jawab atas penyusunan dan [ We are respownsible  for the preparvation  and

penyajian Laporan Keuangan PT Lancartama

Sejati Thk,

Laporan Kevangan PT Lancartama Sejah Thk

telah disusun dan disajikan sesusi dengan standar

akuntansi keuangan di Indonesia,

2 Semua informasi dalam Laporan Keuangan
Konsolidasian PT Lancartama Sejati Tbk
telah dibuat secara lengkap dan benar,

b.  Laporan Keuangan PT Lancartama Sejati Tbk
tidsk mengandung informasi atau fakia
material yang tidak benar, dan tidak
menghilangkan informasi atau fakta material;

Bertanggung jawab atas sistem pengendalian

intern dalam PT Lancartama Sejati Tbk.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenamya.
Jakarts, 31 Maret 2023

L]

presentation of the PT Lancartama Sejari Thi;

The PI' Lancartama Sejati Thk financial
statements have been prepared and presented in
accordance with financial accounting standard in

Indemesia;

i ANl information comtained in the PT
Lancartama Sejati Thk financial statementis ts
cempleie and correct;

b The PT Lancartama Sejaii Thk financial
sigtements  do  net  contain misleading
matertal information of facts, and do no omii
material imformation and fact;

We are responsible for the PT Lancartama Sejati

Tk internal contral sysiem.

This statements letter is made truthfully.

Alex Widjaja
Dareloiur Utama / President Direcior

ancartama, Ji Pakubuwono

Kathrin Widjaja
Direktur / [hrector
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LAFORAN AUDITOR INDEPEMDEN

Laporan No: D0255,/3,0357 fAlL).1,/04,/0111-1/1/111 /2023

Pemegang Saham, Dewan Kemisaris dan Direksi
PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

Opini

Kami telah mengaudit laparan keuangan
PT Lancartama Sejati Tbk (* Perusahaan®), yang terdiri dari
laporan posisi keuangan tanggal 31 Desember 2022, serta
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain,
laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas
laporan keuangan, termasuk ikhtisar kebijakan akuntansi
signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan
secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi
keuangan Perusahaan tanggal 31 Desember 2022, serta
kinerja kevangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit
yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia,
Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan
lebih lanjut dalam paragraf Tangqung Jawab Auditor
terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami.
Kami independen terhadap Perusahaan berdasarkan
ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laparan
keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung
jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami
yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah
cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini
wajar dengan pengecualian kami.

Hal Audit Utama

Hal audit utama adalah hal-hal yang, menurut pertimbangan
profesional kami, merupakan hal yang paling signifikan
dalam acdit kami atas laporan keuangan periode kini. Hal-
hal tersebut disampaikan dalam konteks audit kami atas
laporan  keuangan secara keseluruhan, dan dalam
merumuskan opini kami atas laporan keuangan terkait, kami
tidak menyatakan sesuatu opini terpisah atas hal audit
utama tersebut.

KAMAKA PURADIREDJA, SUHARTONO
Branch Jakarta Selatan

Branch beence We, 1165/KML L2087

iR [¥ce Park Towsr A, J0iH Roor

JL. TR, Simatpang Mo, 18, Paun Minggu

Jakarta 17520 - Indoneiia
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INDEFENDENT AUDITORS® REPORT

Report No: 00255/3. 0357 /AL, 1,04,0111-1/1/ 12023

The Sfockholders, Board of Comrissioners amy Directors
PT LANCARTAMA SEJATT Tk

Opimion

We have audited the fmancial  statements  of
PT Lancartama Sejati Thk (“tha Company”). which comprise
the statement of financial position as at December 31, 2022,
and the statement of profit or loss and other comprefensive
income, statement of changes fn equity and statemant of
cash flows for the year then ended, and notes to fhe
financial statements, including a summary of sigrificant
accounting policies.

In our opinfon, the accompamying fimancial statemeants
present fairy, i all material respects, the financial posttion
of the Company as at December 31, 2022, and its financial

and fts cash fows for the year then ended. in
accordance with Indoresian Financial Accounting Standards,

Basis For Opinion

e conducted our audit in accordance with Standards on
Auditing established by the Indenesian Institute of Certified
Public Accowmtants. Our responsibilities wnder those
standards  are  further described dn  the  Avditers’
Responsibilities for the Avdit of the Faancial Statements
[paragraph of our report, We are independent of the Company
in accondance with the ethical reguirements that are refevant
to our audit of the financial statements fn Indonests, and
we have fulfilled our other ethical responsibifities in
accordance with these reguirements. We believe that the
audit evidence we fave obtained s sufficient amd
apprapriate fo provide & basis for our qualified apinian,

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that. in our professional
Judgment, were of most significant in our audit of the
fingncial statements of the current perfod, These matiers
wore addressad in the context of pur audit of the Fnancial
statements 45 @ whole, and in forming our opinien thereon,
we do not provide @ separate gpinion on these matters.
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Hal audit utama yang teridentifikasi dalam audit kami
diuraikan sebagai berikut:

Kesesuaian pengakuan pendapatan dard  kontrak
konstruksi berdasarkan metode persentase penyelesaian

Lihat Catatan 3j (Ikhtisar Kebijakan Akuntansi Penting -
Pengakuan pendapatan dan beban), dan Catatan 20
{Penjualan) atas laporan keuangan.

Entitas mengakui pendapatan dari kontrak konstruksi
sobesar Rp13.218.916.731 untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022 yang dicatat dengan
menggunakan metode persentase penyelesaian.

Pendapatan dari kontrak konstruksi diakul selama periode
kontrak yang ditentukan berdasarkan tingkat penyelesaian
aktual yang diukur dengan mengacu pada keadaan fsik
kemajuan konstruksi {metode output). Hal ini menghanuskan
manajemen untuk menerapkan pertimbangan dalam
memperkirakan pendapatan kontrak konstruksi yang diakui
selama periode tersebut pada setiap proyek.

Kami berfokus pada pengakuan pendapatan dari kontrak
konstruksi karena signifikansinya terhadap Entitas dan
karena estimasi dan pertimbangan utama yang terlibat
terkait dengan tahap penyelesaian aktual dari kontrak
konstruksi.

Bagatmana audit kami merespons Hal Audit Utama

- Kami memahami pengendalian internal manajemen dan
proses penilaian pengakuan pendapatan dari kontrak
konstruksi berdasarkan metode persentase penyelesaian.

- Kami mengevaluasi dan menguji, berdasarkan uji petik,
pengendalian yang relevan terkait dengan pengakuan
pendapatan  darl  kontrak  konstruksi,  termasuk
pengendalian manajemen atas pendapatan yang diakui
{dihitung berdasarkan total pendapatan kontrak
dikalikan dengan tingkat persentase penyelesaian),
biaya kontrak dan revisi anggaran.

- Kami memperoleh rincian pendapatan dari kontrak
konstruksi dan  membandingkan nilainga  dengan
pendapatan yang tercatat pada laporan keyangan .

- Kami menguji akurasi matematis dari perhitungan
persentase penyelesaian dan pendapatan yang diakui
selama tahun berjalan,

Kami membaca dan memahami, berdasarkan uji petik,
tentang syarat dan ketentuan utama kontrak konstruksi
yang sedang berjalan selama tahun berjalan dan
memeriksa nilai kontrak, termasuk modifikasi terhadap
kontrak untuk menilai kesesuatan perlakuan akuntansi
atas kontrak konstruksi tersebut.

® KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO

The key audit matters identified in our audht are outlined as
follows:

Appropriateness  of  revenwe  recognition  from
construction contracts based on the percentage of
completion method

See Note 3 (Summary of Significant Accounting Policies -
Revenve and Expense Recogmition), and Nete 20 (Sales) to
the fimancial statements.

The Eniity recognised revenve from construction contracts
amounting to Rpl3 218,918,731 for the pear ended
31 Pecember 2022, The revenuve comprised primarily from
construction contract revenue wirich fs accounted for using
the percentage of completion method.

Revenve from construction contracts Is recogmised over the
period of the contracts which are determined based on the
actual compietion rate measured by reference to the physical
state of progress of the works foutput method). This requires
management o apply Jjudgement in estimating the
construction contract revenue récogrised during the perod
o each profect.

We focused on the revenue recognition from comstruction
contracts due to its significance to the Eafity and due fo the
key estimates and judgements involved related to the actual
completion stage from the construction comtracts.

How our audit addressed the Key Avait Matter

We understopd management’s fntemnal controls and
assesiment  process of revenve  recognition  from
construction coniracls based on the percentage of
compietion method.

- We evaluated and tested, on 2 sample basis, the refevamt
controls  related o revenve recogmition  from
construction contracts, wiich facluded managements
contrals over revenue recognised (calculated based on
fotal contract revenue multiplied by the percentage
completion rate), contract costs and budget revisions

- We obtained the listing of revenuve from construction
contracts and compared the amount with the revenue
recorded in the fnancial statements.

- I¥e fested the mathematical accuracy of the calculation
afpercentage of completion angd revenue recognived
during the year.

- We read and understood, on a sample basts, the key
terms and conditions of construction contracts that were
in-progress durng the year and inspected the comtract
amounts, fncluding any modifications to the contracts
to assess the appropriateness of the accounting
treatment for those construction contracts,
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- Kami memeriksa pengakuan pendapatan yang tercatat,
termasuk keakuratan jurnal yang dibukukan, berdasarkan
uji petik, dengan menelusuri ke dokumen pendukung
untuk menilai bahwa pendapatan yang diakut didukung
dengan bukti yang sesuai.

- Kami menilai ketepatan kebijakan akuntansi dan
kecukupan pengungkapan terkait untuk pengakuan

pendapatan dari kontrak  konstruksi  terhadap
persyaratan-persyaratan Standar Akuntansi Keuangan di
Indenesia.

Informasi Lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi lain.
Informasi lain terdiri dari informasi yang tercantum dalam
laporan tahunan, tetapi tidak mencantumkan laporan
keuangan dan laporan auditor kami. Laporan tahunan
diharapkan akan tersedia bagi kami setelah tanggal laporan
auditor im,

Opint kami atas laporan keuangan tidak mencakup informasi
lain, dan oleh karena itu, kami tidak menyatakan bentuk
kevakinan apapun atas informasi lain tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan keuangan,
tanggung jawab kami adalah untuk membaca informasi lain
yang teridentifikasi diatas, jika tersedia dan, dalam
melaksanakannya, mempertimbangkan apakah informasi lain
mengandung ketidakkonsistensian material dengan laporan
keuangan atau pemahaman yang kami percleh selama audit,
atau mengandung kesalahan pemyajian material.

Ketika kami membaca laporan tahunan, jika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu kesalahan penyajian
material di dalamnya, kami diharuskan  untuk
mengomunikasikan hal tersebut kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola dan mengambil tindakan
tepat berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh
Institut Akuntan Publik Indonesia.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung
Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan Keuvangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai demgan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas
pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen
untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

® KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO

- We svamined revenve recorded, including the acruracy
of the journal entries, on a sample basis, by tracing to
supporting docoments fo asiess fhat the revedue
recogrised was supportabie with appropriate evidence,

- We assessed the approprizteness of docounting policies
and the adequacy of the related disclosures for revenve
recognition from construction copfracls against the
requirements of the [ndonesian Fnanciad Accounting
Standards.

Other fnformation

Management i responsible for the other information. The
other information comprises the information included i the
annual report, but does not include the financial statements
angd our auditors” repert thereow. The annual report 1§
axpected to be made avaifable to us after the date of this

fur apinion on the financial statements does not cover e
ather information and we will not express any form of
dssurdnce conciusion thereon,

In connection with our audit of the fAnancral stafements, our
responsibilily 15 fo read the other information identified
above when it comes avaifable and, in doing so, consider
whether the other information /s materially inconsistent
with the financial statements or our knowladge obtained i
the audit, or otferwise appears to be materially misstated.

When we read the annual report, if we conclude that there
s @ material misstatement theredn, we are reguired fo
communicate the matter to those charged with governance
and fake appropriate ackions in accordance with Standards
on Auditing establiched by the Indomesian [nstitute of
Certified Public Accountants,

Responsibilities of Management and Those Charged with
Governance for the Financial Statements

Maragement s responsible for the preparation and fair
presentation of the francial statements fin accordance with
Indonesian Fnancial Accounting Standards, and for swoh
internal control as management determines fs necessary to
srable the preparation of financial statements that are free
from material misstatement, whether due to fraud or error,
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Dalam penyusunan laporan  keuangan, manajemen
bertanggung jawab untuk menilai kemampuan Perusahaan
dalam mempertahankan kelangsungan usahanya,
mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang
berkaitan dengan kelangsungan usaha, dam menggunakan
basis akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi wntuk melikuidasi Perusahaan ataw
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang
realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung
jawab untuk mengawasi proses pelaporan  keuangan
Perusahaan,

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai
tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan bebas
dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan
laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan
memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun
bukan merupakan sustu jaminan bahwa audit yang
dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu
mendetekst kesalahan penyajian material ketika hal tersebut
ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara
individual maupun secara agregat, dapat diekspektasikan
secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang
diambil oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan
tersabut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit,
kami menerapkan  pertimbangan  profesional  dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami

Jugac

» Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian
material dalam laporan keuangan, baik yang disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan
melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap
Asiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang cukup
dan tepat untuk menyediakan basis bagi opimi kami
Risiko tidak terdeteksinga kesalzhan penyajian material
yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang
disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat
melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara
sengaja,  pernyataan  salah, atau  pengabaian
pengendalian internal.

* Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendatian
internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya,
tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Perusahaan.

& KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO

In preparing the fnancial statements, management i
responsible for assessing the Company’s abilfty to continue
as & going concern, disclosing, as appiicable. matters related
te going concem and wsing the gofng concem basis of
dccounting unless management either intends fo liguidate
the Company or fo cease operalions, or has no realistic
aiternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing
the Company’s fnancial reportimg process.

Auditors” Responsibilities for the Audit of the Financial
Statermenis

fur objectives are fo oblain reasonable assurance about
whather the financial statements as 8 whole are free from
material misstatement, whether due fo fravd or error, and fo
fswe an auditors report that inclvdes owr opfnion.
Reasonable assurance v a figh fevel of assurance, but 15 not
& guarantee that an audit condupcted in accordance with
Standards on Auditing will Hways detect a material
misstatement when it exists, Misstatements can anse from
fraud or eror and are consigdered marenal I individually or
in the aggregate, they could reasonably be expected fo
infivence the economic decisioms of users faken on the basis
of these financial statemrents.

As part of an audit fn accordance with Standards an Auditing,
we exercive professional judgment and mafntain professional
skeptictsm throughout the audft. We also:

Faentify and assess the risks of material misstatement of the
fimancial statements, whether due to faud or eror, design
and perform audit procedures responsive to those risks, and
obtain audit evidence that is sufficlent and appropriate to
provide @ basis for our opinion, The sk of not detecting a
material misstatement resulting from fraud is higher than for
one resuiting from emor, as fravd may imvolve collusion,
forgeny, imtentional omissions, misrepresentations, or the
override of internal control,

o (bfain an undestanding of internal control relevant to
the audit in arder to design audit procedures that ave
appropriate in the crcumstances, but not for the purpose
of sxpressing an opinion on the effectiveness of the
Company’s fnternal control,
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* Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen,

» Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi
kelangsungan usaha oleh manajemen dan, berdasarkan
bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu
ketidakpastian material yang terkait dengan peristiwa
atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan
signifikan  atas  kemampuan Perusahaan  untuk
mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian
material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam
laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam
laporan keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak
memadai, harus menentukan apakah perlu  untuk
memodifikasi opini kami, Kesimpulan kami didasarkan
pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan
auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan
dapat menyebabkan  Perusahaan  tidak  dapat
mempertahankan kelangsungan wsaha,

» Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi  lapaoran
keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan
mencerminkan  transaksi dan  peristiwa  yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai
penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung
jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang lingkup
dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit
gignifikan, termasuk setiap defisiensi signifikan dalam
pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama
audit.

@ KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO

*  Fraluate the appropriateness of accounting policies used
and the reasenablensss of accounting estimates and
related disclosures made by management,

» Conclude on the appropriateness of management’s use of
ihe going concern basis of accounting and, based on the
dudit evidence obtained, whether & material uncertainty
exfsts refated to events or conditfons that may cast
significant doubt on the Company’s ability to continue as
a4 gofng concern. If we conclude that & material
wncertaimly exisls, we are required to draw attention i
our auditors” report to the relsted disclosures in the
financial statements or W such disclosures are
inddequate, fo modify our apinfan. Qur conclusions are
based on the audht evidence obtained up to the dafe of
our auditors” report. Mowever, firture everts or conditions
may cause the Company to cease to continge a5 a going
CORCEn,

s Aealuate the overall presentation, structure and content
of the fimancial statements, including the disclosures, and
whether the financial statements represent the underlying
fransacitons and events in @ manner that achieves fair
presentarian.

We communicate with these charged with govemance
regarding, among other matters. the planned scope and
timimg of the audit and' sigmiffeant audit findfngs, including
any significant deficiencies in internal control that we
identify during our audit.

KANAKA PURADIREDJA, SUHARTOND

g‘wﬂ oty

Tan Siddharta
Ijin/License: AP.0111

31 Maret 2023 March 31, 2027




PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Thk

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

ASET
Aset Lancar

Kas dan setara kas
Piutang usaha
Pihak ketiga
Piutang lain-lain
Pihak ketiga
Pihak berelasi
Tagihan bruto pemberi kerja
Uang muka dan biaya
dibayar dimuka

Jumlah Aset Lancar
Aset Tidak Lancar

Properti investasi
Aset tetap

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara

keseluruhan.

Catatan/
2022 Notes 2021
998.573.206 3d,3e,5,29 3.786.778.817
2.968.543.657 3d,6,29 656.434.570
3d,3e,29
83.716.709 156.657.072
1.900.618.521 3¢,27 30.582.288
20.012.302.541 37 7.105.553.262
699.070.823 8 93.453.714
26.662.825.457 11.829.459.723
167.207.609.806 3i,9 155.404.947.377
5.353.191.285 3g,10 7.333.482.912

172.560.801.091

199.223.626.548

162.738.430.289

174.567.890.012

ASSETS
Current Assets

Cash and cash equivalents
Trade receivable

Third parties
Other receivable

Third parties

Related parties
Due from customers
Advances and

prepaid expense

Total Current Assets
Non-Current Assets

Investment property
Fixed asset

Total Non-Current Assets

TOTAL ASSETS

The accompanying notes to financial statements are an
integral part of these financial statements taken as a whole.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk

LAPORAN POSISI KEUANGAN - Lanjutan
31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Thk

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION -Continued
December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan/
2022 Notes 2021
LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITIES AND EQUITY
Liabilitas Liabilities
Liabilitas Jangka Pendek Current Liabilities
Utang bank jangka pendek 30.658.437.449 3d,14,29 60.658.653.500 Bank loan short- term
Utang usaha Trade payable
Pihak ketiga 962.225.467 3d,15,29 908.239.737 Third parties
Utang lain-lain Other payable
Pihak berelasi - 3¢,27,29 2.245.000.000 Related parties
Utang pajak 319.391.491 31,13a 628.979.641 Tax payable
Biaya yang masih harus dibayar 106.749.624 3d,11,29 191.736.138 Accrued expenses
Pendapatan diterima dimuka 9.873.492.102 3j,12 393.333.333 Unearned revenue
Deposit pelanggan 42.625.719 40.000.000 Security doposit
Utang jangka panjang yang jatuh Payable long Term current
tempo dalam satu tahun maturity within 1 (one) year:
Bank 20.154.676.346 3d,14,29 8.060.226.600 Bank
Sewa pembiayaan 15.396.222 3d,3h,16,29 60.754.538 Finance lease
Jumlah liabilitas jangka pendek 62.132.994.420 73.186.923.487 Total current liabilities
Liabilitas Jangka Panjang Non-Current Liabilities
Liabilitas jangka panjang - setelah Long term liabilities —
dikurangi bagian yang jatuh tempo net of current maturities
dalam waktu 1 (satu) tahun within 1 (one) year:
Bank 77.038.730.890 3d,14,29 50.932.657.459 Bank
Sewa pembiayaan 407.697.778 3d,3h,16,29 8.970.684 Finance lease
Liabilitas imbalan kerja 286.926.000 3m,17 253.112.000 Liabilities employees benefits
Jumlah liabilitas jangka panjang 77.733.354.668 51.194.740.143 Total non-current liabilities
Jumlah Liabilitas 139.866.349.088 124.381.663.630 Total Liabilities
Ekuitas Equity
Modal saham - nilai nominal Share capital par value
Rp25 per saham Rp25 per share
Modal dasar - 3.200.000.000 Authorized capital -
saham 3,200,000,000 shares
Issued and fully paid
Modal ditempatkan dan disetor - share capital -
1.200.000.013 saham 30.000.000.325 18 25.000.000.125 1,200,000,013 shares

(31 Desember 2021:
1.000.000.005 saham)

(December 31, 2021:
1,000,000,005 shares)

Tambahan modal disetor 35.519.812.879 19 26.329.108.079 Additional paid-in capital
Penghasilan komprehensif lain 157.788.000 211.366.000 Other comprehensive income
Saldo laba Retained earnings
ditentukan penggunaannya - - appropriated
belum ditentukan
penggunaannya (6.320.323.744) (1.354.247.822) unappropriated
Jumlah Ekuitas 59.357.277.460 50.186.226.382 Total Equity
JUMLAH LIABILITAS TOTAL LIABILITIES
DAN EKUITAS 199.223.626.548 174.567.890.012 AND EQUITY
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian The accompanying notes to financial statements are an
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara integral part of these financial statements taken as a whole.
keseluruhan.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN

Untuk Tahun Yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2022

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER
COMPREHENSIVE INCOME

For the Year Ended December 31, 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan/
2022 Notes 2021
Pendapatan 14.768.916.731 3j,20 50.363.743.196 Revenue
Beban pokok pendapatan (11.173.011.942) 3j,21 (33.358.131.716) Cost of goods sold
Laba Bruto 3.595.904.789 17.005.611.480 Gross profit
Beban umum dan administrasi (8.576.789.099) 35,22 (5.757.875.049) General and administrative
expenses
Pendapatan (beban) lainnya 11.388.418.997 3j,25 428.162.018 Other income (expenses)
Beban pajak penghasilan final (572.582.560) 3L13b (1.563.208.775) Income tax final expense
Laba usaha 5.834.952.127 10.112.689.674 Income from operation
Pendapatan keuangan 31.528.537 3j,23 20.368.778 Finance income
Beban keuangan (10.832.556.586) 3j,24 (9.977.834.909) Finance expenses
Laba (rugi) sebelum pajak Net income (loss)
penghasilan (4.966.075.922) 155.223.543 before income tax
Beban pajak penghasilan - (68.406.250) Income tax expense
Laba (rugi) bersih Net income (loss)
tahun berjalan (4.966.075.922) 86.817.293 for the year
Penghasilan komprehensif lain: Other comprehensive income
Pengukuran kembali Re-measurement of
liabilitas imbalan kerja (53.578.000) 13m,17 181.719.000 employee benefits liabilities
Jumlah Rugi (Laba) Total Comprehensive
Komprehensif (Loss) income
Tahun Berjalan (5.019.653.922) 268.536.293 For the Year
Rugi(Laba) Bersih Tahun Loss (Profit) For Year
Yang Dapat Diatribusikan Attributable to
Ke Pemilik Entitas (4.966.075.922) 86.817.293 Owner of The Parent Entity
Rugi(Laba) Komprehensif Net Comprehensive Profit
Yang Dapat Diatribusikan (Loss) Income Attributable to
Ke Pemilik Entitas (5.019.653.922) 268.536.293 Owner of the Parent Entity
Laba (Rugi) per saham dasar Basic earnings per share
yang dapat diatribusikan attributable to
ke pemilik entitas (5,09) 3p,25 0,09 Owner of the entity

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara

keseluruhan.

The accompanying notes to financial statements are an
integral part of these financial statements taken as a whole.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbk
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

Untuk Tahun Yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
For the Year Ended December 31, 2022
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Penghasilan
Tambahan Modal Komprehensif Saldo Laba/Retained earnings Jumlah
Disetor / Lain/ Belum Ditentukan Ekuitas /
Modal Saham / Additional Other Comprehensive  Penggunaannya / Penggunaannya/ Total
Share Capital Paid-in Capital Income Appropriated Unappropriated Equity
Saldo per 1 Januari 2021 25.000.000.125 26.329.108.079 29.647.000 (1.441.065.115) 49.917.690.089  Balance as of January 1, 2021
Laba komprehensif Comprehensive income
tahun berjalan - 181.719.000 86.817.293 268.536.293 for the year
Saldo per Balance as of
31 Desember 2021 25.000.000.125 26.329.108.079 211.366.000 (1.354.247.822) 50.186.226.382 December 31, 2021

Penambahan modal dengan
Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu ("PMHMETD")

Penerbitan saham baru melalui

pelaksanaan waran 200

Rugi komprehensif
tahun berjalan

5.000.000.000

9.190.704.800

(53.578.000)

(4.966.075.922)

Additional capital with
Pre-Emptive Rights
5.000.000.000 ("PMHMETD")
Issuance of new shares through
9.190.705.000 warrant exercised
Comprehensive

(5.019.653.922) Loss for the year

Saldo per
31 Desember 2022

30.000.000.325

35.519.812.879

157.788.000

(6.320.323.744)

Balance as of

59.357.277.460 December 31, 2022

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan

keuangan secara keseluruhan.

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial

statements taken as a whole.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbk PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

LAPORAN ARUS KAS STATEMENT OF CASH FLOWS
Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2022 For the Year Ended December 31, 2022
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
Catatan/
2022 Notes 2021

ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS OPERASI OPERATING ACTIVITIES
Penerimaan kas dari pelanggan 21.939.592.132 51.218.091.667 Receipts from customers
Pembayaran kas kepada pemasok

dan untuk beban Payments to suppliers and

operasional lainnya (25.993.829.888) (34.460.328.561) other operating expenses
Pembayaran kepada karyawan (2.743.383.913) (2.344.109.330) Payments to employees

Cash receipts from

Kas yang dihasikan dari operasi (6.797.621.669) 14.413.653.776 operating activities
Penerimaan bunga 31.528.537 20.368.778 Receipts from interest
Pembayaran bunga (12.560.438.392) (11.892.903.118) Payments of interest
Pembayaran pajak (882.170.710) 13 (1.682.804.355) Payments of taxes
Penerimaan (pembayaran) lainnya 155.774.074 428.162.018 Receipts (payments) other
Arus Kas Bersih Diperoleh Net Cash Flows Provided by
dari Aktivitas Operasi (20.052.928.160) 1.286.477.099 Operating Activities
ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS INVESTASI INVESTING ACTIVITIES
Proceeds from sale of
Hasil penjualan aset tetap - 10 550.000.000 property, plant and equipment
Acquisition of property,
Pembelian aset tetap (110.322.571) 10 (130.039.263) plant and equipment
Penambahan properti investasi (872.490.081) 9 (4.223.431.295) Property investmnets
Arus Kas Bersih Digunakan untuk Net Cash Flows Used in
Aktivitas Investasi (982.812.652) (3.803.470.558) Operating Activities
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian The accompanying notes to financial statements are an
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara integral part of these financial statements taken as a whole.
keseluruhan.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk
LAPORAN ARUS KAS - Lanjutan
Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2022

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk
STATEMENT OF CASH FLOWS - Continued
For the Year Ended December 31, 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan/
2022 Notes 2021
ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM
AKTIVITAS PENDANAAN FINANCING ACTIVITIES
Pembayaran utang Payments of finance
sewa pembiayaan (73.871.000) 16 (736.139.034) lease payable
Penerimaan pihak berelasi - 27 3.354.642.712 Receipts related parties
Pembayaran pihak berelasi (4.115.036.233) 27 - Payments related parties
Penerimaan atas penambahan Proceeds from increace in
setoran modal 15.000.000.000 19 - paid-up capital
Pembayaran biaya emisi (809.295.000) - Payment of emission costs
Penerimaan utang Increase in bank loan
bank jangka pendek 3.000.000.000 14 12.349.782.536 short- term
Pembayaran utang Payments of bank loan
bank jangka pendek (33.000.216.051) 14 (15.805.401.806) short- term
Penerimaan utang bank Increase in bank loan
Jangka panjang 79.950.984.353 14 31.317.468.751 long - term
Pembayaran utang bank Payments of bank loan
jangka panjang (41.705.030.868) 14 (25.107.667.417) long - term
Kas Bersih Diperoleh Net Cash Provided
dari (digunakan untuk) by (used in)
Aktivitas Pendanaan 18.247.535.201 5.372.685.742 Financing Activities
Kenaikan (Penurunan) Net Increase (Decrease) in
Bersih Kas dan Setara Kas (2.788.205.611) 2.855.692.283 Cash and Cash Equivalents
Kas dan Setara Kas Cash and Cash Equivalents
pada Awal Tahun 3.786.778.817 5 931.086.534 at Beginning of the Year
Kas dan Setara Kas Cash and Cash Equivalents
pada Akhir Tahun 998.573.206 5 3.786.778.817 at End of the Year

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara

keseluruhan.

The accompanying notes to financial statements are an
integral part of these financial statements taken as a whole.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Pada dan Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal

31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
As of and For the Year Ended

December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM

a.

Pendirian Perusahaan

PT Lancartama Sejati Tbk (“Entitas”) didirikan
berdasarkan Akta Notaris No. 12 dari Notaris Sugiri
Kadarisman, S.H., tanggal 1 Juni 1990. Akta
pendirian ini disahkan oleh Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat
Keputusan No. C-02-4854.HT.01.01.TH.93 tanggal
19 Juni 1993.

Berdasarkan akta notaris Christina Dwi Utami S.H,
Mhum, MKn. No 251 tanggal 25 Juli 2022, dan telah
disahkan oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan
No. AHU.0143419.AH.01.11.TAHUN 2022 tanggal
26 Juli 2022 tentang perubahan Persetujuan atas
rencana Perseroan untuk melakukan Penambahan
Modal dengan memberikan Hak Memesan Efek
Terlebih Dahulu 1| (PMHMETD 1)

Anggaran Dasar Entitas mengalami perubahaan,
Sebagaimana dituangkan dalam Akta Berita Acara
Akta Notaris No. 44 tanggal 9 Agustus 2022 yang
dibuat dihadapan Recky Francky Limpele, S.H,
Notaris di Jakarta Pusat, yang pemberitahuannya
telah diterima dan dicatat di dalam Sistem
Administrasi Badan Hukum Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan
suratnya No. AHU-AH.01.11-0160122 tanggal
16 Agustus 2022 mengenai pernyataan kembali
seluruh anggaran dasar Perseroan dalam rangka
penyesuaian terhadap ketentuan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan No. 102/LTS-Corsec/VIIL./2022
tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum
Pemegang Saham Perusahaan Terbuka dan
peraturan-peraturan Otoritas Jasa Keuangan lainnya.

Sesuai dengan pasal 3 Anggaran Dasar Entitas,

ruang lingkup kegiatan Entitas adalah:

e Konstruksi gedung tempat tinggal, mencakup
usaha pembangunan gedung yang dipakai untuk
tempat tinggal, seperti rumah tempat tinggal,
apartemen dan kondominium.

o Konstruksi gedung perkantoran, mencakup usaha
pembangunan gedung yang dipakai untuk
perkantoran, seperti kantor dan rumah kantor
(rukan).

e Konstruksi gedung industri, mencakup usaha

pembangunan gedung yang dipakai untuk
industri, seperti pabrik dan bengkel kerja.
o Konstruksi gedung perbelanjaan, mencakup

usaha pembangunan gedung yang dipakai untuk
perbelanjaan, seperti mall, toserba, toko, rumah
toko (ruko) dan warung.

o Konstruksi gedung lainnya.

Saat ini kegiatan utama Entitas menjalankan
kegiatan usaha di bidang jasa konstruksi.

GENERAL

a.

The Company’s Establishment

PT Lancartama Sejati Tbk (“the Entity”) was
established based on Notarial Deed No. 12 of Notary
Sugiri Kadarisman, S.H., dated
June 1, 1990. The deed of establishment was
approved by the Ministry of Law and Human Rights
of the Republic of Indonesia in Decision Letter
No.C-02-4854.HT.01.01.TH.93 dated June 19, 1993.

Based on the notarial deed of Christina Dwi Utami
S.H, Mhum, MKn. No. 251 dated July 25, 2022, and
has been ratified by the Ministry of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia in Decree No.
AHU.0143419.AH.01.11.YEAR 2022 dated July 26,
2022 concerning changes in the Approval of the
Company's plan to increase Capital by granting
Preemptive Rights 1 (PMHMETD 1)

The Entity's the Articles of Association have
undergone changes, most recently as stated in the
Notary Deed No. 44 dated August 9, 2022 drawn up
before Recky Francky Limpele, S.H, Notary in
Central Jakarta, whose notification has been
received and recorded in the Legal Entity
Administration System of the Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia with his
letter No. AHU-AH.01.11-0160122 dated August
16, 2022 regarding the restatement of the entire
articles of association of the Company in the context
of adjustment to the provisions of the Financial

Services  Authority Regulation No. 102/LTS.-
Corsec/VII/2022  regarding  the Plan  and
Implementation of the General Meeting of

Shareholders of a Public Company and other
Financial Services Authority regulations.

In accordance with Article 3 of the Entity’s Article
of Association, the scope of the Entity's activities is:

e Residential building construction, including
building construction businesses used for
residence, such as residential homes,

apartments and condominiums.

o Office building construction, including building
construction businesses used for offices, such as
office spaces and home offices.

e Construction of industrial buildings, including
building construction businesses used for
industry, such as factories and workshops.

o Construction of shopping buildings, including
business construction of buildings used for
shopping, such as malls, department stores,
shops, shop houses (shop houses) and stalls.

e Other building construction.

At present the main activity of the Entity is carrying
out business activities in the field of construction.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN - Lanjutan
Pada dan Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal

31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS - Continued
As of and For the Year Ended

December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM - Lanjutan 1. GENERAL - Continued
a. Pendirian Perusahaan — Lanjutan a. The Company’s Establishment - Continued
Entitas berlokasi di Jakarta dan berkantor pusat di The Entity domiciles in Jakarta and has its head
Wisma Lancartama, Jalan Pakubuwono VI Nomor office in Wisma Lancartama, Jalan Pakubuwono VI
99 A-B, Jakarta Selatan. Number 99 A-B, Jakarta Selatan.
Entitas mulai beroperasi secara komersial pada The Entity started its commercial operations in
tahun 1990. 1990.
PT Lancartama Tirta Anggara merupakan entitas PT Lancartama Tirta Anggara is the ultimate
induk terakhir. entity.
b. Dewan Komisaris dan Direksi serta Karyawan b. Board of Commissioners and Directors and
Employees
Berdasarka Akta No. 4 tanggal 1 November 2019 Based on Deed No. 4 dated November 1, 2019 of
dari Christina Dwi Utami, S.H., M. Hum., M.Kn., Christina Dwi Utami, S.H., M. Hum., M Kn., a
Notaris di Jakarta. Susunan Dewan Komisaris dan Notary in Jakarta the composition of the Board of
Direksi Entitas pada tanggal 31 Desember 2022 dan Commissioners and Directors of the Entity as of
2021 adalah sebagai berikut: December 31, 2022 and 2021 is as follows:
Komisaris Commissioners
Komisaris Utama Djaja Julia Supena President Commissioner
Komisaris Independen Rizka Alfrina Independent Commissioner
Direksi Directors
Direktur Utama Alex Widjaja President Director
Direktur Kathrin Widjaja Director
Entitas mempunyai 8 dan 8 karyawan tetap The Entity has 8 and 8 permanent employees as of

masing-masing pada tanggal 31 Desember 2022 dan
2021 (tidak diaudit).

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Direksi
No. 026/SK/DIRKOM/X1/2019 tanggal
7 November 2019, Perseroan telah mengangkat Lia
Ariesta Fitriana sebagai Kepala Unit Audit Internal.

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Direksi
No. 027/SK/DIR/X1/2019 tanggal
7 November 2019, Sekretaris Perusahaan adalah
Destryani Sianturi.

Perseroan telah membentuk Komite Audit
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Perseroan
No. 025/SK/KOM/X1/2019 tanggal
7 November 2019 Tentang Pembentukan Komite
Audit. Adapun susunan anggota Komite Audit telah
ditetapkan adalah Rizka Alfrina, I Made Satya Guna
dan Ismail Hasan

December 31,
(unaudited).

2022 and 2021, respectively

Based on the Decree of the Board of Directors
No. 026/SK/DIRKOM/X1/2019 date
November 7, 2019, the Entity appointed Lia Ariesta
Fitriana as Head of the Internal Audit Unit.

Based on the Decree of the Board of Directors
No. 027/SK/DIR/XI/2019 date November 7, 2019,
the Corporate Secretary is Destryani Sianturi.

The Company has established an Audit Committee
based on the Decree of the Company's Board of
Commissioners No. 025/SK/KOM/X1/2019 dated
November 7, 2019 Regarding the Establishment of
the Audit Committee. The composition of the
members of the Audit Committee has been
determined, namely Rizka Alfrina, I Made Satya
Guna and Ismail Hasan
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31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Thk

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS - Continued

As of and For the Year Ended
December 31, 2022
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM - Lanjutan

C.

Penawaran Umum Saham Perusahaan

Pada tanggal 29 Januari 2020, PT Lancartama
Sejati, memperoleh pernyataan efektif dari
Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan
dengan Surat Keputusannya No. S-9/D.04/2020
untuk melakukan Penawaran Umum Perdana
Saham sebesar 100.000.000 Saham baru dengan
nilai nominal Rp25 per saham dan harga
penawaran Rpl75 per saham dan penerbitan
100.000.000 Waran Seri I yang diberikan
kepada setiap 1 saham baru dengan harga
pelaksanaan sebesar Rp288 per saham dan
periode pelaksanaan mulai tanggal 10 Agustus
2020 sampai dengan 10 Pebruari 2021.

Apabila Waran Seri [ tidak dilaksanakan sampai
habis masa berlakunya, maka Waran Seri I
tersebut menjadi kadarluasa, tidak bernilai dan
tidak berlaku.

Saham - saham PT Lancartama Sejati telah
dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia pada
tanggal 10 Pebruari 2020.

Pada tanggal 6 Juli 2022, Entitas menambah
modal dengan memberikan Hak Memesan Efek
Terlebih Dahulu I ("PMHMETD I”) sebanyak
200.000.000 Saham baru dengan nilai nominal
Rp25 per saham dan harga penawaran Rp75 per
saham.

C.

GENERAL - Continued

Public Offering of the Company’s Shares

On January 29, 2020, PT Lancartama Sejati,
obtained an effective statement from the Board
of Commissioners of the Financial Services
Authority with its Decree No. S-9/D.04/2020 to
conduct an Initial Public Offering of
100,000,000 new shares with a nominal value
of Rp25 per share and an offering price of
Rpl75 per share and the issuance of
100,000,000 Series I Warrants which are given
to every 1 new share with The exercise price is
Rp288 per share and the exercise period is
from

August 10, 2020 to February 10, 2021.

If Series I Warrants are not exercised until their
expiration date, Series 1 Warrants will become
expired, have no value and are not valid.

PT Lancartama Sejati shares were listed on the
Indonesia Stock Exchange on February 10,
2020.

On July 6, 2022, the Entity increased its capital
by providing Preemptive Rights I ("PMHMETD
1") of 200,000,000 new shares with a nominal
value of Rp25 per share and an offering price
of Rp75 per share.
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2.

PENERAPAN PERNYATAAN STANDAR
AKUNTANSI KEUANGAN (“PSAK”) DAN
INTERPRETASI STANDAR AKUNTANSI

KEUANGAN (“ISAK”) BARU DAN REVISI

a. Standar (SAK) dan Interpretasi Standar
Akuntansi Keuangan (ISAK) yang Diterbitkan
dan Berlaku Efektif Dalam Tahun Berjalan
(pada atau setelah 1 Januari 2022)

Dalam tahun berjalan, Entitas telah menerapkan
Standar Akuntansi Keuangan (“SAK”) dan
Intrepretasi Standar Akuntansi Keuangan (“ISAK”)
baru dan revisi termasuk pengesahan amandemen
dan penyesuaian tahunan yang dikeluarkan oleh
Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan
Indonesia yang dianggap relevan dengan kegiatan
operasinya dan mempengaruhi laporan keuangan
berlaku efektif untuk periode tahun buku yang
dimulai pada atau setelah 1 Januari 2022.

SAK dan ISAK baru dan revisi termasuk pengesahan
amandemen dan penyesuaian tahunan yang berlaku
efektif dalam tahun berjalan adalah sebagai berikut:

- Amendemen PSAK 22 Kombinasi Bisnis tentang
Referensi ke Kerangka Konseptual untuk
mengklarifikasi interaksi antara PSAK 22,
PSAK 57, ISAK 30 dan Kerangka Konseptual
Pelaporan Keuangan. Secara umum Amendemen
PSAK 22 ini menambahkan deskripsi terkait
“liabilitas dan liabilitas kontinjensi dalam ruang
lingkup PSAK 57 atau ISAK 30” yang
dinyatakan dalam paragraf 21A-21C, mengubah
paragraf 23 dengan mengklarifikasi liabilitas
kontinjesi yang diakui pada tanggal akuisisi,
menambahkan paragraf 23A terkait definisi aset
kontinjensi dan perlakuan akuntansinya.

- Amendemen PSAK 57: Provisi, Liabilitas
Kontinjensi, dan Aset Kontinjensi tentang
Kontrak Memberatkan - Biaya Memenuhi
Kontrak. Amendemen ini mengklarifikasi biaya
untuk memenuhi suatu kontrak dalam kaitannya
dalam menentukan apakah suatu kontrak
merupakan kontrak memberatkan. Amendemen
PSAK 57 mengatur bahwa biaya untuk
memenuhi kontrak terdiri dari biaya yang
berhubungan langsung dengan kontrak. Biaya
yang berhubungan langsung dengan kontrak
terdiri dari:

- biaya inkremental untuk memenuhi kontrak
tersebut, dan

- alokasi biaya lain yang berhubungan
langsung untuk memenuhi kontrak.

10

ADOPTION OF NEW  AND REVISED
STATEMENTS OF FINANCIAL ACCOUNTING
STANDARDS (PSAK)AND INTERPRETATION TO
FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS (ISAK)

a. Standards (SAKs) and Interpretation to Financial
Accounting Standards (ISAKs) Issued and
Effective in the Current Year (on or after
January 1, 2022)

In the current year, the Entity has adopted all of the
new and revised Financial Accounting Standards
(“SAK”) and Interpretation to Financial Accounting
Standards (“ISAK”) including amendments and
annual improvements issued by the Board of
Financial Accounting Standards of the Indonesian
Institute of Accountants that are relevant to its
operations and affected to the financial statements
effective for accounting period beginning on or after
January 1, 2022.

New and revised SAKs and ISAKs including
amendments and annual improvements effective in
the current year are as follows:

- Amendment to PSAK 22 Business Combinations
concerning Reference to the Conceptual
Framework to clarify the interaction between
PSAK 22, PSAK 57, ISAK 30 and the Conceptual
Framework for Financial Reporting. In general,
this PSAK 22 Amendment adds a description
related to “liabilities and contingent liabilities
within the scope of PSAK 57 or ISAK 30" which
is stated in paragraphs 21A4-21C, changes
paragraph 23 by clarifying contingent liabilities

recognized at the acquisition date, adds
paragraph 234  regarding the definition
contingent  assets and  their  accounting
treatment.

- Amendment to PSAK 57: Provisions, Contingent
Liabilities, and Contingent Assets on Onerous
Contracts - Cost of Fulfilling Contracts. This
amendment clarifies the cost of fulfilling a
contract in relation to determining whether a
contract is a onerous contract. Amendment to
PSAK 57 provide that the costs to fulfill the
contract consist of costs that are directly related
to the contract. Costs directly related to the
contract consist of-

- incremental costs to fulfill the contract, and

- allocation of other costs directly related to
fulfilling the contract.
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2.

PENERAPAN PERNYATAAN
AKUNTANSI KEUANGAN (“PSAK”) DAN
INTERPRETASI STANDAR AKUNTANSI
KEUANGAN (”ISAK”) BARU DAN REVISI -

Lanjutan

STANDAR

a. Standar (SAK) dan Interpretasi Standar
Akuntansi Keuangan (ISAK) yang Diterbitkan
Berlaku Efektif Dalam Tahun Berjalan
(pada atau setelah 1 Januari 2022) — Lanjutan

- PSAK 69 (Penyesuaian 2020) mengklarifikasi
pengakuan dan pengukuran pada paragraf 22
yang sebelumnya “entitas tidak
memperhitungkan arus kas untuk pembiayaan
aset, perpajakan atau penumbuhan kembali aset
biologis setelah panen”, menjadi “entitas tidak
memperhitungkan arus kas untuk pembiayaan
aset, atau penumbuhan kembali aset biologis
setelah panen”.

- PSAK 71 (Penyesuaian 2020) mengklarifikasi
fee (imbalan) yang diakui oleh peminjam terkait
penghentian pengakuan liabilitas keuangan
(Bagian 3.3) pada Paragraf PP3.3.6. Dalam
menentukan fee (imbalan) yang dibayarkan
setelah dikurangi fee (imbalan) yang diterima,
peminjam hanya memasukkan fee (imbalan)
yang dibayarkan atau diterima antara peminjam
dan pemberi pinjaman, termasuk fee (imbalan)
yang dibayar atau diterima baik peminjam atau
pemberi pinjaman atas nama pihak lain.

- PSAK 73 (Penyesuaian 2020) mengklarifikasi
pengukuran oleh penyewa dan pencatatan
perubahan masa sewa terkait “perbaikan properti
sewaan” pada contoh ilustratif 13 (Bagian 1).

b. Standar (SAK) dan Interpretasi Standar
Akuntansi Keuangan (ISAK) yang Diterbitkan
Namun Berlaku Efektif Dalam Tahun Berjalan

- Amendemen PSAK 1 dan 25: Amendemen
PSAK 1 mengubah istilah “signifikan” menjadi
“material” dan memberi penjelasan mengenai
kebijakan  akuntansi material. Sedangkan
Amendemen PSAK 25 memberi definisi baru
dari “estimasi akuntansi” dan penjelasannya.
Amendemen tersebut berlaku efektif pada atau
setelah 1 Januari 2023 dan penerapan dini
diperkenankan.

- Amendemen PSAK 1: Penyajian Laporan
Keuangan tentang Klasifikasi Liabilitas sebagai
Jangka  Pendek atau Jangka  Panjang.
Amendemen tersebut mengklarifikasi salah satu
kriteria dalam mengklasifikasikan liabilitas
sebagai jangka panjang yaitu mensyaratkan
entitas memiliki hak untuk menangguhkan
penyelesaian  liabilitas  setidaknya selama
12 bulan setelah periode pelaporan. Amendemen
tersebut berlaku efektif pada 1 Januari 2023 dan
penerapan dini diperkenankan.

11

ADOPTION OF NEW  AND REVISED
STATEMENTS OF FINANCIAL ACCOUNTING
STANDARDS (“PSAK”) AND INTERPRETATION
TO FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS
(“ISAK”) — Continued

a. Standards (SAKs) and Interpretation to Financial
Accounting Standards (ISAKs) Issued Effective in
the Current Year (on or afterJanuary 1, 2022) —
Continued

- PSAK 69 (Improvement 2020) -clarifies the
recognition and measurement in paragraph 22
which previously "entities do not take into
account cash flows for financing assets, taxation
or regrowth of biological assets after harvest”,
to "entities do not take into account cash flows
for financing assets, or regrowth biological
assets after harvest”.

- PSAK 71 (Improvement 2020) clarifies the fee
(consideration) recognized by the borrower in
relation to derecognition of a financial liability
(Section 3.3) in Paragraph PP3.3.6. In
determining the fee (consideration) paid after
deducting the fee (consideration) received, the
borrower only includes the fee (consideration)
paid or received between the borrower and the
lender, including fees (consideration) paid or
received by either the borrower or lender on
behalf of the other party.

- PSAK 73 (Improvement 2020) clarifies the
measurement by lessee and recording of changes
in the lease term related to “leasehold

improvement” in illustrative example 13
(Section 1).

b. Standars (SAKs) and Interpretation to Financial
Accounting Standards (ISAKs) Issued but not
Effective in the Current Year

- Amendment to PSAK 1 and 25: Amendment to
PSAK 1 changes the term ‘significant” to
“material” and provides an explanation of
material accounting policies. Meanwhile, the
Amendment to PSAK 25 provides a new
definition of ‘"accounting estimates" and
explanations. The amendments are effective on
or after January 1, 2023 with early adoption
permitted.

- Amendment to PSAK 1: Presentation of
Financial ~Statements on Classification of
Liabilities as Short- Term or Long-Term. The
amendment clarifies one of the criteria in
classifying a liability as long-term, namely
requiring an entity to have the right to defer
settlement of the liability for at least 12 months
after the reporting period. The amendment is
effective on or after January 1, 2023 with early
adoption permitted.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN - Lanjutan
Pada dan Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal

31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS - Continued
As of and For the Year Ended

December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2.

PENERAPAN PERNYATAAN STANDAR
AKUNTANSI KEUANGAN (“PSAK”) DAN
INTERPRETASI STANDAR AKUNTANSI
KEUANGAN (“ISAK”) BARU DAN REVISI -

Lanjutan

b. Standar (SAK) dan Interpretasi Standar
Akuntansi Keuangan (ISAK) yang Diterbitkan
Namun Berlaku Efektif Dalam Tahun Berjalan -
Lanjutan

- Amendemen PSAK 16: Aset Tetap tentang Hasil
Sebelum Penggunaan yang Diintensikan.
Amendemen ini berlaku efektif untuk periode
pelaporan tahunan yang dimulai pada atau
setelah 1 Januari 2023 dengan penerapan dini
diperkenankan.

- PSAK 74: Kontrak Asuransi akan membuat
Laporan Keuangan perusahaan asuransi menjadi
“berdayabanding” (comparable) dengan
industri- industri lain seperti perbankan dan
perusahaan jasa keuangan lainnya karena
PSAK 62: Kontrak Asuransi yang berlaku saat
ini masih memungkinkan pelaporan yang
bervariasi di setiap yurisdiksi/negara. Selain itu,
PSAK 74 juga mensyaratkan pemisahan yang
jelas antara pendapatan yang dihasilkan dari
bisnis asuransi dengan pendapatan dari kegiatan
investasi  sehingga  seluruh  stakeholders
(pemangku kepentingan) dari laporan keuangan,
termasuk pemegang polis maupun investor,
mendapatkan informasi yang transparan atas
laporan keuangan perusahaan yang memiliki
kontrak asuransi untuk produk perlindungan
asuransi dengan fitur investasi. PSAK 74 ini
akan menggantikan PSAK 62 “Kontrak
Asuransi” dan mulai berlaku efektif 1 Januari
2025 dengan penerapan dini diperkenankan.

- Amendemen PSAK 74: Kontrak Asuransi —
Penerapan Awal PSAK 74 dan PSAK 71-
Informasi Komparatif, berlaku efektif ketika
entitas pertama kali menerapkan PSAK 74.

Beberapa dari SAK dan ISAK termasuk amandemen
dan penyesuaian tahunan yang berlaku dalam tahun
berjalan dan relevan dengan kegiatan Entitas telah
diterapkan sebagaimana dijelaskan dalam “Ikhtisar
Kebijakan Akuntansi yang Penting”.

Beberapa SAK dan ISAK lainnya yang tidak relevan
dengan kegiatan Entitas atau mungkin akan
mempengaruhi kebijakan akuntansinya dimasa depan
sedang dievaluasi oleh manajemen potensi dampak yang
mungkin timbul dari penerapan standar-standar ini
terhadap laporan keuangan.
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ADOPTION OF NEW  AND REVISED
STATEMENTS OF FINANCIAL ACCOUNTING
STANDARDS (PSAK) AND INTERPRETATION TO
FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS (ISAK) —
Continued

b. Standards (SAKs) and Interpretation to Financial
Accounting Standards (ISAKs) Issued but not
Effective in the Current Year — Continued

- Amendment to PSAK 16: Property, Plant and
Equipment on Proceeds Before Intended Use.
This amendment is effective for the annual
reporting period beginning on or after
January 1, 2023 with early application
permitted.

- PSAK 74: Insurance Contracts will make the
financial statements of insurance companies
"comparable" with other industries such as
banking and other financial service companies
because PSAK 62: Insurance Contracts
currently in force still allow reporting that varies
in each jurisdiction/ country. In addition,
PSAK 74 also requires a clear separation
between income generated from the insurance
business and income from investment activities
so that all stakeholders from financial
statements, including policy holders and
investors, obtain transparent information on the
financial statements of companies that have
contracts. insurance for insurance protection
products with investment features. This PSAK 74
will replace PSAK 62 “Insurance Contract” and
will come into effect on January 1, 2025 with
early application permitted.

- Amendment to PSAK 74 — Insurance Contracts —
Initial Application of PSAK 74 and PSAK 71 —
Comparative Information, effective when the
entity first applies PSAK 74.

Several SAKs and ISAKs including amendments and
annual improvements that became effective in the
current year and are relevant to the Entity operation
have been adopted as disclosed in the “Summary of
Significant Accounting Polices”.

Other SAKs and ISAKs that are not relevant to the
Entity operation or might affect the accounting policies
in the future are being evaluated by the management the
potential impact that might arise from the adoption of
these standards to the financial statements.
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3.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING

Kebijakan akuntansi diterapkan secara konsisten dalam
penyajian laporan keuangan kecuali bagi penerapan
beberapa SAK yang telah direvisi dan berlaku efektif
sejak tanggal 1 Januari 2022 yaitu sebagai berikut:

a. Pernyataan Kepatuhan

Laporan keuangan telah disusun dan disajikan sesuai
dengan SAK, yang mencakup Pernyataan dan
Interpretasi yang diterbitkan oleh Dewan Standar
Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia,
termasuk standar baru dan yang direvisi, amandemen
dan penyesuaian tahunan, yang berlaku efektif sejak
tanggal 1 Januari 2022, serta Lampiran Keputusan
Ketua Badan Pengawasan Pasar Modal dan
Lembaga Keuangan (sekarang menjadi Otoritas Jasa
Keuangan atau OJK) No. Kep-347/BL/2012 tanggal
25 Juni 2012 yaitu Peraturan No.VIIL.G.7 tentang
Penyajian dan Pengungkapan Laporan Keuangan
Emiten atau Perusahaan Publik yang berlaku untuk
laporan keuangan yang berakhir pada atau setelah
tanggal 31 Desember 2012.

b. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan disusun sesuai  dengan
PSAK No. 1 (Revisi 2013) “Penyajian Laporan
Keuangan”. PSAK revisi ini  mengubah
pengelompokkan item-item yang disajikan dalam
penghasilan komprehensif lain (OCI). Item-item
yang akan direklasifikasi ke laba rugi akan disajikan
terpisah  dari  item-item yang tidak akan
direklasifikasi ke laba rugi.

Laporan keuangan disusun berdasarkan asumsi
kelangsungan usaha serta atas dasar akrual, kecuali
laporan arus kas yang menggunakan dasar kas.

Dasar pengukuran dalam penyusunan laporan
keuangan ini adalah konsep biaya perolehan
(historical cost), kecuali untuk beberapa akun
tertentu  yang  didasarkan  pengukuran lain
sebagaimana yang diungkapkan pada kebijakan
akuntansi dalam masing-masing akun tersebut.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan
metode  langsung  (direct method)  dengan
mengelompokkan arus kas dalam aktivitas operasi,
investasi dan pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam laporan
keuangan adalah Rupiah (Rp) yang juga merupakan
mata uang fungsional Entitas.

Ketika entitas menerapkan suatu kebijakan akuntansi
secara restrospektif atau membuat penyajian kembali
pos-pos laporan keuangan atau ketika entitas
mereklasifikasi pos-pos dalam laporan keuangannya
maka entitas menyajikan kembali laporan posisi
keuangan pada awal periode komparatif yang
disajikan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES

The accounting policies have been applied consistently
in the preparation of financial statements except for the
adoption of several new and revised SAKs and ISAKs
that effective on or after January 1, 2022, as follows:

a. Compliance Statement

The financial statements have been prepared in
accordance with SAK, which comprises the
Statements and Interpretations issued by the Board
of Financial Accounting Standards of the Indonesian
Institute of Accountants, including applicable new
and revised standards, effective on January 1, 2022
and Attachment to the Decision of the Chairman of
Bapepam — LK (now becoming Indonesian Financial
Services Authority or OJK) No. Kep-347/BL/2012
dated June 25, 2012 that is Regulation No.VII.G.7
regarding Presentation and Disclosures of the
Financial Statements of the Public Company that
effective for the financial statements that ended on or
after December 31, 2012.

b. Basis for the Preparation of Financial Statements

The financial statements are prepared in accordance
with PSAK No. 1 (Revised 2013) “Presentation of
Financial Statements”. This revised PSAK changes
the grouping of items presented in OCI. Items that
could be reclassified to profit or loss would be
presented separately from items that will never be
reclassified.

The financial statement have been prepared on the
assumption of going concern and accrual basis
except for statements of cash flows using cash basis.

The measurement in the preparation of financial
statements is historical cost concept, except for
certain accounts which are measured on the basis
described in the related accounting policies of
respective account.

The statements of cash flows, which have been
prepared using the direct method, present cash
receipts and payments classified into operating,
investing and financing activities.

The reporting currency used in the preparation of
the financial statements is Rupiah (Rp) which also
represents functional currency of the Entity.

When the entity adopts accounting policy
retrospectively or restates items in its financial
statements or the entity reclassifies the items in its
financial statements, the statement of financial
position at the beginning of comparative period is
presented.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

¢. Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi

Entitas melakukan transaksi dengan pihak-pihak
berelasi ~ sebagaimana  didefinisikan  dalam
PSAK No. 7 (Revisi 2010), “Pengungkapan Pihak-
pihak Berelasi” dan PSAK No. 7 (Penyesuaian
2015), “Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi”.

PSAK ini mensyaratkan pengungkapan hubungan,
transaksi dan saldo pihak-pihak berelasi, termasuk
komitmen dalam laporan keuangan konsolidasian
dan laporan keuangan tersendiri entitas induk dan
juga diterapkan terhadap laporan keuangan secara
individual.

PSAK ini juga memberikan pengecualian dari
persyaratan umum pengungkapan pihak berelasi atas
transaksi dengan pemerintah dan entitas yang
dikendalikan, dikendalikan bersama, atau
dipengaruhi secara signifikan oleh Pemerintah
(entitas berelasi dengan Pemerintah).

Pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait
dengan entitas yang menyiapkan laporan
keuangannya (entitas pelapor).

a. Orang atau anggota keluarga terdekat
mempunyai relasi dengan entitas pelapor jika
orang tersebut:

(i) memiliki pengendalian atau pengendalian
bersama atas Perusahaan;

(ii) memiliki ~ pengaruh  signifikan  atas
Perusahaan; atau

(iii)personil manajemen kunci Perusahaan atau
Perusahaan atau entitas induk Perusahaan.

b. Suatu entitas mempunyai relasi dengan entitas
pelapor jika entitas jika memenuhi salah satu hal
berikut:

(i) entitas dan perusahaan adalah anggota dari
Grup yang sama (artinya entitas induk,
entitas anak, dan entitas anak berikutnya
terkait dengan entitas lain).

(ii) suatu entitas adalah entitas asosiasi atau
ventura bersama dari entitas lain (atau
entitas asosiasi atau ventura bersama yang
merupakan anggota suatu grup, yang mana
entitas lain tersebut adalah anggotanya).

(i) kedua entitas tersebut adalah ventura
bersama dari pihak ketiga yang sama.

(iv) suatu entitas adalah ventura bersama dari
entitas ketiga dan entitas yang lain adalah
entitas asosiasi dari entitas ketiga.

(v) entitas tersebut adalah suatu program
imbalan pascakerja untuk imbalan kerja
dari salah satu Perusahaan atau entitas
yang terkait dengan Perusahaan. Jika
Perusahaan adalah entitas yang
menyelenggarakan program tersebut, maka
entitas sponsor juga berelasi dengan
Perusahaan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES — Continued

c. Transactions with Related Parties

The Entity deals transactions with related parties as
defined in PSAK No. 7 (Revised 2010)
“Related Party Disclosures” and PSAK No. 7
(Improvements 2015) “Related Party Disclosures”.

This PSAK requires disclosure of relationships,
transactions and balances related parties, including
commitments in the consolidated financial
statements and separate financial statements of the
parent entity also applies to individual financial
statements.

This PSAK also introduces an exemption from the
general related party disclosure requirements for
transactions with government and entities that are
controlled,  jointly controlled or significantly
influenced by the same Government as the reporting
entity (Government related entities).

Related party is a person or an entity related to the
entity who prepares financial statements (the
reporting entity).

a. A person or a close member of that person's
family is related to the reporting Entity if that
person:

(i) has control or joint control over the
reporting entity;

(ii) has significant influence over the reporting
entity; or

(iii)is a member of the key management
personnel of the reporting entity or of a
parent of the reporting entity.

b. An entity is related to the reporting entity if any
of the following conditions applies:

(i) the entity and the reporting entity are
members of the same group (which means
that each parent, subsidiary and fellow
subsidiary is related to the others).

(i) one entity is an associate or joint venture
of the other entity (or an associate or joint
venture of a member of a group of which
the other entity is a member).

(iii) both entities are joint ventures of the same
third party.

(iv) one entity is a joint venture of a third entity
and the other entity is an associate of the
third entity.

(v) the entity is a post-employment defined
benefit plan for the benefit of employees of
either the reporting entity or an entity
related to the reporting entity. If the
reporting entity in itself such a plan, the
sponsoring employers are also related to
the reporting entity.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

c. Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi -
Lanjutan

(vi) entitas yang dikendalikan atau
dikendalikan bersama oleh orang yang
diidentifikasikan dalam huruf (a).

(vii) orang yang didentifikasikan dalam huruf
(a.i) memiliki pengaruh signifikan atas
entitas atau personil manajemen kunci
entitas (atau entitas induk dari entitas).

Transaksi ini dilakukan berdasarkan persyaratan
yang disetujui oleh kedua belah pihak, dimana
persyaratan tersebut mungkin tidak sama dengan
transaksi lain yang dilakukan dengan pihak-pihak
yang tidak berelasi.

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan dengan
pihak-pihak berelasi, baik yang dilakukan dengan
atau tidak dengan persyaratan dan kondisi
sebagaimana yang dilakukan dengan pihak-pihak
yang tidak mempunyai hubungan pihak-pihak
berelasi, telah diungkapkan dalam catatan atas
laporan keuangan yang relevan.

Piutang lain-lain kepada pihak berelasi tidak
dikenakan bunga sedangkan kepada pihak ketiga
belum tentu tidak dikenakan bunga.

d. Instrumen Keuangan

Entitas menerapkan PSAK No. 71 '"Instrumen
Keuangan" termasuk Amandemen PSAK No. 71
"Instrumen Keuangan: Fitur Percepatan Pembayaran
dengan  Kompensasi  Negatif'.  Amandemen
PSAK No. 71 mengatur bahwa aset keuangan
dengan fitur pelunasan dipercepat yang dapat
mengakibatkan kompensasi negatif memenuhi
kualifikasi karena arus kas kontraktual hanya berasal
dari pembayaran pokok dan bunga dari jumlah
pokok hutangnya dan Entitas juga menerapkan
PSAK No. 60 (Revisi 2014) “Keuangan Instrumen:
Pengungkapan .

PSAK No. 50 (Revisi 2014), “Instrumen Keuangan:
Penyajian”, menguraikan persyaratan akuntansi
penyajian dari instrumen keuangan, terutama untuk
klasifikasi instrumen tersebut dalam aset keuangan,
liabilitas keuangan dan instrumen ekuitas. Standar
ini juga memberikan panduan pada klasifikasi terkait
dengan suku bunga, dividen dan keuntungan /
kerugian, dan ketika aset keuangan dan liabilitas
keuangan dapat di saling hapus.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES — Continued

c. Transactions with Related Parties - Continued

(vi) the entity is controlled or jointly controlled
by a person identified in (a).

(vii) a person identified in (i.a) has significant
influence over the entity or is member of
the key management personnel of the entity
(or of a parent of the entity).

The transaction was conducted on terms agreed by
both parties, which terms may not be the same as
other transactions conducted by parties who are not
related.

All transactions and balances with significant
related parties, whether or not conducted with the
terms and conditions, as were done with the parties
that have no relation to related parties, have been
disclosed in the relevant notes to the financial
Statements.

Other receivables from related parties are not
subject to interest, while third parties are not
necessarily subject to interest.

d. Financial Instrument

The Entity adopted PSAK No. 71 “Financial
Instruments” including Amendment to PSAK No. 71
"Financial Instruments: Features of Accelerating
Repayment  with  Negative ~ Compensation”.
Amendment to PSAK No. 71 regulates that financial
assets with accelerated repayment features that can
result in  negative  compensation  meeting
qualifications as contractual cash flows originating
solely from payment of principal and interest from
the principal amount owed and the Entity also
applied PSAK 60 (Revised 2014) “Financial
Instruments: Disclosures”.

PSAK No. 50 (Revised 2014), “Financial
Instruments: Presentation”, outlines the accounting
requirements for the presentation of financial
instruments, particularly as to the classification of
such instruments into financial assets, financial
liabilities and equity instruments. The standard also
provides guidance on the classification of related
interest, dividends and gains/losses, and when
financial assets and financial liabilities can be offset.
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PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan - Lanjutan

PSAK No. 60 (Revisi 2014) mensyaratkan
pengungkapan kuantitatif dan kualitatif dalam
laporan keuangan yang memungkinkan para
pengguna  untuk  mengevaluasi  signifikansi
instrumen keuangan atas posisi dan kinerja
keuangan, dan sifat dan tingkat risiko yang timbul
dari instrumen keuangan yang mana entitas adalah
terekspos selama periode dan pada akhir periode
pelaporan dan bagaimana entitas mengelola risiko-
risiko tersebut. Selain itu, standar ini menjelaskan
persyaratan untuk pengungkapan risiko likuiditas.

(1) Aset Keuangan

Pengakuan dan Pengukuran Awal

Aset keuangan diakui pada posisi keuangan
ketika entitas menjadi pihak dalam penyediaan
instrumen secara kontraktual. Semua aset
keuangan diakui dan tidak diakui berdasarkan
tanggal perdagangan di mana pembelian atau
penjualan aset keuangan dilakukan berdasarkan
kontrak yang persyaratannya mengharuskan
penyerahan aset dalam jangka waktu yang
ditetapkan oleh pasar yang bersangkutan.

Aset keuangan pada awalnya diukur pada nilai
wajar, dalam hal investasi tidak diklasifikasikan
sebagai FVTPL, nilai wajar ditambah biaya
transaksi yang dapat diatribusikan secara
langsung dengan perolehan atau penerbitan aset
keuangan.

Semua aset keuangan yang diakui kemudian
diukur secara keseluruhan pada biaya perolehan
diamortisasi atau nilai wajar, tergantung pada
klasifikasi aset keuangan tersebut.

Pengukuran Selanjutnya

Instrumen utang yang memenuhi kondisi berikut
diukur pada biaya perolehan diamortisasi:

e aset keuangan dimiliki dalam model bisnis
yang bertujuan untuk memiliki aset keuangan
untuk mengumpulkan arus kas kontraktual,
dan

e Persyaratan kontraktual dari aset keuangan
menimbulkan arus kas pada tanggal tertentu
yang hanya merupakan pembayaran pokok
dan bunga dari jumlah pokok terutang.

16

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES — Continued

d. Financial Instrument — Continued

PSAK No. 60 (Revised 2014) requires quantitative
and qualitative  disclosures in the financial
statements that enable users to evaluate the
significance of financial instruments on the financial
position and performance, and the nature and extent
of risks arising from financial instruments to which
the entity is exposed during the period and at the end
of the reporting period and how the entity manages
such risks. In addition, this standard describes the
requirement for disclosure of liquidity risk.

(1) Financial Assets

Initial Recognition and Measurement

Financial assets are recognized on the financial
position when the entity becomes a party to the
contractual provision of the instrument. All
financial assets are recognized and de-
recognized on a trade date basis where the
purchase or sale of financial assets is under a
contract whose terms require delivery of assets
within the time frame established by the market
concerned.

Financial assets are initially measured at fair
value, in the case of investments not classified as
at FVTPL, fair value plus transaction costs that
are directly attributable to the acquisition or
issuance of financial assets.

All recognized financial assets are subsequently
measured in their entirety at either amortized
cost or fair value, depending on the
classification of the financial assets.

Subsequent Measurement

Debt instruments that meet the following
conditions are subsequently measured at
amortized cost:

o the financial asset is held within a business
model whose objective is to hold financial
assets in order to collect contractual cash
flows; and

e the contractual terms of the financial asset
give rise on specified dates to cash flows that
are solely payments of principal and interest
on the principal amount outstanding.
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(1) Aset Keuangan - Lanjutan

Pengukuran Selanjutnya - Lanjutan

Instrumen utang yang memenuhi ketentuan
berikut ini selanjutnya diukur pada nilai wajar
melalui pendapatan komprehensif lain (FVOCI):

e aset keuangan dimiliki dalam model bisnis
yang tujuannya dicapai dengan
mengumpulkan arus kas kontraktual dan
menjual aset keuangan; dan

e Persyaratan kontraktual dari aset keuangan
menimbulkan arus kas pada tanggal tertentu
yang hanya merupakan pembayaran pokok
dan bunga dari jumlah pokok terutang.

Semua aset keuangan lain yang tidak
diklasifikasikan ~ sebagai  biaya  perolehan
diamortisasi atau FVOCI selanjutnya diukur pada
(FVTPL).

Biaya Perolehan Diamortisasi dan Metode Bunga
Efektif

Biaya perolehan diamortisasi dari aset keuangan
adalah jumlah di mana aset keuangan diukur pada
pengakuan awal dikurangi pembayaran pokok,
ditambah amortisasi kumulatif ~ dengan
menggunakan metode suku bunga efektif dari
setiap perbedaan antara jumlah awal dan jumlah
jatuh tempo, disesuaikan dengan penyisihan
kerugian. Di sisi lain, jumlah tercatat bruto dari
aset keuangan adalah biaya perolehan
diamortisasi dari aset keuangan sebelum
disesuaikan dengan penyisihan kerugian.

Pendapatan bunga diakui dengan menggunakan
metode suku bunga efektif untuk instrumen utang
yang diukur kemudian pada biaya perolehan
diamortisasi dan pada FVOCI. Untuk instrumen
keuangan selain yang dibeli atau yang berasal dari
aset keuangan memburuk, pendapatan bunga
dihitung dengan menggunakan suku bunga efektif
terhadap jumlah tercatat bruto dari aset keuangan
(basis bruto), kecuali untuk aset keuangan yang
kemudian mengalami penurunan nilai kredit.

Untuk aset keuangan yang kemudian mengalami
penurunan nilai kredit, pendapatan bunga diakui
dengan menerapkan suku bunga efektif pada
biaya perolehan diamortisasi dari aset keuangan
tersebut. Jika, pada periode pelaporan berikutnya,
risiko kredit atas instrumen keuangan yang
mengalami penurunan nilai kredit meningkat
sehingga aset keuangan tidak lagi mengalami
penurunan nilai kredit, maka pendapatan bunga
diakui dengan menerapkan suku bunga efektif
terhadap nilai tercatat bruto aset keuangan.
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3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

d. Financial Instrument - Continued

(1) Financial Assets — Continued

Subsequent Measurement - Continued

Debt instruments that meet the following
conditions are subsequently measured at fair
value through other comprehensive income
(FVOCI):

e the financial asset is held within a business
model whose objective is achieved by both
collecting contractual cash flows and selling
the financial assets, and

e the contractual terms of the financial asset
give rise on specified dates to cash flows that
are solely payments of principal and interest
on the principal amount outstanding.

All other financial assets that are not classified as

amortized cost or FVOCI are subsequently
measured (FVTPL).

Amortized Cost and Effective Interest Method

The amortized cost of a financial asset is the
amount at which the financial asset is measured
at initial recognition minus the principal
repayments, plus the cumulative amortization
using the effective interest method of any
difference between that initial amount and the
maturity amount, adjusted for any loss allowance.
On the other hand, the gross carrying amount of
a financial asset is the amortized cost of a
financial asset before adjusting for any loss
allowance.

Interest income is recognized using the effective
interest method for debt instruments measured
subsequently at amortized cost and at FVOCL
For financial instruments other than purchased
or originated credit-impaired financial assets,
interest income is calculated by applying the
effective interest rate to the gross carrying
amount of a financial asset (gross basis), except
for financial assets that have subsequently
become credit-impaired.

For financial assets that have subsequently
become credit-impaired, interest income is
recognized by applying the effective interest rate
to the amortized cost of the financial asset. If, in
subsequent reporting periods, the credit risk on
the credit-impaired financial instrument improves
so that the financial asset is no longer credit-
impaired, interest income is recognized by
applying the effective interest rate to the gross
carrying amount of the financial asset.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan - Lanjutan

(1) Aset Keuangan - Lanjutan

Biaya Perolehan Diamortisasi dan Metode Bunga
Efektif - Lanjutan

Metode suku bunga efektif adalah metode yang
digunakan untuk menghitung biaya perolehan
diamortisasi dari instrumen utang dan metode
untuk mengalokasikan pendapatan bunga selama
periode yang relevan.

Untuk instrumen keuangan selain yang dibeli atau
yang berasal dari aset keuangan memburuk (yaitu
aset yang mengalami penurunan nilai kredit pada
pengakuan awal), suku bunga efektif adalah suku
bunga yang secara tepat mendiskontokan estimasi
penerimaan kas masa depan (termasuk semua
biaya dan poin yang dibayarkan atau diterima
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
suku bunga efektif, biaya transaksi dan premi atau
diskon lainnya) tidak termasuk kerugian kredit
yang diharapkan, selama perkiraan umur dari
instrumen utang, atau, jika sesuai, periode yang
lebih pendek, ke jumlah tercatat bruto dari
instrumen hutang pada pengenalan awal.

Untuk aset keuangan yang dibeli atau yang
berasal dari aset keuangan memburuk, Entitas
mengakui pendapatan bunga dengan menerapkan
suku bunga efektif yang disesuaikan dengan
kredit ke biaya perolehan diamortisasi dari aset
keuangan tersebut sejak pengakuan awal.
Penghitungan tidak kembali ke basis bruto
meskipun risiko kredit dari aset keuangan
kemudian membaik sehingga aset keuangan tidak
lagi memburuk.

Pendapatan bunga diakui dalam laporan laba rugi
dan dimasukkan dalam item baris "Pendapatan
Keuangan - Pendapatan Bunga".

Investasi dalam  Instrumen Utang Yang
Diklasifikasikan sebagai FVOCI

Instrumen utang pada awalnya diukur pada nilai
wajar ditambah biaya transaksi. Selanjutnya,
perubahan nilai tercatat instrumen utang sebagai
akibat dari keuntungan dan kerugian selisih kurs,
keuntungan atau kerugian penurunan nilai, dan
pendapatan bunga yang dihitung dengan
menggunakan metode suku bunga efektif, diakui
dalam laporan laba rugi. Jumlah yang diakui
dalam laba rugi sama dengan jumlah yang akan
diakui dalam laporan laba rugi jika aset keuangan
tersebut  diukur dengan biaya perolehan
diamortisasi. Semua perubahan lain dalam nilai
tercatat dari aset keuangan tersebut diakui dalam
pendapatan komprehensif lain dan diakumulasi
dalam judul cadangan revaluasi investasi.
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3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

d. Financial Instrument — Continued

(1) Financial Assets — Continued

Amortized Cost and Effective Interest Method —
Continued

The effective interest method is a method of
calculating the amortized cost of a debt
instrument and of allocating interest income over
the relevant period.

For financial instruments other than purchased
or originated credit-impaired financial assets (i.e.
assets that are credit-impaired on initial
recognition), the effective interest rate is the rate
that exactly discounts estimated future cash
receipts (including all fees and points paid or
received that form an integral part of the effective
interest rate, transaction costs and other
premiums or discounts) excluding expected credit
losses, through the expected life of the debt
instrument, or, where appropriate, a shorter
period, to the gross carrying amount of the debt
instrument on initial recognition.

For purchased or originated credit-impaired
financial assets, the Entity recognizes interest
income by applying the credit-adjusted effective
interest rate to the amortized cost of the financial
asset from initial recognition. The calculation
does not revert to the gross basis even if the
credit risk of the financial asset subsequently
improves so that the financial asset is no longer
credit-impaired.

Interest income is recognized in profit or loss and
is included in the "Finance Income — Interest
Income" line item.

Investment in Debt Instruments Classified as at
Froci

The debt instruments are initially measured at
fair value plus transaction costs. Subsequently,
changes in the carrying amount of the debt
instruments as a result of foreign exchange gains
and losses, impairment gains or losses, and
interest income calculated using the effective
interest method are recognized in profit or loss.
The amounts that are recognized in profit or loss
are the same as the amounts that would have been
recognized in profit or loss if these financial
assets had been measured at amortized cost. All
other changes in the carrying amount of these
financial assets are recognized in other
comprehensive income and accumulated under
the heading of investments revaluation reserve.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan — Lanjutan

(1) Aset Keuangan — Lanjutan

Investasi dalam  Instrumen Utang Yang
Diklasifikasikan sebagai FVOCI

Ketika  aset keuangan ini  dihentikan
pengakuannya, keuntungan atau  kerugian
kumulatif yang sebelumnya diakui dalam
pendapatan komprehensif lain akan direklasifikasi
ke laba rugi.

Investasi dalam  Instrumen Ekuitas yang
Ditetapkan pada FVOCI

Aset keuangan disimpan untuk diperdagangkan

jika:

e diakuisisi terutama untuk tujuan menjualnya
dalam waktu dekat; atau

e pada pengakuan awal, ini merupakan bagian
dari  portofolio  instrumen  keuangan
teridentifikasi yang dikelola bersama oleh
Entitas dan memiliki bukti pola pengambilan
laba jangka pendek aktual terkini; atau

o merupakan derivatif (kecuali untuk derivatif
yang merupakan kontrak jaminan keuangan
atau instrumen lindung nilai yang ditetapkan
dan efektif).

Investasi dalam instrumen ekuitas pada FVOCI
pada awalnya diukur pada nilai wajar ditambah
biaya transaksi. Selanjutnya, nilai wajar tersebut
diukur pada nilai wajar dengan keuntungan dan
kerugian yang timbul dari perubahan nilai wajar
diakui dalam pendapatan komprehensif lain dan
diakumulasi dalam cadangan revaluasi investasi.
Keuntungan atau kerugian kumulatif tidak akan
direklasifikasi ke laba rugi atas pelepasan
investasi ekuitas, melainkan akan ditransfer ke
saldo laba.

Pendapatan  dividen dari investasi dalam
instrumen ekuitas ini diakui dalam laporan laba
rugi ketika hak Entitas untuk menerima dividen
ditetapkan, kecuali dividen tersebut secara jelas
mewakili pemulihan sebagian biaya investasi.
Dividen disertakan dalam baris rincian
"Pendapatan Keuangan - Pendapatan Dividen"
dalam laporan laba rugi.
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3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

d. Financial Instrument — Continued

(1) Financial Assets — Continued

Investment in Debt Instruments Classified as at
FrvocCi

When these financial assets are derecognized, the
cumulative gains or losses previously recognized
in other comprehensive income are reclassified to
profit or loss.

Investment in Equity Instruments Designated as at
FVocCI

A financial asset is held for trading if:

e it has been acquired principally for the
purpose of selling it in the near term; or

e on initial recognition it is part of a portfolio
of identified financial instruments that the
Entity manages together and has evidence of
a recent actual pattern of short-term profit-
taking; or

e it is a derivative (except for a derivative that
is a financial guarantee contract or a
designated and effective hedging instrument).

Investments in equity instruments at FVOCI are
initially measured at fair value plus transaction
costs. Subsequently, they are measured at fair
value with gains and losses arising from changes
in fair value recognized in other comprehensive
income and accumulated in the investments
revaluation reserve. The cumulative gain or loss
will not be reclassified to profit or loss on
disposal of the equity investments, instead, they
will be transferred to retained earnings.

Dividends income on these investments in equity
instruments are recognized in profit or loss when
the Entity’s right to receive the dividends is
established, unless the dividends clearly represent
a recovery of part of the cost of the investment.
Dividends are included in the “Finance Income —
Dividend Income” line item in profit or loss.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan - Lanjutan

(1) Aset Keuangan - Lanjutan
Aset Keuangan pada FVTPL

Aset keuangan yang tidak memenuhi kriteria
untuk diukur pada biaya perolehan diamortisasi
atau FVOCI diukur pada FVTPL.

Aset keuangan pada FVTPL diukur pada nilai
wajar pada setiap tanggal pelaporan, dengan
keuntungan atau kerugian nilai wajar diakui
dalam laporan laba rugi sepanjang bukan
merupakan bagian dari hubungan lindung nilai
yang ditentukan. Keuntungan atau kerugian bersih
yang diakui dalam laporan laba rugi termasuk
dividen atau bunga yang diperoleh dari aset
keuangan dan dimasukkan dalam item baris
"Keuntungan dan Kerugian Lainnya".

Penurunan Nilai Aset Keuangan

Entitas mengakui penyisihan kerugian kredit
ekspektasian (“ECL”) atas investasi dalam
instrumen utang yang diukur pada biaya
perolehan diamortisasi atau pada FVOCI. Tidak
ada kerugian penurunan nilai yang diakui untuk
investasi pada instrumen ekuitas. Jumlah
kerugian kredit ekspektasian diperbarui pada
setiap tanggal pelaporan untuk mencerminkan
perubahan risiko kredit sejak pengakuan awal
atas instrumen keuangan tersebut.

Entitas selalu mengakui ECL sepanjang umur
untuk  piutang usaha. Kerugian  kredit
ekspektasian atas aset keuangan ini diestimasi
dengan menggunakan matriks provisi
berdasarkan pengalaman kerugian kredit historis
Entitas, disesuaikan untuk faktor-faktor yang
spesifik bagi debitur, kondisi ekonomi secara
umum dan penilaian terhadap arah saat ini
maupun arah kondisi perkiraan kerugian pada
tanggal pelaporan, termasuk nilai waktu uang
jika sesuai.

Untuk semua instrumen keuangan lainnya,
Kelpompok Usaha mengakui ECL sepanjang
umur ketika terdapat peningkatan yang
signifikan dalam risiko kredit sejak pengakuan
awal. Sebaliknya, jika risiko kredit atas
instrumen keuangan tidak meningkat secara
signifikan sejak pengakuan awal, Entitas
mengukur penyisihan kerugian untuk instrumen
keuangan tersebut dengan jumlah yang sama
dengan ECL 12 bulan (12mECL). Penilaian
apakah ECL sepanjang umur harus diakui
didasarkan pada peningkatan signifikan dalam
kemungkinan atau risiko gagal bayar yang
terjadi sejak pengakuan awal alih-alih pada
bukti aset keuangan mengalami penurunan nilai
kredit pada tanggal pelaporan atau terjadi gagal
bayar (default) yang sebenarnya.
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3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

d. Financial Instruments — Continued

(1) Financial Assets — Continued

Financial Assets at FVTPL

Financial assets that do not meet the criteria for
being measured at amortized cost or FVOCI are
measured at FVTPL.

Financial assets at FVTPL are measured at fair
value as at each reporting date, with any fair
value gains or losses recognized in profit or loss
to the extent they are not part of a designated
hedging relationship. The net gain or loss
recognized in profit or loss includes any dividend
or interest earned on the financial asset and is
included in the “Other Gains and Losses” line
item.

Impairment of Financial Assets

The Entity recognizes a loss allowance for
expected credit losses (“ECL”) on investments
in debt instruments that are measured at
amortized cost or at FVOCI, no impairment loss
is recognized for investments in equity
instruments. The amount of expected credit
losses is updated at each reporting date to
reflect changes in credit risk since initial
recognition of the respective financial
instrument.

The Entity always recognizes lifetime ECL for
trade receivables. The expected credit losses on
these financial assets are estimated using a
provision matrix based on the Entity’s historical
credit loss experience, adjusted for factors that
are specific to the debtors, general economic
conditions and an assessment of both the
current as well as the forecast direction of
conditions at the reporting date, including time
value of money where appropriate.

For all other financial instruments, the Entity
recognizes lifetime ECL when there has been a
significant increase in credit risk since initial
recognition. If, on the other hand, the credit risk
on the financial instrument has not increased
significantly since initial recognition, the Entity
measures the loss allowance for that financial
instrument at an amount equal to 12-month ECL
(12mECL). The assessment of whether lifetime
ECL should be recognized is based on
significant increases in the likelihood or risk of
a default occurring since initial recognition
instead of on evidence of a financial asset being
credit-impaired at the reporting date or an
actual default occurring.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan - Lanjutan

(1) Aset Keuangan - Lanjutan
Penurunan Nilai Aset Keuangan - Lanjutan

ECL sepanjang umur merupakan kerugian kredit
ekspektasian yang dihasilkan dari semua
kemungkinan peristiwa gagal bayar (default)
selama perkiraan umur instrumen keuangan.
Sebaliknya, 12mECL merupakan porsi ECL
sepanjang umur yang diharapkan dihasilkan dari
peristiwa gagal bayar (default) pada instrumen
keuangan yang mungkin terjadi dalam 12 bulan
setelah tanggal pelaporan.

Risiko Kredit Meningkat Signifikan

Dalam menilai apakah risiko kredit pada
instrumen keuangan telah meningkat secara
signifikan sejak pengakuan awal, Entitas
membandingkan risiko gagal bayar (default)
yang terjadi pada instrumen keuangan pada
tanggal pelaporan dengan risiko gagal bayar
(default) yang terjadi pada instrumen keuangan
pada tanggal pengakuan awal.

Dalam melakukan penilaian ini, Entitas
mempertimbangkan informasi kuantitatif dan
kualitatif yang wajar dan dapat didukung,
termasuk pengalaman historis dan informasi
berwawasan ke depan yang tersedia tanpa biaya
atau upaya yang tidak semestinya. Informasi
berwawasan ke depan yang dipertimbangkan
mencakup prospek masa depan industri tempat
debitur Entitas beroperasi, yang diperoleh dari
laporan ahli ekonomi, analis keuangan, badan
pemerintah, lembaga pemikir (think-tanks)
terkait, dan organisasi serupa lainnya, serta
pertimbangan berbagai sumber eksternal dan
memperkirakan informasi ekonomi yang terkait
dengan operasi inti Entitas.

Entitas secara berkala memantau efektivitas
kriteria yang digunakan untuk mengidentifikasi
apakah terdapat peningkatan risiko kredit yang
signifikan dan merevisinya sesuai kebutuhan
untuk memastikan bahwa kriteria tersebut
mampu mengidentifikasi peningkatan risiko
kredit yang signifikan sebelum jumlah tersebut
jatuh tempo.

Jika Entitas telah mengukur penyisihan kerugian
untuk instrumen keuangan dengan jumlah yang
sama dengan ECL sepanjang umur pada periode
pelaporan sebelumnya, tetapi menentukan pada
tanggal pelaporan saat ini bahwa kondisi untuk
ECL sepanjang umur tidak lagi terpenuhi,
Entitas mengukur penyisihan kerugian pada
jumlah yang sama dengan 12mECL pada
tanggal pelaporan saat ini, kecuali untuk aset
yang menggunakan pendekatan yang
disederhanakan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES — Continued

d. Financial Instruments — Continued

(1) Financial Assets — Continued

Impairment of Financial Assets - Continued

Lifetime ECL represents the expected credit
losses that will result from all possible default
events over the expected life of a financial
instrument. In contrast, 12mECL represents the
portion of lifetime ECL that is expected to result
from default events on a financial instrument
that are possible within 12 months after the
reporting date.

Significant Increase in Credit Risk

In assessing whether the credit risk on a
financial instrument has increased significantly
since initial recognition, the Entity compares the
risk of a default occurring on the financial
instrument as at the reporting date with the risk
of a default occurring on the financial
instrument as at the date of initial recognition.

In making this assessment, the Entity considers
both quantitative and qualitative information
that is reasonable and supportable, including
historical experience and forward-looking
information that is available without undue cost
or effort.  Forward-looking  information
considered includes the future prospects of the
industries in which the Entity’s debtors operate,
obtained  from economic expert reports,
financial  analysts,  governmental  bodies,
relevant  think-tanks and  other  similar
organizations, as well as consideration of
various external sources of actual and forecast
economic information that relate to the Entity’s
core operations.

The Entity regularly monitors the effectiveness
of the criteria used to identify whether there has
been a significant increase in credit risk and
revises them as appropriate to ensure that the
criteria are capable of identifying significant
increase in credit risk before the amount
becomes past due.

If the Entity has measured the loss allowance for
a financial instrument at an amount equal to
lifetime ECL in the previous reporting period,
but determines at the current reporting date that
the conditions for lifetime ECL are no longer
met, the Entity measures the loss allowance at
an amount equal to 12mECL at the current
reporting date, except for assets for which
simplified approach was used.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN - Lanjutan

Pada dan Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal
31 Desember 2022
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS - Continued
As of and For the Year Ended

December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
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d. Instrumen Keuangan - Lanjutan

(1) Aset Keuangan - Lanjutan

Risiko Kredit Meningkat Signifikan - Lanjutan

Jika Entitas telah mengukur penyisihan kerugian
untuk instrumen keuangan dengan jumlah yang
sama dengan ECL sepanjang umur pada periode
pelaporan sebelumnya, tetapi menentukan pada
tanggal pelaporan saat ini bahwa kondisi untuk
ECL sepanjang umur tidak lagi terpenuhi,
Entitas mengukur penyisihan kerugian pada
jumlah yang sama dengan 12mECL pada
tanggal pelaporan saat ini, kecuali untuk aset
yang menggunakan pendekatan yang
disederhanakan.

Entitas mengakui keuntungan atau kerugian
penurunan nilai dalam laporan laba rugi untuk
semua instrumen keuangan dengan penyesuaian
yang sesuai dengan nilai tercatatnya melalui
akun penyisihan kerugian, kecuali untuk
investasi dalam instrumen hutang yang diukur
pada FVOCI, di mana penyisihan kerugian
diakui pada penghasilan komprehensif lain dan
diakumulasi dalam cadangan revaluasi investasi,
dan tidak mengurangi nilai tercatat aset
keuangan pada laporan posisi keuangan.

Kebijakan Penghapusan

Entitas menghapus aset keuangan jika terdapat
informasi yang menunjukkan bahwa debitur
berada dalam kesulitan keuangan yang parah
dan tidak ada prospek pemulihan yang realistis.
Aset keuangan yang dihapuskan mungkin masih
tunduk pada aktivitas penegakan hukum
berdasarkan prosedur pemulihan Entitas, dengan
mempertimbangkan advis hukum jika sesuai.
Setiap pemulihan yang dilakukan diakui dalam
laporan laba rugi.

Penghentian Pengakuan Aset Keuangan

Entitas menghentikan pengakuan aset keuangan
hanya jika hak kontraktual atas arus kas dari aset
tersebut berakhir, atau saat aset keuangan
tersebut dialihkan dan secara substansial seluruh
risiko dan manfaat kepemilikan aset kepada
pihak lain. Jika Entitas tidak mengalihkan atau
mempertahankan secara substansial seluruh
risiko dan manfaat kepemilikan dan terus
mengendalikan aset yang dialihkan, Kelompok
Usaha mengakui hak kepemilikannya atas aset
dan liabilitas terkait sebesar jumlah yang
mungkin harus dibayar. Jika Entitas memiliki
secara substansial seluruh risiko dan manfaat
kepemilikan aset keuangan yang dialihkan,
Entitas tetap mengakui aset keuangan dan juga
mengakui pinjaman yang dijamin sebesar hasil
yang diterima.
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3.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES -Continued

d. Financial Instruments - Continued

(1) Financial Assets - Continued

Significant Increase in Credit Risk - Continued

If the Entity has measured the loss allowance for
a financial instrument at an amount equal to
lifetime ECL in the previous reporting period,
but determines at the current reporting date that
the conditions for lifetime ECL are no longer
met, the Entity measures the loss allowance at
an amount equal to 12mECL at the current
reporting date, except for assets for which
simplified approach was used.

The Entity recognizes an impairment gain or
loss in profit or loss for all financial instruments
with a corresponding adjustment to their
carrying amount through a loss allowance
account, except for investments in debt
instruments that are measured at FVOCI, for
which the loss allowance is recognized in other
comprehensive income and accumulated in the
investment revaluation reserve, and does not
reduce the carrying amount of the financial
asset in the statement of financial position.

Write-off policy

The Entity writes off a financial asset when
there is information indicating that the debtor is
in severe financial difficulty and there is no
realistic prospect of recovery. Financial assets
written off may still be subject to enforcement
activities  under  the  Entity’s  recovery
procedures, taking into account legal advice
where appropriate. Any recoveries made are
recognized in profit or loss.

Derecognition of Financial Assets

The Entity derecognizes a financial asset only
when the contractual rights to the cash flows
from the asset expire, or when it transfers the
financial asset and substantially all the risks
and rewards of ownmership of the asset to
another party. If the Entity neither transfers nor
retains substantially all the risks and rewards of
ownership and continues to control the
transferred asset, the Entity recognizes its
retained interest in the asset and an associated
liability for amounts it may have to pay. If the
Entity retains substantially all the risks and
rewards of ownership of a transferred financial
asset, the Entity continues to recognize the
financial asset and also recognizes a
collateralized borrowing for the proceeds
received.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan — Lanjutan

(1) Aset Keuangan — Lanjutan

Penghentian Pengakuan Aset Keuangan —
Lanjutan

Pada penghentian pengakuan aset keuangan
yang diukur dengan biaya perolehan
diamortisasi, perbedaan antara nilai tercatat aset
dan jumlah imbalan yang diterima dan piutang
diakui dalam laporan laba rugi. Selain itu, pada
penghentian  pengakuan  investasi  dalam
instrumen utang yang diklasifikasikan sebagai
FVOCI, keuntungan atau kerugian kumulatif
yang sebelumnya diakumulasi dalam cadangan
revaluasi investasi direklasifikasi ke laba rugi.
Sebaliknya, pada penghentian pengakuan
investasi dalam instrumen ekuitas yang telah
ditetapkan Entitas pada pengakuan awal untuk
diukur pada FVOCI, keuntungan atau kerugian
kumulatif yang sebelumnya diakumulasi dalam
cadangan revaluasi investasi tidak direklasifikasi
ke laba rugi, tetapi dipindahkan ke saldo laba.

@

~

Liabilitas Keuangan

Semua liabilitas keuangan selanjutnya diukur
pada biaya perolehan diamortisasi dengan
menggunakan metode suku bunga efektif atau
pada FVTPL.

Liabilitas Keuangan Selanjutnya Diukur pada
FVTPL

Liabilitas keuangan diklasifikasikan sebagai
FVTPL jika liabilitas keuangan merupakan
imbalan kontinjensi dari pihak pengakuisisi
dalam kombinasi bisnis, dimiliki untuk
diperdagangkan atau ditetapkan sebagai FVTPL.

Liabilitas keuangan diklasifikasikan sebagai
dimiliki untuk diperdagangkan jika:

- telah diperoleh terutama untuk tujuan dibeli
kembali dalam waktu dekat; atau

- pada pengakuan awal, ini merupakan bagian
dari portofolio instrumen keuangan yang
diidentifikasi yang dikelola bersama oleh
Entitas dan memiliki pola pengambilan
keuntungan jangka pendek aktual terkini;
atau

- merupakan derivatif, kecuali untuk derivatif
yang merupakan kontrak jaminan keuangan
atau instrumen lindung nilai yang ditetapkan
dan efektif.

23

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

d. Financial Instruments - Continued

(1) Financial Assets - Continued

Derecognition of Financial Assets - Continued

On derecognition of a financial asset measured
at amortized cost, the difference between the
asset’s carrying amount and the sum of the
consideration received and receivable is
recognized in profit or loss. In addition, on
derecognition of an investment in a debt
instrument  classified as at FVOCI, the
cumulative gain or loss previously accumulated
in the investments revaluation reserve is
reclassified to profit or loss. In contrast, on
derecognition of an investment in equity
instrument which the Entity has elected on
initial recognition to measure at FVOCI, the
cumulative gain or loss previously accumulated
in the investments revaluation reserve is not
reclassified to profit or loss, but is transferred to
retained earnings.

(2) Financial Liabilities

All  financial liabilities are subsequently
measured at amortized cost using the effective
interest method or at FVTPL.

Financial Liabilities Subsequently Measured at
FVTPL

Financial liabilities are classified as at FVTPL
when the financial liability is contingent
consideration of an acquirer in a business
combination, held for trading or it is designated
as at FVTPL.

A financial liability is classified as held for
trading if:

- it has been acquired principally for the
purpose of repurchasing it in the near term;
or

- on initial recognition it is part of a portfolio
of identified financial instruments that the
Entity manages together and has a recent
actual pattern of short-term profit-taking; or

- it is a derivative, except for a derivative that
is a financial guarantee contract or a
designated and effective hedging instrument.
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3.
PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan — Lanjutan

(2) Liabilitas Keuangan — Lanjutan

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

Liabilitas Keuangan Diukur pada FVTPL

Liabilitas keuangan pada FVTPL disajikan
sebesar nilai wajar dengan keuntungan atau
kerugian yang timbul dari perubahan nilai wajar
yang diakui dalam laporan laba rugi sepanjang
hal tersebut bukan merupakan bagian dari
hubungan lindung nilai yang ditentukan.
Keuntungan atau kerugian bersih yang diakui
dalam laba rugi menggabungkan setiap bunga
yang dibayarkan atas liabilitas keuangan dan
dimasukkan dalam item baris "Keuntungan dan
Kerugian Lain-lain". Namun, untuk liabilitas
keuangan yang ditetapkan sebagai FVTPL,
jumlah perubahan nilai wajar liabilitas keuangan
yang dapat diatribusikan pada perubahan risiko
kredit sendiri dari liabilitas tersebut diakui
dalam penghasilan komprehensif lain, kecuali
pengakuan dampak dari perubahan risiko kredit
liabilitas dalam pendapatan komprehensif lain
akan menciptakan atau memperbesar
inkonsistensi akuntansi dalam laba rugi. Sisa
perubahan nilai wajar karena selain risiko kredit
sendiri dari liabilitas diakui dalam laporan laba
rugi. Perubahan nilai wajar yang dapat
diatribusikan pada risiko kredit liabilitas
keuangan diakui dalam pendapatan
komprehensif lain dan kemudian tidak
direklasifikasi ke laba rugi; sebagai gantinya,
dapat dipindahkan ke saldo laba pada saat
penghentian pengakuan liabilitas keuangan.

Liabilitas Keuangan Selanjutnya Diukur pada
Biaya perolehan diamortisasi

Liabilitas keuangan yang bukan merupakan
imbalan kontinjensi dari pihak pengakuisisi
dalam kombinasi bisnis, tidak dimiliki untuk
diperdagangkan, atau ditetapkan  sebagai
FVTPL, selanjutnya diukur pada biaya
perolehan diamortisasi dengan menggunakan
metode suku bunga efektif.

Metode suku bunga efektif adalah metode untuk
menghitung biaya perolehan diamortisasi dari
liabilitas  keuangan dan metode untuk
mengalokasikan beban bunga selama periode
yang relevan. Suku bunga efektif adalah suku
bunga yang secara tepat mendiskontokan
estimasi pembayaran tunai di masa depan
(termasuk semua biaya dan poin yang
dibayarkan atau diterima yang merupakan
bagian integral dari suku bunga efektif, biaya
transaksi, dan premi atau diskon lainnya) selama
perkiraan umur kewajiban keuangan, atau (jika
sesuai) periode yang lebih singkat, untuk biaya
perolehan diamortisasi dari liabilitas keuangan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES — Continued

d. Financial Instruments — Continued

(2) Financial Liabilities - Continued

Financial Liabilities Subsequently Measured at
FVIPL

Financial liabilities at FVTPL are stated at fair
value with any gains or losses arising on
changes in fair value recognized in profit or loss
to the extent that they are not part of a
designated hedging relationship. The net gain
or loss recognized in profit or loss incorporates
any interest paid on the financial liabilities and
is included in the “Other Gains and Losses”
line item. However, for financial liabilities that
are designated as at FVTPL, the amount of
change in the fair value of the financial liability
that is attributable to changes in own credit risk
of that liability is recognized in other
comprehensive income, unless the recognition of
the effects of changes in the liability’s credit risk
in other comprehensive income would create or
enlarge an accounting mismatch in profit or
loss. The remaining amount of change in the
fair value due to other than own credit risk of
liability is recognized in profit or loss. Changes
in fair value attributable to a financial
liability’s credit risk that are recognized in
other  comprehensive  income are  not
subsequently reclassified to profit or loss;
instead, they are transferred to retained
earnings upon derecognition of the financial
liability.

Financial Liabilities Subsequently Measured at
Amortized Cost

Financial liabilities that are not contingent
consideration of an acquirer in a business
combination, not held-for-trading, or designated
as at FVIPL, are subsequently measured at
amortized cost using the effective interest
method.

The effective interest method is a method of
calculating the amortized cost of a financial
liability and of allocating interest expense over
the relevant period. The effective interest rate is
the rate that exactly discounts estimated future
cash payments (including all fees and points
paid or received that form an integral part of the
effective interest rate, tramsaction costs and
other premiums or discounts) through the
expected life of the financial liability, or (where
appropriate) a shorter period, to the amortized
cost of a financial liability.
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d. Instrumen Keuangan — Lanjutan
(2) Liabilitas Keuangan — Lanjutan

Penghentian Pengakuan Liabilitas Keuangan

Entitas menghentikan pengakuan liabilitas
keuangannya jika, dan hanya jika, kewajiban
Entitas dilepaskan, dibatalkan, atau habis masa
berlakunya. Selisih antara nilai tercatat liabilitas
keuangan yang dihentikan pengakuannya dan
imbalan yang dibayarkan dan terutang, termasuk
aset non tunai yang dialihkan atau liabilitas yang
diambil alih, diakui dalam laporan laba rugi.

Ketika Entitas menukar dengan pemberi
pinjaman yang eksis, suatu instrumen utang ke
instrumen lain dengan persyaratan yang secara
substansial berbeda, pertukaran tersebut dicatat
sebagai penghapusan liabilitas keuangan awal
dan pengakuan liabilitas keuangan baru.
Demikian pula, Entitas mencatat modifikasi
substansial dari persyaratan liabilitas yang ada
atau bagian darinya sebagai penghapusan
liabilitas keuangan asli dan pengakuan liabilitas
baru.

Diasumsikan bahwa persyaratannya secara
substansial berbeda jika nilai sekarang yang
didiskontokan dari arus kas menurut persyaratan
baru, termasuk biaya yang dibayarkan setelah
dikurangi  biaya  yang  diterima  dan
didiskontokan menggunakan tarif efektif awal
sekurang-kurangnya 10 persen berbeda dari nilai
wajar yang didiskontokan atas nilai sisa arus kas
dari liabilitas keuangan awal. Jika modifikasi
tidak substansial, perbedaan antara: (1) nilai
tercatat liabilitas sebelum modifikasi; dan (2)
nilai kini arus kas setelah modifikasi harus
diakui dalam laporan laba rugi sebagai
keuntungan atau kerugian modifikasi dalam
keuntungan dan kerugian lain.

(3) Pengaturan Saling Hapus

Aset keuangan dan liabilitas keuangan saling
hapus dan jumlah bersih disajikan di laporan
posisi keuangan jika, dan hanya jika, Entitas
memiliki hak yang dapat diberlakukan secara
hukum untuk menghapus jumlah yang diakui;
dan bermaksud untuk menyelesaikan secara
neto, atau untuk merealisasikan aset dan
menyelesaikan liabilitas secara bersamaan. Hak
untuk kompensasi harus tersedia saat kini
daripada bergantung pada peristiwa di masa
depan dan harus dapat dilaksanakan oleh salah
satu pihak lawan, baik dalam kegiatan bisnis
normal dan dalam hal terjadi gagal bayar
(default), keadaan tidak dapat membayar
(insolvency) atau kebangkrutan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIESs - Continued

d. Financial Instruments - Continued

(2) Financial Liabilities — Continued

Derecognition of Financial Liabilities

The Entity derecognizes financial liabilities
when, and only when, the Entity’s obligations
are discharged, cancelled or they expire. The
difference between the carrying amount of the
financial  liability ~ derecognized and the
consideration paid and payable, including any
non-cash assets transferred or liabilities
assumed, is recognized in profit or loss.

When the Entity exchanges with the existing
lender one debt instrument into another one
with the substantially different terms, such
exchange is accounted for as an extinguishment
of the original financial liability and the
recognition of a new financial liability.
Similarly, the Entity accounts for substantial
modification of terms of an existing liability or
part of it as an extinguishment of the original
financial liability and the recognition of a new
liability.

It is assumed that the terms are substantially
different if the discounted present value of the
cash flows under the new terms, including any
fees paid net of any fees received and discounted
using the original effective rate is at least 10
percent different from the discounted present
value of the remaining cash flows of the original
financial liability. If the modification is not
substantial, the difference between: (1) the
carrying amount of the liability before the
modification; and (2) the present value of the
cash flows after modification should be
recognized in profit or loss as the modification
gain or loss within other gains and losses.

(3) Offsetting Arrangements

Financial assets and financial liabilities are
offset and the net amount presented in the
statement of financial position when, and only
when, the Entity has a legally enforceable right
to set off the recognized amounts; and intends
either to settle on a net basis, or to realize the
asset and settle the liability simultaneously. A
right to set-off must be available today rather
than being contingent on a future event and
must be exercisable by any of the
counterparties, both in the normal course of
business and in the event of default, insolvency
or bankruptcy.
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PENTING - Lanjutan

d. Instrumen Keuangan - Lanjutan

(4) Reklasifikasi Instrumen Keuangan

Untuk aset keuangan, diperlukan reklasifikasi
antara FVTPL, FVOCI dan biaya perolehan
diamortisasi, jika dan hanya jika tujuan model
bisnis entitas untuk aset keuangannya berubah
sehingga penilaian model sebelumnya tidak
berlaku lagi.

Jika reklasifikasi sudah sesuai, maka harus
dilakukan secara prospektif sejak tanggal
reklasifikasi yang ditetapkan sebagai hari
pertama periode pelaporan pertama setelah
perubahan  model bisnis.  Entitas tidak
menyajikan kembali keuntungan, kerugian, atau
bunga yang diakui sebelumnya.

PSAK 71 tidak mengizinkan reklasifikasi:

- untuk investasi ekuitas yang diukur pada
FVOCI, atau

- di mana opsi nilai wajar telah dilaksanakan
dalam kondisi apapun untuk aset keuangan
atau liabilitas keuangan.

Liabilitas keuangan tidak dapat direklasifikasi.
e. Kas dan Setara Kas

Kas dan Setara Kas termasuk kas, kas di bank
(rekening giro), dan deposito berjangka yang jatuh
tempo dalam jangka waktu 3 bulan atau kurang pada
saat penempatan yang tidak digunakan sebagai
jaminan atau tidak dibatasi penggunaannya.

f. Tagihan Bruto kepada Pemberi Kerja

Tagihan bruto kepada pemberi kerja merupakan
piutang entitas yang berasal dari pekerjaan kontrak
konstruksi yang dilakukan namun pekerjaan yang
dilakukan masih dalam pelaksanaan. Tagihan bruto
disajikan sebesar selisih antara biaya yang terjadi
ditambah laba yang diakui dikurangi dengan
kerugian yang diakui dan termin.

Tagihan bruto diakui sebagai pendapatan sesuai
dengan metode persentase penyelesaian yang
dinyatakan dalam berita acara penyelesaian
pekerjaan, dimana faktur belum dapat ditagihkan
karena perbedaan antara tanggal berita acara
kemajuan (progress) fisik dengan pengajuan
penagihan pada tanggal laporan posisi keuangan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIESs - Continued

Financial Instruments — Continued

(4) Reclassification of Financial Instruments

For financial assets, reclassification is required
between FVTPL, FVOCI and amortized cost, if
and only if the entity's business model objective
for its financial assets changes so its previous
model assessment would no longer apply.

If reclassification is appropriate, it must be done
prospectively from the reclassification date
which is defined as the first day of the first
reporting period following the change in
business model. The Entity does not restate any
previously recognized gains, losses, or interest.

PSAK 71 does not allow reclassification:

- for equity investments measured at FVOCI,
or

- Where the fair value option has been
exercised in any circumstance for a
financial assets or financial liability.

The financial liability shall not be reclassified.
Cash and Cash Equivalents

Cash and Cash Equivalent are cash on hand, cash
in banks (demand deposits), and time deposits with
maturity periods of 3 months or less at the time of
placement that are not used as collateral or are not
restricted.

Gross Amount Due from Customers

Gross amount due from customers represents the
entity receivable originated from construction
contract in progress. Gross amount due from
customers is presented as the net amount of costs
incurred plus recognized profits, less the sum of
recognized losses and progress billings

Gross amount due from customers is recognized as
revenue based on the percentage of completion
method which is stated on the certificate of work
completion, while the invoice is still unbilled due to
the difference between the date of physical progress
certificates and the submission of billing on the
statement of financial position date.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

g. Aset Tetap

Entitas menerapkan PSAK 16 (Revisi 2011) “Aset
Tetap”. Entitas telah memilih model biaya (cost
model) sebagai kebijakan akuntansi pengukuran aset
tetapnya.

Aset tetap dinyatakan sebesar biaya perolehan,
kecuali tanah, dikurangi akumulasi penyusutan dan
rugi penurunan nilai. Penyusutan dihitung dengan
menggunakan metode garis lurus (straight line
method) selama umur manfaat aset.

Taksiran masa manfaat ekonomis sebagai berikut:

% per tahun

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

g. Property and Equipment

The Entity adopted PSAK 16 (Revised 2011)
“Property, Plant and Equipment”. The Entity has
chosen the cost model for measurement of their
property, plant and equipment.

Property, plant and equipment are stated at cost,
except land, less accumulated depreciation and
impairment losses. Depreciation is computed using
the straight-line method over the useful life of the
assets.

Estimated useful lives as follows:

Kendaraan alat berat 12,5
Perabot dan peralatan kantor 25
Kendaraan 25-12,5

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan pada
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
pada saat terjadinya; Biaya penggantian atau
inspeksi yang signifikan dikapitalisasi pada saat
terjadinya, dan jika besar kemungkinan manfaat
ekonomis dimasa depan berkenaan dengan aset
tersebut akan mengalir ke entitas, dan biaya
perolehan aset dapat diukur secara andal.

Jumlah tercatat aset tetap dihentikan pengakuannya
pada saat dilepaskan atau ketika tidak ada manfaat
ekonomis masa depan yang diharapkan dari
penggunaan atau pelepasannya. Laba atau rugi yang
timbul  dari  penghentian  pengakuan  aset
(dihitung sebagai perbedaan antara jumlah neto hasil
pelepasan dan jumlah tercatat dari aset) dimasukkan
dalam laporan laba rugi komprehensif pada tahun
aset tersebut dihentikan pengakuannya.

Aset dalam penyelesaian disajikan dalam “Aset
Tetap” dan dinyatakan sebesar biaya perolehan.
Akumulasi biaya perolehan untuk aset dalam
penyelesaian akan dipindahkan ke masing-masing
aset tetap yang bersangkutan pada saat aset tersebut
selesai dikerjakan dan siap digunakan sesuai dengan
tujuannya.

h. Sewa

Entitas menerapkan PSAK No. 73 "Sewa" yang
menggantikan PSAK No. 30 "Sewa" dan
interpretasinya ISAK No. 8 "Menentukan apakah
suatu Perjanjian mengandung Sewa", ISAK No. 23
"Sewa Operasi - Insentif", ISAK No. 24 "Evaluasi
Substansi Beberapa Transaksi yang Melibatkan
Bentuk Hukum Sewa” dan ISAK No. 25 “Hak Atas
Tanah”.
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Tahun
8 Heavy equipment vehicles
4 Furnitures and office equipments
4-8 Vehicle

The cost of repairs and maintenance is charged to
the statement of profit or loss and other
comprehensive income as incurred; replacement or
inspection costs are capitalized when incurred, and
if it is probable future economic benefits associated
with the item will flow to the entity, and the cost of
the asset can be measured reliably.

The carrying amount of property, plant and
equipment is derecognized upon disposal or when
no future economic benefits are expected from its
use or disposal. Any gain or loss arising on
derecognition of the asset (calculated as the
difference between the net disposal proceeds and the
carrying amount of the asset) is included in the
statement of profit or loss and other comprehensive
income in the year the asset is derecognized.

Construction in progress is presented in the
"Property, Plant and Equipment” and is stated at
cost. The accumulated cost for the construction in
progress is transferred to respective property, plant
and equipment when the asset is completed and
ready for its intended use.

h. Lease

The Entity adopts PSAK No. 73 “Leases” which
replaces PSAK No. 30 “Leases” and its
interpretation under ISAK No. 8 “Determining
whether an Arrangement contains a Lease”,
ISAK No. 23 “Operating Lease — Incentives”,
ISAK No. 24 “Evaluation of Substance of Several
Transactions Involving an Legal Form of Lease”
and ISAK No. 25 “Landrights”.
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h. Sewa - Lanjutan

Entitas sebagai Penyewa

Pada insepsi kontrak, Entitas menilai apakah
kontrak adalah, atau mengandung, sewa. Suatu
kontrak adalah atau mengandung sewa jika kontrak
tersebut memberikan hak untuk mengendalikan
penggunaan aset yang identifikasian selama suatu
jangka waktu untuk dipertukarkan dengan imbalan.

Untuk menilai apakah kontrak memberikan hak
untuk mengendalikan penggunaan aset yang
identifikasian, Entitas harus menilai apakah:

- Entitas memiliki hak untuk mendapatkan secara
substansial seluruh manfaat ekonomik dari
penggunaan aset identifikasian selama periode
penggunaan; dan

- Entitas memiliki hak wuntuk mengarahkan
penggunaan aset identifikasian. Entitas memiliki
hak ini ketika Entitas memiliki hak pengambilan
keputusan yang paling relevan untuk mengubah
cara dan tujuan penggunaan aset telah
ditentukan sebelumnya:

1. Entitas memiliki hak untuk mengoperasikan
aset identifikasian;

2. Entitas telah mendesain aset identifikasian
dengan cara yang telah ditentukan
sebelumnya bagaimana dan untuk tujuan apa
aset itu akan digunakan.

Pada insepsi atau penilaian kembali kontrak yang
berisi komponen sewa, Entitas mengalokasikan
imbalan dalam kontrak untuk setiap komponen sewa
atas dasar harga tersendiri relative dan harga
tersendiri agregat dari komponen nonsewa. Akan
tetapi, untuk sewa perbaikan di mana Entitas adalah
penyewa, Entitas telah memilih untuk tidak
memisahkan komponen nonsewa dan mencatat
komponen sewa dan nonsewa sebagai komponen
sewa tunggal

Pada saat permulaan sewa, penyewa mengakui aset
hak-guna dan liabilitas sewa. Aset hak-guna
awalnya diukur pada harga perolehan, yang terdiri
dari jumlah awal liabilitas sewa yang disesuaikan
dengan pembayaran sewa yang dilakukan pada atau
sebelum tanggal permulaan, ditambah biaya
langsung awal yang timbul dan estimasi biaya untuk
membongkar dan memindahkan aset pendasar atau
merestorasi aset pendasar ke kondisi yang
disyaratkan oleh syarat dan ketentuan sewa,
dikurangi insentif sewa yang diterima.

Setelah tanggal permulaan, Entitas mengukur aset
hak-guna dengan menggunakan model biaya yang
berkaitan aset tetap sesuai PSAK No. 16.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

h. Lease - Continued

Entity as a Lessee

At the inception oa contract, the Entity assesses
whether the contract is, or contains, a lease.
A contract is or contains a lease if the contract
conveys the right to control the use of an identified
assets for a period of time in exchange for
consideration.

To assess whether a contract conveys the right to
control the use of an identified asset, the Entity shall
assess whether:

- The Entity has the right to obtain substantially
all the economic benefits from use of the asset
throughout the period of use; and

- The Entity has the right to direct the use of the
asset. The Entity has this right when it has the
decision-making rights that are the most
relevant to changing how asset and for what
purpose the is used are predetermined:

1. The Entity has the right to operate the asset;

2. The Entity has designed the asset in a way
that predetermined how and for what
purpose it will be used.

At the inception or on reassessment of a contract
that contains a lease component, the Entity allocates
the conmsideration in the contract to each lease
component on the basis of their relative stand-alone
prices and the aggregate stand-alone price of the
non-lease components. However, for the leases of
improvements in which the Entity is a lessee, the
Entity has elected not to separate non-lease
components and account for the lease and non-lease
components as a single lease component.

Upon lease commencement a lessee recognizes a
right-of-use asset and a lease liability. The right-of-
use asset is initially measured at cost, which
comprises the initial amount of the lease liability
adjusted for any lease payment made at or before
the commencement date, plus any initial direct cost
incurred and an estimate of costs to dismantle and
remove the underlying asset or to restore the
underlying asset to the condition required by the
terms and conditions of the lease, less any lease
incentives received.

After lease commencement, The Entity measures the
right-of-use asset using a cost model that relates to
Property,  Plant  and  Equipment”  under
PSAK No. 16.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

h. Sewa - Lanjutan

Entitas sebagai Penyewa - Lanjutan

Berdasarkan model biaya, aset hak-guna diukur
pada Dbiaya perolehan dikurangi akumulasi
penyusutan dan akumulasi penurunan nilai.

Jika sewa mengalihkan kepemilikan aset pendasar
kepada Entitas pada akhir masa sewa atau jika biaya
perolehan aset hak-guna mencerminkan bahwa
penyewa akan mengeksekusi opsi beli, Entitas
mendepresiasi hak-guna sejak tanggal permulaan
hingga akhir umur manfaat aset pendasar. Jika tidak,
Entitas mendepresiasi asset hak-guna dari tanggal
permulaan hingga tanggal yang lebih awal antara
akhir umur manfaat asset hak-guna atau akhir masa
sewa.

Liabilitas sewa pada awalnya diukur pada nilai kini
dari pembayaran sewa yang terutang selama masa
sewa, didiskontokan pada suku bunga implisit dalam
sewa jika hal itu dapat segera ditentukan. Jika suku
bunga implisit tersebut tidak dapat segera
ditentukan, Entitas menggunakan suku bunga
pinjaman inkremental.

Pembayaran sewa yang termasuk dalam

pengukuran liabilitas sewa terdiri dari:

- pembayaran tetap, termasuk pembayaran tetap
secara-substansi  dikurangi piutang insentif
sewa;

- pembayaran sewa variabel yang bergantung
pada indeks atau suku bunga, awalnya diukur
menggunakan indeks atau suku bunga pada
tanggal permulaan;

- jumlah yang diperkirakan akan dibayarkan oleh
Entitas dalam jaminan nilai residual;

- harga eksekusi opsi beli yang cukup pasti
Entitas akan mengeksekusi; dan

- pembayaran penalti untuk penghentian sewa
lebih awal kecuali Entitas cukup pasti untuk
tidak menghentikan kontrak lebih awal.

Pembayaran sewa variabel yang tidak termasuk
dalam pengukuran liabilitas sewa diakui dalam
laporan laba rugi pada periode terjadinya peristiwa
atau kondisi yang memicu terjadinya pembayaran,
kecuali biaya tersebut dimasukkan dalam nilai
tercatat aset lain menurut Pernyataan lain.

Liabilitas sewa selanjutnya diukur kembali untuk

mencerminkan perubahan dalam:

- masa sewa (menggunakan tingkat diskonto yang
direvisi);

- penilaian opsi beli (menggunakan tingkat
diskonto yang direvisi);

- jumlah yang diperkirakan akan dibayarkan
dalam jaminan nilai residual (menggunakan
tingkat diskonto yang tidak berubah); atau

- pembayaran sewa masa depan sebagai akibat
dari perubahan indeks atau suku bunga yang
digunakan untuk menentukan pembayaran
tersebut (menggunakan tingkat diskonto yang
tidak berubah).
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

h. Lease - Continued

Entity as a Lessee - Continued

Under the cost model, a right-of-use asset is
measured at cost less accumulated depreciation and
accumulated impairment.

If the lease transfers ownership of the underlying
assets to the Entity at the end of the lease period or
if the acquisition cost of the right-of-use asset
reflects that the lessee will make a purchase option,
the Entity depreciates the right-of-use asset from the
commencement date until the end of the useful life of
the asset underlying assets.

The lease liability is initially measured at the
present value of the lease payments payable over
the lease term, discounted at the rate implicit in the
lease if that can be readily determined. If that rate
cannot be readily determined, the Entity uses its
incremental borrowing rate.

Lease payments included in the measurement of the

lease liability comprise the following:

- fixed payments, including in-substance fixed
payments less any lease incentive receivable;

- variable lease payments that depend on an index
or a rate, initially measured using the index or
rate as at the commencement date;

- amounts expected to be payable by the Entity
under a residual value guarantee;

- the exercise price under a purchase option that
the Entity is reasonably certain to exercise; and

- penalties payment for early termination of a
lease unless the Entity is reasonably certain not
to terminate early.

Variable lease payments that are not included in the
measurement of the lease liability are recognized in
profit or loss in the period in which the event or
condition that triggers payment occurs, unless the
costs are included in the carrying amount of another
asset under another Standard.

The lease liability is subsequently remeasured to
reflect changes in:
- the lease term (using a revised discount rate);

- the assessment of a purchase option (using a
revised discount rate);

- the amounts expected to be payable under
residual value guarantees (using an unchanged
discount rate); or

- future lease payments resulting from a change
in an index or a rate used to determine those
payments (using an unchanged discount rate).
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

h.

Sewa - Lanjutan

Entitas sebagai Penyewa - Lanjutan

Sewa jangka pendek dan aset pendasar bernilai
rendah

Entitas telah memilih untuk tidak mengakui aset
hak-guna dan liabilitas sewa untuk sewa jangka
pendek yang memiliki jangka waktu sewa 12 bulan
atau kurang. Entitas mengakui pembayaran sewa
terkait dengan sewa tersebut sebagai beban dengan
metode garis lurus selama masa sewa.

Entitas belum menentukan ambang batas aset
bernilai rendah, oleh karena itu Entitas tidak
menggunakan pengecualian ini dan menerapkan
PSAK No. 73 sebagaimana mestinya.

Modifikasi sewa

Modifikasi sewa juga dapat meminta pengukuran
kembali liabilitas sewa kecuali jika diperlakukan
sebagai sewa terpisah.

Penyewa mencatat modifikasi sewa sebagai sewa
terpisah jika keduanya:

- modifikasi meningkatkan ruang lingkup sewa
dengan menambahkan hak untuk menggunakan
satu atau lebih aset pendasar; dan

- imbalan sewa meningkat sebesar jumlah yang
setara  dengan  harga tersendiri  untuk
peningkatan ruang lingkup dan penyesuaian
yang tepat terhadap harga tersendiri tersebut
untuk mencerminkan kondisi kontrak tertentu.

Untuk modifikasi sewa yang tidak dicatat sebagai
sewa terpisah, pada tanggal efektif modifikasi sewa,
penyewa:

- mengukur kembali dan mengalokasikan imbalan
dalam kontrak modifikasian;

- menentukan masa sewa dari sewa modifikasian;

- mengukur kembali liabilitas sewa dengan
mendiskontokan pembayaran sewa yang direvisi
menggunakan tingkat diskonto revisian atas
dasar sisa masa sewa dan sisa pembayaran sewa
dengan penyesuaian yang sesuai dengan aset
hak-guna. Tingkat diskonto revisian ditentukan
sebagai suku bunga pinjaman inkremental
penyewa pada tanggal efektif modifikasi;

- menurunkan nilai tercatat aset hak-guna untuk
mencerminkan penghentian parsial atau penuh
dari sewa untuk modifikasi sewa yang
menurunkan ruang lingkup sewa. Penyewa
mengakui dalam laba rugi setiap keuntungan
atau kerugian yang terkait dengan penghentian
parsial atau penuh sewa tersebut; dan

- membuat penyesuaian terkait dengan aset hak-
guna untuk semua modifikasi sewa lainnya.
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3.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

h.

Lease - Continued

Entity as a Lessee - Continued

Short-term leases and low value underlying assets

The Entity has elected not to recognize
right-of-use assets and lease liabilities for short-
term leases that have a lease term of 12 months or
less. The Entity recognizes the leases payments
associated with these leases as an expense on a
straight-line basis over the lease term.

The Entity has not determined the threshold of low
value assets, accordingly the Entity does not use this
exemption and applies PSAK No. 73 as appropriate.

Lease modification

Lease  modifications may  also  prompt
remeasurement of the lease liability unless they are
to be treated as separate leases.

The lessee accounts for a lease modification as a
separate lease if both:

- the modification increases the scope of the lease
by adding the right to use one or more
underlying assets,; and

- the consideration for the lease increases by an
amount commensurate with the stand-alone
price for the increase in scope and any
appropriate adjustments to that stand-alone
price to reflect the circumstances of the
particular contract.

For a lease modification that is not accounted for as
a separate lease, at the effective date of the lease
modification, the lessee:

- remeasure and allocate the consideration in the
modified contract;

- determine the lease term of the modified lease;

- remeasure the lease liability by discounting the
revised lease payments using a revised discount
rate on the basis of the remaining lease term
and the remaining lease payment with a
corresponding adjustment to the right-of-use
assets. The revised discount rate is determined
as the lessee’s incremental borrowing rate at
the effective date of the modification;

- decrease the carrying amount of the right-of-use
asset to reflect the partial or full termination of
the lease for lease modifications that decrease
the scope of the lease. The lessee recognizes in
profit or loss any gain or loss relating to the
partial or full termination of the lease; and

- make a corresponding adjustment to the right-
of-use asset for all other lease modifications.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

h.

=0

Sewa - Lanjutan

Entitas sebagai Pesewa

Ketika Entitas bertindak sebagai pesewa, maka
setiap sewa diklasifikasikan sebagai sewa operasi
atau sewa pembiayaan.

Sewa diklasifikasikan sebagai sewa pembiayaan jika
sewa mengalihkan secara substansial semua risiko
dan manfaat yang terkait dengan kepemilikan aset
pendasar. Jika tidak, sewa diklasifikasikan sebagai
sewa operasi.

Sebagai bagian dari penilaian ini, Entitas
mempertimbangkan  indikator-indikator  tertentu
seperti:

a. sewa mengalihkan kepemilikan aset pendasar
kepada penyewa pada akhir masa sewa;

b. penyewa memiliki opsi untuk membeli aset
pendasar dengan harga yang diperkirakan cukup
lebih rendah dari nilai wajar pada tanggal opsi
tersebut dapat dieksekusi sehingga menjadi
cukup pasti, pada tanggal insepsi, bahwa opsi
tersebut akan dieksekusi;

c. masa sewa adalah untuk sebagian besar umur
ekonomik aset pendasar, meskipun hak milik
tidak dialihkan;

d. pada tanggal insepsi, nilai kini dari pembayaran
sewa setidaknya mencakup secara substansial
seluruh nilai wajar aset pendasar;

e. aset pendasar bersifat khusus sehingga hanya
penyewa yang dapat menggunakannya tanpa
modifikasi signifikan.

Entitas mengakui pembayaran sewa operasi sebagai
pendapatan dengan dasar garis lurus atau, jika lebih
merepresentasikan pola manfaat dari penggunaan
aset pendasar yang menurun, maka dengan dasar
sistematis lain.

. Properti Investasi

Entitas menerapkan PSAK No. 13 (Revisi 2011)
“Properti Investasi” dan PSAK No. 13 (Penyesuaian
2015) “Properti Investasi”.

Properti investasi terdiri dari tanah, bangunan dan
prasarana, yang dikuasai untuk menghasilkan sewa
atau untuk kenaikan nilai atau kedua-duanya, dan
tidak untuk digunakan dalam produksi atau
penyediaan barang atau jasa untuk tujuan
administratif atau dijual dalam kegiatan usaha
sehari-hari.

Entitas telah memilih model nilai wajar (fair value)
sebagai kebijakan akuntasi pengukuran properti
investasi. Keutungan atau kerugian yang timbul dari
perubahan nilai wajar diakui pada laba rugi pada
saat terjadinya.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

h. Lease — Continued

Entity as a Lessor

When the Entity acts as a lessor, it shall classify
each lease as either an operating lease or a finance
lease.

A lease is classified as a finance lease if it transfers
substantially all the risks and rewards incidental to
ownership of an underlying asset. Otherwise a lease
is classified as an operating lease.

As part of this assessment, the Entity considers
certain indicators such as :

a. the lease transfers ownership of the asset to the
lessee by the end of the lease term;

b. the lessee has the option to purchase the asset at
a price which is expected to be sufficiently lower
than fair value at the date the option becomes
exercisable that, at the inception of the lease, it
is reasonably certain that the option will be
exercised

c. the lease term is for the major part of the
economic life of the asset, even if title is not
transferred;

d. at the inception of the lease, the present value of
the minimum lease payments amounts to at least
substantially all of the fair value of the leased
asset,;

e. the leased assets are of a specialized nature
such that only the lessee can use them without
major modifications being made.

The Entity recognizes operating lease payments
as income on a straight-line basis or, if more
representative of the pattern in which benefit from
use of the underlying asset is diminished, another
systematic basis.

i. Investment Property

The Entity adopted PSAK No. 13 (Revised 2011)
“Investment Property” and PSAK No. 13
(Improvement 2015) “Investment Property”.

Investment properties consist of land and buildings
and improvements, which held to earn rental or for
capital appreciation or both, rather than for use in
the production or supply of goods or services or for
administrative purposes or sale in the ordinary
course of business activities.

The Entity has chosen the fair value model as the
accounting policy of measureremnet of investment
property. Gain or losses arising from changes in
fair value are recognized in profit or loss in the
periode the arise.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

i.

Properti Investasi - Lanjutan

Properti investasi dihentikan pengakuannya pada
saat pelepasan atau ketika properti investasi tersebut
tidak digunakan lagi secara permanen dan tidak
memiliki manfaat ekonomis di masa depan yang
dapat diharapkan pada saat pelepasannya. Laba atau
rugi yang timbul dari penghentian atau pelepasan
properti investasi diakui dalam laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain pada tahun terjadinya
penghentian atau pelepasan tersebut.

Transfer ke properti investasi dilakukan jika, dan
hanya jika, terdapat perubahan penggunaan yang
ditunjukkan dengan berakhirnya pemakaian oleh
pemilik, dimulainya sewa operasi ke pihak lain atau
selesainya pembangunan atau pengembangan.
Transfer dari properti investasi dilakukan jika, dan
hanya jika, terdapat perubahan penggunaan yang
ditunjukkan dengan dimulainya penggunaan oleh
pemilik atau dimulainya pengembangan untuk
dijual.

Properti investasi mencakup juga properti dalam
proses pembangunan yang di masa depan akan
digunakan sebagai properti investasi.

Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan jasa konstruksi diakui berdasarkan
metode  presentase  penyelesaian  pekerjaan.
Presentase penyelesaian  konstruksi  ditetapkan
berdasarkan kemajuan fisik proyek yang dinyatakan
dalam bentuk Berita Acara Opname Proyek (BAOP)
yang ditandatangani kedua belah pihak. Terhadap
pendapatan usaha konstruksi yang belum diterbitkan
fakturnya diakui sebagai tagihan bruto pemberi
kerja. Sedangkan yang telah diterbitkan fakturnya
diakui sebagai piutang usaha.

Entitas mengakui pendapatan sesuai dengan
ketentuan PSAK No. 72, Entitas mengakui
pendapatan pada saat dan sejauh pengalihan barang
atau jasa kepada pelanggan akan mencerminkan
jumlah yang diharapkan akan diterima Entitas dalam
pertukaran untuk barang atau jasa tersebut. Dalam
menerapkan Standar ini, Entitas mempertimbangkan
syarat-syarat kontrak dan semua fakta dan keadaan
yang relevan. Pendapatan diakui menggunakan
penilaian 5 langkah:

1. Identifikasi Kontrak dengan Pelanggan
Kontrak adalah kesepakatan antara dua pihak

atau lebih yang menciptakan hak dan kewajiban
yang dapat dipaksakan.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

i. Investment Property - Continued

Investment property is derecognised upon disposal
or when the investment property is permanently
withdrawn from use and no future economic benefits
are expected from its disposal. Gain or loss arising
from the retirement or disposal of an investment
property is recognized in the statement of profit or
loss and other comprehensive income in the year of
retirement or disposal.

Transfer to investment properties if, and only if,
there is a change in use, evidenced by the end of the
use by the owner, commencement of an operating
lease to another party or completion of construction
or development. Transfer from investment properties
if, and only if, there is a change in use, evidenced by
commencement — of  owner  occupation — or
commencement of development for sale.

Investment property includes properties in the
process of development in the future will be used as
an investment property.

Jj. Revenue and Expense Recognition

Construction  business income is recognizeon
percentage of completion method. Percentage of
completion of construction set based on the physical
progress of the project that expressed in the Minutes
of Project Observation (BAOP) signed by both
parties. Construction of the revenues that have not
been publish recognized as gross which invoice that
has been issued is recognized as trade receivables.
Whereas the invoice issued recognized as trade
receivable.

the Entity recognizes revenue in accordance with
the provisions of PSAK No. 72, the Entity recognizes
revenue at the time and to the extent that the
transfer of goods or services to customers would
reflect an amount that the Entity expects to receive
in exchange for those goods or services. In applying
this Standard, the Entity takes into account the
terms of the contract and all relevant facts and
circumstances. Revenue is recognized using
the 5-step assessment:

1. Identification of the Contract with the
Customer

Contract is an agreement between two or more
parties that creates enforceable rights and
obligations.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

j- Pengakuan Pendapatan dan Beban - Lanjutan

2. Identifikasi Kewajiban Pelaksanan dalam
Kontrak

Kewajiban pelaksanaan adalah janji kepada
pelanggan untuk mengalihkan barang atau jasa
(atau sekumpulan barang atau jasa) yang bersifat
dapat dibedakan; atau serangkaian barang atau
jasa bersifat dapat dibedakan yang secara
substansial sama dan memiliki pola pengalihan
yang sama kepada pelanggan. Bersifat dapat
dibedakan artinya dapat dipisahkan, atau dapat
diidentifikasi secara terpisah

3. Penetapan Harga Transaksi

Harga transaksi adalah jumlah imbalan yang
diperkirakan menjadi hak Entitas dalam
pertukaran untuk mengalihkan barang atau jasa
kepada pelanggan, tidak termasuk jumlah yang
ditagih atas nama pihak ketiga (misalnya, pajak
pertambahan nilai). Jika imbalan yang dijanjikan
dalam kontrak mencakup jumlah variabel,
Entitas mengestimasi jumlah imbalan yang
diharapkan menjadi haknya dalam pertukaran
untuk mengalihkan barang atau jasa yang
dijanjikan kepada pelanggan dikurangi estimasi
jumlah variabel yang akan dibayar selama
kontrak.

4. Alokasi Harga Transaksi untuk Kewajiban
Pelaksanaan

Alokasikan harga transaksi untuk setiap
kewajiban pelaksanaan berdasarkan harga jual
berdiri sendiri relatif dari setiap barang atau jasa
berbeda yang dijanjikan dalam kontrak. Jika hal
ini tidak dapat diamati secara langsung, harga
jual berdiri sendiri relative perlu diestimasi.

5. Pengakuan Pendapatan ketika Kewajiban
Pelaksanan Dipenuhi

Pendapatan dari penjualan diakui sebagai
representasi penyerahan barang atau jasa dengan
jumlah yang secara tepat mewakili kewajiban
yang dilakukan dan hak untuk menerima
imbalan sebagai imbalan atas barang dan/atau
jasa tersebut. Pengakuan pendapatan tergantung
pada apakah pengalihan diselesaikan sepanjang
waktu atau pada waktu tertentu. Pengalihan
kendali diperhitungkan.

Untuk setiap kewajiban pelaksanaan yang dipenuhi
sepanjang waktu, pendapatan diakui dengan
mengukur kemajuan penyelesaian kewajiban
pelaksanaan tersebut berdasarkan pengukuran
kemajuan yang tepat baik “Metode Keluaran” atau
“Metode Masukan”.

33

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

Jj. Revenue and Expense Recognition - Continued

2. Identification of the Performance Obligation in
the Contract

A performance obligation is a promise to a
customer to transfer good or service
(or a bundle of goods or services) that is
distinct; or a series of distinct goods or services
that are substantially the same and that have the
same pattern of transfer to the customer.
Distinct means separable, or separately
identifiable.

3. Determination of the Transaction Price

The transaction price is the amount of
consideration that the Entity expects to be
entitled to in exchange for the goods or services
to a customer, excluding amounts collected on
behalf of third parties (for example, value added
tax). If the consideration promised in a contract
includes a variable amount, the Entity estimates
the amount of consideration to which it expects
to be entitled in exchange for transferring the
promised goods or services to a customer less
the estimated variable amount which will be
paid during the contract period.

4. Allocation Transaction Price to Performance
Obligations

Allocate  the transaction price to each
performance obligation on the basis of the
relative stand-alone selling prices of each
distinct goods or services promised in the
contract. Where these are not directly
observable, the relative stand-alone selling
price is required to be estimated.

5. Recognition of Revenue when Performance
Obligation is Satisfied

Revenue from sales is recognized as a
representation of the delivery of goods or the
rendering of services at the amount that
correctly represents the performed obligation
and the right to receive consideration in
exchange for the goods and/or services. Revenue
recognition depends on whether the transfer is
being settled over time or at a certain point in
time. In any case, the transfer of control is taken
into account.

For each performance obligation that is satisfied
over time, revenue is recognized by measuring
progress towards completion of that performance
obligation based on appropriate measurement of
progress either “Output Method” or “Input
Method”
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j- Pengakuan Pendapatan dan Beban - Lanjutan

Kewajiban pelaksanaan dapat dipenuhi dengan cara
sebagai berikut:

- Suvatu titik waktu (umumnya janji untuk
menyerahkan barang ke pelanggan); atau

- Suvatu periode waktu (umumnya janji untuk
menyerahkan jasa ke pelanggan). Untuk
kewajiban pelaksanaan yang dipenuhi dalam
suatu periode waktu, Perusahaan memilih
ukuran penyelesaian yang sesuai untuk
penentuan jumlah pendapatan yang harus diakui
karena telah terpenuhinya kewajiban
pelaksanaan.

Suatu kewajiban pelaksanaan dipenuhi pada suatu

titik waktu kecuali jika memenuhi salah satu kriteria

berikut, dalam hal ini dipenuhi dari waktu ke waktu:

- pelanggan secara bersamaan menerima dan
menggunakan manfaat yang diberikan oleh
kinerja Entitas sebagaimana yang dilakukan
Entitas;

- Kinerja Entitas menciptakan atau meningkatkan
aset yang dikendalikan pelanggan saat aset itu
dibuat atau ditingkatkan; dan

- Kinerja Entitas tidak menciptakan aset dengan
penggunaan alternatif untuk Entitas dan Entitas
memiliki hak yang dapat diberlakukan atas
pembayaran untuk kinerja yang diselesaikan
hingga saat ini.

Kriteria berikut juga harus dipenuhi sebelum
pendapatan diakui.

Pendapatan Konstruksi dan Beban Konstruksi

Pendapatan yang berhubungan dengan kontrak
konstruksi diakui sepanjang waktu yang dicatat
dengan menggunakan metode  persentase
penyelesaian. Dengan metode ini, pendapatan yang
diakui setara dengan estimasi terbaru dari total nilai
kontrak dikalikan dengan tingkat penyelesaian
sebenarnya yang ditentukan dengan mengacu pada
keadaan fisik kemajuan pekerjaan.

Pendapatan kontrak terdiri dari jumlah pendapatan
semula yang disetujui dalam kontrak dan
penyimpangan dalam pekerjaan kontrak, klaim, dan
pembayaran  insentif  sepanjang  hal  ini
memungkinkan untuk menghasilkan pendapatan dan
dapat diukur dengan andal.
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A performance obligation may be satisfied at the
following:

- A point in time (typically for promises to
transfer goods to a customer); or

- Over time (typically for promises to transfer
services to a customer). For a performance
obligation satisfied over time, the Company
selects an appropriate measure of progress to
determine the amount of revenue that should be
recognized as the performance obligation is
satisfied.

A performance obligation is satisfied at a point in

time unless it meets one of the following criteria, in

which case it is satisfied over time:

- the customer simultaneously receives and
consumes the benefits provided by the Entity
performance as the Entity performs;

- the Entity performance creates or enhances an
asset that the customer controls as the asset is
created or enhanced; and,

- the Entity performance does not create an asset
with an alternative use to the Entity and the
Entity has an enforceable right to payment for
performance completed to date.

The following recognition criteria must also be met
before revenue is recognized.

Construction Revenues and Construction Costs

Revenues related to construction contracts are
recognized over time which accounted for using the
percentage of completion method. Under this
method, the revenue recognized equals the latest
estimate of the total value of the contract multiplied
by the actual completion rate determined by
reference to the physical state of progress of the
works.

Contract revenue comprises the initial amount of
revenue that agreed in the contract and variations in
contract work, claims, and incentive payments to the
extent that is probable that it will result in revenue
and can be realiably measured.



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN - Lanjutan
Pada dan Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal

31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS - Continued
As of and For the Year Ended

December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

j-

Pengakuan Pendapatan dan Beban - Lanjutan

Pendapatan Konstruksi dan Beban Konstruksi —
Lanjutan.

Jika adanya kemungkinan bahwa kontrak akan
menghasilkan kerugian pada saat penyelesaian
kontrak, penyisihan atas kerugian yang diperkirakan
hingga penyelesaian kontrak diakui sebagai
penyisihan kini pada laporan keuangan. Kerugian
diakui secara penuh ketika dapat diukur secara
andal, terlepas dari tingkat penyelesaian.

Biaya kontrak yang tidak mungkin dipulihkan diakui
segera sebagai beban tahun berjalan pada laba rugi.

Beban langsung dan beban tidak langsung proyek
yang dapat dialokasikan ke suatu proyek tertentu,
diakui  sebagai beban pada proyek yang
bersangkutan, sedangkan beban yang tidak dapat
didistribusikan atau tidak dapat dialokasikan ke
aktivitas proyek menjadi beban non proyek (beban
usaha).

Pengakuan Beban

Beban diakui pada saat terjadinya, dengan
menggunakan dasar akrual, kecuali merupakan aset
yang terkait dengan aktivitas kontrak masa depan

Biaya yang secara langsung berhubungan dengan
kontrak, menghasilkan sumber daya untuk
memenuhi kontrak ("biaya untuk memenuhi") atau
penambahan untuk mendapatkan kontrak
("biaya untuk memperoleh") dan diharapkan dapat
dipulihkan. Beban tersebut dengan demikian
memenuhi syarat  kapitalisasi berdasarkan
PSAK 72: Pendapatan dari Kontrak dengan
Pelanggan dan dicatat sebagai aset lancar lainnya.
Beban tersebut diamortisasi dengan cara sistematis
sejalan dengan penyerahan barang atau jasa yang
terkait dengan aset tersebut.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
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Jj. Revenue and Expense Recognition - Continued

Construction Revenues and Construction Costs —
Continued.

If it is regarded as probable that a contract will
generate a loss on completion, a provision for
expected losses to completion is recognized as a
current provision in the financial statements. The
loss is provided for in full as soon as it is can be
reliably measured, irrespective of the completion
rate.

Contract costs that are not probable of being
recovered are recognized as current year expenses
in profit or loss.

Direct and indirect costs of projects which can be
allocated to a particular project, are recognized as
an expense on the related projects, while the
expenses that cannot be distributed or cannot be
allocated to the project activities are recognized as
non-project expenses (operating expenses).

Expense Recognition

Expenses  are  recognized — when  incurred
(accrual basis), unless they create an asset related to
future contract activity.

The costs that directly relate to the contract generate
resources to satisfy the contract
(“cost to fulfill”) or is incremental on obtaining a
contract (“cost to obtain”) and are expected to be
recovered. These costs are therefore eligible for
capitalization under PSAK 72: Revenue from
Contracts with Customers and recognized as other
current assets. Such cost will be amortized on a
systematic basis that is consistent with the transfer
of the goods or services to which such asset relates.
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k. Biaya Pinjaman

Biaya pinjaman yang dapat diatribusikan langsung
dengan perolehan, pembangunan atau pembuatan
aset kualifikasian, dikapitalisasi sebagai bagian
biaya perolehan aset tersebut. Biaya pinjaman
lainnya diakui sebagai beban pada saat terjadi. Biaya
pinjaman dapat mencakup beban bunga, beban
keuangan dalam sewa pembiayaan atau selisih kurs
yang berasal dari pinjaman dalam mata uang asing
sepanjang selisih kurs tersebut diperlakukan sebagai
penyesuaian atas biaya bunga.

Kapitalisasi biaya pinjaman dimulai pada saat
Entitas telah melakukan aktivitas yang diperlukan
untuk mempersiapkan aset agar dapat digunakan
atau dijual sesuai dengan intensinya serta
pengeluaran untuk aset dan biaya pinjamannya telah
terjadi.

Kapitalisasi biaya pinjaman dihentikan ketika secara
substansial seluruh aktivitas yang diperlukan untuk
mempersiapkan aset kualifikasian agar dapat
digunakan atau dijual sesuai dengan intensinya telah
selesai.

I.  Pajak Penghasilan

Entitas menerapkan PSAK No. 46 (Revisi 2013),
“Pajak Penghasilan”. Selain itu, Entitas juga
menerapkan ISAK No. 20, “Pajak Penghasilan:
Perubahan Dalam Status Pajak Entitas atau Para
Pemegang Saham”.

Pengakuan

Jumlah pajak kini untuk periode kini dan periode
sebelumnya, yang belum dibayar, diakui sebagai
liabilitas. Apabila jumlah pajak yang telah dibayar
untuk periode kini dan periode-periode sebelumnya
melebihi jumlah pajak yang terhutang untuk
periode-periode tersebut, maka selisihnya diakui
sebagai aset.

Pengukuran

Liabilitas (aset) pajak kini untuk periode kini dan
periode sebelumnya diukur sebesar jumlah yang
diharapkan untuk dibayar (direstitusi) kepada
otoritas perpajakan, yang dihitung menggunakan
tarif pajak (dan peraturan pajak) yang telah berlaku
atau yang telah secara substantif berlaku pada
periode pelaporan.
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
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k. Borrowing Costs

Borrowing costs that are directly attributable to the
acquisition, construction or production of a
qualifying asset, are capitalized as part of the cost of
asset. Other borrowing costs are recognized as an
expense when incurred. Borrowing costs may
include interest expense, finance charges in respect
of finance leases, or exchange differences arising
from foreign currency borrowings to the extent that
they are regarded as an adjustment to interest costs.

Capitalization of borrowing costs commences when
the Entity undertakes activities necessary to prepare
the asset for its intended use or sale and
expenditures for the asset and its borrowing costs
has been incurred

Capitalization of borrowing costs ceases when
substantially all the activities necessary to prepare
the qualifying assets for its intended use or sale are
complete.

I Income Taxes

The Entity adopted PSAK No. 46 (Revised 2013)
“Income Taxes”. Besides, the Entity also adopted
ISAK No. 20 “Income Taxes: Changes in the Tax
Status of an Enterprise or its Shareholders”.

Recognition

Current tax for current and prior periods, to the
extent unpaid, is recognized as a liability. If the
amount already paid in respect of current and prior
periods exceeds the amount due for those periods,
the excess is recognized as an asset.

Measurement

Current tax liabilities (assets) for the current and
prior periods is measured at the amount expected to
be paid to (recovered from) the taxation authorities,
using the tax rates (and tax laws) that have been
enacted or substantively enacted for the reporting
period.
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L

Pajak Penghasilan - Lanjutan
Alokasi

Untuk transaksi atau peristiwa lainnya yang diakui
dalam laba rugi, setiap pengaruh pajak terkait juga
diakui dalam laba rugi. Untuk transaksi atau
peristiwa lainnya yang diakui diluar laba rugi
(baik dalam OCI maupun langsung dalam ekuitas),
setiap pengaruh pajak terkait juga diakui diluar laba
rugi (baik dalam OCI maupun langsung dalam
ekuitas, masing-masing).

Saling Hapus

Aset pajak tangguhan dan liabilitas pajak tangguhan
saling hapus jika, dan hanya jika, memiliki hak
secara hukum untuk saling hapus aset pajak kini
terhadap liabilitas pajak kini, atau aset pajak
tangguhan dan liabilitas pajak tangguhan terkait
entitas kena pajak yang sama, atau entitas berniat
untuk menyelesaikan aset dan liabilitas pajak kini
dengan dasar neto.

Pajak Final

Beban pajak final sehubungan dengan penghasilan
yang menjadi subjek pajak final diakui proporsional
dengan jumlah penghasilan menurut akuntansi yang
diakui pada periode/tahun berjalan dan dicatat
sebagai bagian dari beban operasi. Selisih antara
jumlah pajak final yang telah dibayar dengan jumlah
yang dibebankan sebagai beban pajak final diakui
sebagai pajak dibayar dimuka atau utang pajak.

Pajak final tidak termasuk dalam lingkup yang
diatur dalam PSAK No. No. 46: Pajak Penghasilan.

. Imbalan Kerja

Entitas menerapkan PSAK No. 24 (Revisi 2014)
“Imbalan  Kerja” dan  Amandemen 2015
PSAK No. 24 “Imbalan Kerja tentang Program
Imbalan  Pasti: Iuran  Pekerja”, termasuk
Penyesuaian 2016 PSAK No. 24. Selain itu, Entitas
juga mengadopsi ISAK No. 15 "PSAK No. 24:
Batas Aset Imbalan Pasti, Persyaratan Pendanaan
Minimum dan Interaksinya".
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A

Income Taxes - Continued
Allocation

For transactions and other events recognized in
profit or loss, any related tax effects are also
recognized in profit or loss. For transactions and
other events recognized outside profit or loss
(either in OCI or directly in equity), any related tax
effects are also recognized outside profit or loss
(either in OCI or directly in equity, respectively).

Offset

Deferred tax assets and deferred tax liabilities are
offset if, and only if, legally enforceable right exists
to offset current tax assets against current tax
liabilities, or deferred tax assets and deferred tax
liabilities relate to the same taxable entity, or the
entity intends to settle its current tax assets and
liabilities on a net basis

Final Tax

Final tax expense related to income subject to final
tax is recoqnized in proportion to total income
recognized during the current period/year for
accounting purposes and recorded as part of
operating expenses. The differences between the

final tax paid and the amount changed as final tax

expense is recognized as prepaid tax or tax payable.

Final tax is scoped out from PSAK No. 46: Income
Tax.

. Employee Benefit

The Entity adopted PSAK No. 24 (Revised 2014)
“Employee Benefits” and Amendment 2015 to
PSAK No. 24 “Employee Benefits on a Defined
Benefit Program: Workers Contribution”, including
Improvement 2016 to PSAK No. 24. Besides, the
Entity also adopted ISAK No. 15 “PSAK No. 24:
The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum

Funding Requirements and their Interactions”.
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PENTING - Lanjutan

m. Imbalan Kerja - Lanjutan

PSAK ini memperkenalkan persyaratan untuk
sepenuhnya mengakui perubahan dalam kewajiban
(aset) imbalan pasti termasuk pengakuan segera dari
biaya imbalan pasti termasuk biaya jasa lalu yang
belum menjadi hak (vested), dan memerlukan
pemilahan dari biaya imbalan pasti keseluruhan
menjadi komponen-komponen dan membutuhkan
pengakuan pengukuran Kembali OCI
(menghilangkan pendekatan “koridor”),
meningkatkan pengungkapan tentang program
imbalan pasti, modifikasi akuntansi untuk pesangon,
termasuk membedakan antara imbalan yang
diberikan dalam pemberian jasa dan imbalan yang
diberikan dalam pemutusan hubungan kerja, dan
mengubah pengakuan dan pengukuran imbalan
pesangon.

Amandemen 2015 PSAK No. 24 menyederhanakan
akuntansi untuk kontribusi iuran dari pekerja atau
pihak ketiga yang tidak bergantung pada jumlah
tahun jasa, misalnya iuran pekerja yang dihitung
berdasarkan persentase tetap dari gaji.

Entitas mengadopsi program imbalan pasti yang
tidak didanai dan mencatat imbalan kerja untuk
memenuhi imbalan di bawah Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan
Undang-Undang No 11 tahun 2020 tentang Cipta
Kerja.

Pengakuan

Beban imbalan kerja untuk pekerja harus diakui
pada periode dimana imbalan diperoleh oleh
pekerja, daripada ketika dibayar atau terutang.

Komponen biaya imbalan pasti diakui sebagai

berikut:

1. biaya jasa diatribusikan ke periode sekarang
dan masa lalu diakui dalam laporan laba rugi;

2. bunga neto pada liabilitas atau aset imbalan
pasti ditentukan dengan menggunakan tingkat
diskonto pada awal periode diakui dalam
laporan laba rugi;

3. pengukuran kembali dari liabilitas atau aset
imbalan pasti terdiri dari:

- keuntungan dan kerugian aktuarial;

- imbal balik aset program;

- setiap perubahan dalam dampak batas atas
aset, tidak termasuk jumlah yang
dimasukkan dalam bunga neto atas liabilitas
(aset) imbalan pasti neto.

diakui di OCI (tidak direklasifikasi ke laba rugi

pada periode berikutnya).
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This PSAK introduces a requirement to fully
recognize changes in the net defined benefit liability
(asset) including immediate recognition of defined
benefit costs including unvested past service cost,
and require disaggregation of the overall defined
benefit cost into components and requiring the
recognition of remeasurements in OCI (eliminating
the “corridor” approach), enhancing disclosures
about defined benefit plans, modifications to the
accounting for termination benefits, including
distinguishing between benefits provided in
exchange for service and benefits provided in
exchange for the termination of employment, and
changing the recognition and measurement of
termination benefits.

Amendment 2015 to PSAK No. 24 simplifies
accounting for dues contributions from employees
or third parties that do not depend on the number of
years of service, for example, worker contributions
are calculated based on a fixed percentage of
salary.

The Entity adopts an unfunded defined benefit plan
and records employee benefits to cover adequately
the benefits under the Law No. 13 of 2003
concerning Manpower and Law No. 11 of 2020
concerning Job Creation Act.

Recognition

The cost of providing employee benefits should be
recognized in the period in which the benefit is
earned by the employee, rather than when it is paid
or payable.

The components of defined benefit cost are

recognized as follows:

1. service cost attributable to the current and past
periods is recognized in profit or loss;

2. net interest on the net defined benefit liability
or asset, determined using the discount rate at
the beginning of the period is recognized in
profit or loss;

3. remeasurements of the net defined benefit
liability or asset, comprising
- actuarial gains and losses;

- return on plan assets;

- Any changes in the effect of the asset
ceiling, excluding amounts included in net
interest on the net defined benefit liability
(asset).

is recognized in OCI (not reclassified to profit

or loss in a subsequent period).
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m. Imbalan Kerja - Lanjutan

Pengukuran

Pengukuran liabilitas (aset) imbalan pasti bersih
mensyaratkan penerapan metode penilaian aktuaria,
atribusi imbalan untuk periode jasa, dan penggunaan
asumsi aktuaria. Nilai wajar aset program dikurangi
dari nilai kini liabilitas imbalan pasti dalam
menentukan defisit bersih atau surplus.

Nilai kini liabilitas imbalan pasti entitas dan biaya
jasa terkait ditentukan dengan menggunakan metode
“Projected Unit Credit”, yang menganggap setiap
periode jasa akan menghasilkan satu unit tambahan
dari imbalan dan mengukur setiap unit secara
terpisah untuk menghasilkan liabilitas akhir. Hal ini
mensyaratkan  entitas untuk  mengatribusikan
imbalan pada periode kini (untuk menentukan biaya
jasa kini) dan periode kini dan periode lalu (untuk
menentukan nilai kini liabilitas imbalan pasti).
Imbalan tersebut diatribusikan sepanjang periode
jasa menggunakan formula imbalan yang dimiliki
program, kecuali jasa pekerja di tahun tahun akhir
akan meningkat secara material dibandingkan tahun-
tahun sebelumnya, dalam hal ini menggunakan
dasar metode garis lurus.

Biaya jasa lalu adalah perubahan liabilitas imbalan
pasti atas jasa pekerja pada periode-periode lalu,
yang timbul sebagai akibat dari perubahan
pengaturan  program  dalam  periode  kini
(yaitu memperkenalkan perubahan program atau
mengubah imbalan yang akan dibayar, atau
kurtailmen yang secara signifikan mengurangi
jumlah pekerja yang disertakan).

Biaya jasa lalu diakui sebagai beban pada awal
tanggal ketika perubahan program atau kurtailmen
terjadi dan tanggal ketika entitas mengakui setiap
pesangon, atau biaya terkait restrukturisasi dalam
PSAK No. 57 "Provisi, Liabilitas Kontinjensi, dan
Aset Kontinjensi".

Keuntungan atau kerugian atas penyelesaian
program imbalan pasti diakui pada saat penyelesaian
terjadi.

Sebelum biaya jasa lalu ditentukan, atau keuntungan
atau kerugian pada penyelesaian diakui, liabilitas
imbalan pasti atau aset disyaratkan untuk diukur
kembali, namun entitas tidak disyaratkan untuk
membedakan antara biaya jasa lalu yang dihasilkan
dari kurtailmen dan keuntungan dan kerugian pada
penyelesaian di mana transaksi ini terjadi bersama-
sama
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m. Employee Benefit - Continued
Measurement

The measurement of a net defined benefit liabilities
or assets requires the application of an actuarial
valuation method, the attribution of benefits to
periods of service, and the use of actuarial
assumptions. The fair value of any plan assets is
deducted from the present value of the defined
benefit liabilities in determining the net deficit or
surplus.

The present value of an entity's defined benefit
liabilities and related service costs is determined
using the “Projected Unit Credit” method, which
sees each period of service as giving rise to an
additional unit of benefit entitlement and measures
each unit separately in building up the final
liabilities. This requires an entity to attribute benefit
to the current period (to determine current service
cost) and the current and prior periods
(to determine the present value of defined benefit
obligations). Benefit is attributed to periods of
service using the plan's benefit formula, unless an
employee's service in later years will lead to a
materially higher of benefit than in earlier years, in
which case a straight-line basis is used.

Past service cost is the change in a defined benefit
liability for employee service in prior periods,
arising as a result of changes to plan arrangements
in the current period (i.e. plan amendments
introducing or changing benefits payable, or
curtailments which significantly reduce the number
of covered employees).

Past service cost is recognized as an expense at the
earlier of the date when a plan amendment or
curtailment occurs and the date when an entity
recognizes any termination benefits, or related
restructuring costs under PSAK No. 57 Provisions,
Contingent Liabilities and Contingent Assets”.

Gains or losses on the settlement of a defined benefit
plan are recognized when the settlement occurs.

Before past service costs are determined, or a gain
or loss on settlement is recognized, the net defined
benefit liability or asset is required to be
remeasured, however an entity is not required to
distinguish between past service costs resulting from
curtailments and gains and losses on settlement
where these transactions occur together.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

n. Pelaporan Segmen

Entitas melaporkan informasi segmen yang
memungkinkan pengguna laporan keuangan untuk
mengevaluasi sifat dan dampak keuangan dari
aktivitas bisnis yang mana entitas terlibat dan
lingkungan ekonomi dimana entitas beroperasi.

Sebuah segmen operasi adalah sebuah komponen

dari entitas yang:

a. terlibat dalam aktivitas bisnis yang mana
memperoleh pendapatan dan menimbulkan
beban (termasuk pendapatan dan beban terkait
dengan transaksi dengan komponen lain dari
entitas yang sama);

b. hasil operasinya dikaji ulang secara reguler oleh
pengambil  keputusan  operasional untuk
membuat keputusan tentang sumber daya yang
dialokasikan pada segmen tersebut dan menilai
kinerjanya; dan

c. tersedia informasi keuangan yang dapat
dipisahkan.

Entitas melakukan segmentasi pelaporan
berdasarkan informasi keuangan yang digunakan
oleh pengambil keputusan operasional dalam
mengevaluasi kinerja segmen dan menentukan
alokasi sumber daya yang dimilikinya. Segmentasi
berdasarkan aktivitas dari setiap kegiatan operasi
entitas legal di dalam entitas.

Seluruh transaksi antar segmen telah dieliminasi.
o. Laba Bersih per Saham Dasar dan Dilusian

Entitas menerapkan PSAK No. 56 (Revisi 2011),
“Laba per Saham”. PSAK ini menetapkan prinsip
penentuan dan penyajian laba per saham, sehingga
meningkatkan daya banding kinerja antar entitas
berbeda pada periode pelaporan sama dan antar
periode pelaporan berbeda untuk entitas yang sama.

Laba per saham dasar dihitung dengan membagi
laba yang dapat diatribusikan kepada pemilik entitas
dengan jumlah rata-rata tertimbang saham yang
ditempatkan dan disetor penuh selama periode
berjalan setelah dikurangi dengan saham yang
diperoleh kembali.

Saham biasa dapat diterbitkan atau jumlah saham
biasa dapat berkurang, tanpa disertai perubahan
pada arus kas atau aset lain atau pada liabilitas.
Perubahan tersebut dapat berbentuk dividen saham,
saham bonus, pemecahan saham atau penggabungan
saham. Untuk perhitungan laba per saham,
perubahan tersebut dianggap seolah-olah sudah
terjadi pada awal tahun laporan keuangan yang
disajikan.

40

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

n. Segment Reporting

The Entity discloses segment information that will
enable users of financial statements to evaluate the
nature and financial effects of the business activities
in which the entity engages and economic
environments in which it operates.

An operating segment is a component of an entity:

a. that engages in business activities which it may
earn revenue  and  incur  expenses
(including revenue and expenses relating to the
transaction with other components of the same
entity),;

b. whose operating results are reviewed regularly
by the entity’s chief operating decision maker
to make decision about resources to be
allocated to the segments and assess its
performance; and

c. for which discrete financial information is
available.

Segment reporting made by the entity is based on
the financial information used by operating decision
makers in  evaluating  operating  segment
performance and determining the allocation of its
resources. Segmentation based on the activity of
each legal entity operating activities in the entity.

All transactions between segments are eliminated.
Earnings per Share and Dilution

The Entity adopted PSAK No. 56 (Revised 2011),
“Earnings per Share”. This PSAK establishes the
principle of the determination and presentation of
earnings per share, thus increasing the
comparability of performance between different
entities in the same reporting period and between
different reporting periods for the same entity.

Earnings per share is calculated by dividing the
profit attributable to owners of the entity by the
weighted average number of shares outstanding
during the period net of repurchased shares.

Common shares may be issued or the number of
shares of common stock may be reduced, without
accompanying changes in cash flows or other assets
or liabilities. These changes may take the form of
stock dividends, bonus shares, stock splits or stock
merger. For the calculation of earnings per share,
the change is considered as if it had occurred at the
beginning of the financial statements presented.
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG
PENTING - Lanjutan

o. Laba Bersih per Saham Dasar dan Dilusian -
Lanjutan

Dalam menghitung laba per saham dilusian, jumlah
rata-rata tertimbang saham biasa yang beredar harus
disesuaikan dengan memperhitungkan dampak
semua efek berpotensi saham biasa yang dilutif.

Tidak terdapat efek dilusi per 31 Desember 2022
dan 2021 karena tidak ada efek berpotensi saham
biasa yang beredar.

p. Peristiwa Setelah Periode Pelaporan

Peristiwa setelah akhir periode laporan yang
memberikan informasi tambahan terkait posisi pada
periode laporan keuangan Entitas (adjusting events)
disajikan dalam laporan keuangan. Peristiwa setelah
periode laporan keuangan yang bukan merupakan
adjusting events telah disajikan dalam catatan atas
laporan keuangan apabila material.

4. ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG PENTING

Pertimbangan, Estimasi dan Asumsi

Penyusunan laporan  keuangan mengharuskan
manajemen Entitas untuk membuat pertimbangan,
estimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah yang
dilaporkan dari pendapatan, beban, aset dan liabilitas,
dan pengungkapan atas liabilitas kontijensi, pada akhir
periode pelaporan. Ketidakpastian mengenai
pertimbangan, estimasi dan asumsi tersebut dapat
mengakibatkan penyesuaian material terhadap nilai
tercatat pada aset dan liabilitas dalam periode pelaporan
berikutnya.

Asumsi utama masa depan dan sumber utama estimasi
ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan yang
memiliki risiko signifikan bagi penyesuaian yang
material terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas untuk
periode berikutnya diungkapkan dibawah ini.

Entitas mendasarkan estimasi dan asumsi pada
parameter yang tersedia pada saat laporan keuangan
disusun. Asumsi dan situasi mengenai perkembangan
masa depan mungkin berubah akibat perubahan pasar
atau situasi diluar kendali Entitas. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.

Pertimbangan, estimasi dan asumsi berikut ini dibuat
oleh manajemen dalam rangka penerapan kebijakan
akuntansi Entitas yang memiliki pengaruh paling
signifikan atas jumlah yang diakui dalam laporan
keuangan:
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES - Continued

o. Earnings per Share and Dilution - Continued

In calculating diluted earnings per share, the
weighted average number of common shares
outstanding should be adjusted to take into account
the effects of all dilutive potential common shares.

There is no dilution effect by December 31, 2022
and 2021 because there are no dilutive potential
common shares outstanding.

Dp. Events after the Reporting Period

Post period-end events that provide additional
information about the position at the Entity’s period
financial statements (adjusting events) are reflected
in the financial statements. Post year-end events
that are not adjusting events are disclosed in the
notes to the financial statements when material.

ESTIMATES AND JUDGMENTS OF SIGNIFICANT
ACCOUNTING

Judgments, Estimates and Assumptions

The preparation of financial statements requires
management of the Entity to make judgments, estimates
and assumptions that affect the reported amounts of
revenues, expenses, assets and liabilities and disclosure
of contingent liabilities, at the end of the reporting
period. Uncertainty about the judgment, estimates and
assumptions could result in material adjustments to the
carrying value of assets and liabilities in future period.

The key assumptions of the future and the other key
source of uncertainty in estimation at the reporting date
that have a significant risk of material adjustment to the
carrying amounts of assets and liabilities for the future
period described below.

The Entity bases its estimates and assumptions on the
parameters available at the time the financial statements
are prepared. Assumptions and situation concerning the
future development may change due to market changes
or circumstances beyond the control of the Entity. The
changes are reflected in the related assumptions as
incurred.

The following judgments, estimates and assumptions
made by management in implementing accounting
policies of the Entity have the most significant effect on
the amount recognized in the financial statements:



PT LANCARTAMA SEJATI Tbhk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN - Lanjutan
Pada dan Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal

31 Desember 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Tbk

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS - Continued
As of and For the Year Ended

December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

4.

ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG PENTING - Lanjutan

Pertimbangan, Estimasi dan Asumsi - Lanjutan

Menentukan Klasifikasi Aset Keuangan dan Liabilitas
Keuangan

Entitas menetapkan klasifikasi atas aset dan liabilitas
tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas keuangan
dengan mempertimbangkan definisi yang ditetapkan
PSAK No. 71 dipenuhi. Dengan demikian, aset
keuangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai dengan
kebijakan akuntansi Entitas seperti diungkapkan pada
catatan 3d dan catatan 28.

Menentukan Nilai Wajar dan Perhitungan Amortisasi
Biaya Perolehan dari Instrumen Keuangan

Entitas mencatat aset keuangan dan liabilitas keuangan
tertentu pada nilai wajar dan pada biaya perolehan yang
diamortisasi, yang mengharuskan penggunaan estimasi
akuntansi. Sementara komponen signifikan atas
pengukuran nilai wajar dan asumsi yang digunakan
dalam  perhitungan amortisasi biaya perolehan
ditentukan menggunakan bukti obyektif yang dapat
diverifikasi, jumlah nilai wajar atau amortisasi dapat
berbeda bila Entitas menggunakan metodologi penilaian
atau asumsi yang berbeda. Perubahan tersebut dapat
mempengaruhi secara langsung laba atau rugi Entitas.

Menentukan Jumlah Terpulihkan dari Aset Keuangan

Entitas mengevaluasi akun tertentu yang diketahui
bahwa pelanggan tertentu tidak dapat memenuhi
liabilitas keuangannya. Dalam hal tersebut, Entitas
menggunakan pertimbangan berdasarkan fakta dan
situasi yang tersedia, termasuk namun tidak terbatas
pada, jangka waktu dan hubungan dengan pelanggan dan
status kredit dari pelanggan berdasarkan catatan kredit
dari pihak ketiga yang tersedia dan faktor pasar yang
telah diketahui, untuk mencatat penyisihan spesifik atas
pelanggan terhadap jumlah terutang guna mengurangi
jumlah piutang yang diharapkan dapat diterima oleh
Entitas. Penyisihan spesifik ini dievaluasi kembali dan
disesuaikan jika tambahan informasi yang diterima
mempengaruhi jumlah penyisihan atas penurunan nilai
piutang.

Menentukan Jumlah Terpulihkan dari Aset Non-
Keuangan

Penyisihan penurunan nilai pasar dan keusangan
persediaan diestimasi berdasarkan fakta dan situasi yang
tersedia, termasuk namun tidak terbatas pada, kondisi
fisik persediaan yang dimiliki, harga jual pasar, estimasi
biaya penyelesaian dan estimasi biaya yang timbul untuk
penjualan.

Provisi dievaluasi kembali dan disesuaikan jika
tambahan informasi yang mempengaruhi jumlah yang
diestimasi.
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4. ESTIMATES AND JUDGMENTS
SIGNIFICANT ACCOUNTING - Continued

OF

Judgments, Estimates and Assumptions - Continued

Determining Classification of Financial Assets and
Financial Liabilities

The Entity determines classification of certain assets
and liabilities as financial assets and financial liabilities
by considering the definitions set forth in PSAK No. 71
are met. Accordingly, financial assets and financial
liabilities are recognized in accordance with the
Entity’s accounting policies as disclosed in the note 3d
and note 28.

Determining Fair Value and Calculation of Cost
Amortization of Financial Instruments

The Entity records certain assets and financial liabilities
at fair value and at amortized cost, which requires the
use of accounting estimates. While significant
components of fair value measurement and assumptions
used in the calculation of cost amortization is
determined using verifiable objective evidence, the
amount of the fair value or amortized cost may differ if
the Entity uses different valuation methodologies or
assumptions. These changes directly affect the Entity’s
profit or loss.

Determining Recoverable Amount of Financial Assets

The Entity evaluates specific accounts where it has
information that a particular customer cannot meet its
financial liabilities. In this case, the Entity uses
judgment based on available facts and circumstances,
including but not limited to, terms and relationships with
customers and the credit status of customers based on
available credit records from third parties and known
market factors, to record specific allowance for the
customer against the amount owed in order to reduce
the amount of the receivables that the Entity expects to
collect. Specific allowance is re-evaluated and adjusted
if additional information received affects the amount of
allowance for impairment of receivables.

Determining Recoverable Amount of Non-financial
Assets

Provision for decline in market value and obsolescence
of inventories is estimated based on available facts and
circumstances, including but not limited to, the physical
condition of inventory on hand, the selling price of the
market, estimated costs of completion and the estimated
costs incurred for the sale.

Provision re-evaluated and adjusted if additional
information that affect the estimated amounts.
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4.

ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI
YANG PENTING - Lanjutan

Pertimbangan, Estimasi dan Asumsi - Lanjutan

Menentukan ~ Jumlah  Terpulihkan  dari ~ Aset
Non-Keuangan - Lanjutan

Jumlah pemulihan atas aset tetap dan properti investasi
didasarkan pada estimasi dan asumsi khususnya
mengenai prospek pasar dan arus kas terkait dengan aset.
Estimasi arus kas masa depan mencakup perkiraan
mengenai pendapatan masa depan. Setiap perubahan
dalam asumsi-asumsi ini mungkin memiliki dampak
material terhadap pengukuran jumlah terpulihkan dan
bisa mengakibatkan penyesuaian penyisihan penurunan
nilai yang sudah dibukukan.

Menentukan Metode Penyusutan dan Estimasi Masa
Manfaat Aset Tetap dan Properti Invetasi

Entitas mengestimasi masa manfaat ekonomis asset tetap
dan Properti Invetasi berdasarkan utilisasi dari aset yang
diharapkan dan didukung dengan rencana dan strategi
usaha dan perilaku pasar.

Estimasi dari masa manfaat aset tetap dan Properti
Invetasi adalah berdasarkan penelaahan Entitas terhadap
praktek industri, evaluasi teknis internal dan pengalaman
untuk aset yang setara.

Estimasi masa manfaat ditelaah minimal setiap akhir
tahun pelaporan dan diperbarui jika ekspektasi berbeda
dari estimasi sebelumnya dikarenakan pemakaian dan
kerusakan fisik, keusangan secara teknis atau komersial
dan hukum atau pembatasan lain atas penggunaan dari
aset serta perkembangan teknologi.

Namun demikian, adalah mungkin, hasil di masa depan
dari operasi dapat dipengaruhi secara material oleh
perubahan-perubahan dalam estimasi yang diakibatkan
oleh perubahan faktor-faktor yang disebutkan di atas,
dan karenanya biaya penyusutan masa depan mungkin
direvisi.

Biaya perolehan aset tetap dan Properti Invetasi
disusutkan dengan menggunakan metode garis lurus
berdasarkan taksiran masa manfaat ekonomisnya.
Manajemen mengestimasi masa manfaat ekonomis aset
tetap antara 4 sampai dengan 8 tahun. Ini adalah umur
yang secara umum diharapkan dalam industri dimana
Entitas menjalankan bisnisnya. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam catatan 9 dan 10 untuk aset tetap.

Menentukan Pajak Penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan
provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat transaksi
dan perhitungan tertentu yang penentuan pajak akhirnya
adalah tidak pasti sepanjang kegiatan usaha normal.
Entitas mengakui liabilitas atas pajak penghasilan badan
berdasarkan estimasi apakah akan terdapat tambahan
pajak penghasilan badan.
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ESTIMATES AND JUDGMENTS OF SIGNIFICANT
ACCOUNTING - Continued

Judgments, Estimates and Assumptions - Continued

Determining Recoverable Amount of Non-financial
Assets - Continued

The recovery amounts of property, plant and equipment
and investment properties are based on estimates and
assumptions especially about market prospects and cash
flows associated with the asset. Estimates of future cash
flows include estimates of future revenues. Any changes
in these assumptions may have a material impact on the
measurement of recoverable amount and could result in
adjustments to the allowance for impairment already
booked.

Determining Depreciation Method and Estimated
Useful Lives of Property, Plant and Equipment and
Property Investment

The Entity estimates the useful lives of property, plant
and equipment and Property Investment based on the
expected utilization of assets and supported by plans
and business strategy and market behavior.

Estimation of useful lives of property, plant and
equipment and Property Investment are provided based
on the Entity’s evaluation on industry practice, internal
technical evaluation and experience for assets
equivalent.

The estimated useful lives are reviewed at least at each
year end reporting and updated if expectations differ
from previous estimates due to physical wear and tear,
technical or commercial obsolescence and legal or other
restrictions on the use of assets as well as technological
developments.

However, it is possible, future results of operations
could be materially affected by changes in the estimates
due to changes in the factors mentioned above, and
therefore the future depreciation charges may be
revised.

The costs of property, plant and equipment and Property
Investment are depreciated using the straight-line
method over the estimated economic useful lives.
Management estimates the useful lives of property, plant
and equipment between 4 to 8 years. This is the age that
is generally expected in the industry in which the Entity
does business. More detailed information disclosed in
the note 9 and 10 for property, plant and equipment and
Property Investment.

Determining Income Taxes

Significant judgments made in determining the provision
for income tax. There are certain transactions and
computations for which the ultimate tax determination is
uncertain during the ordinary course of business
activities. The Entity recognizes a liability for corporate
income tax based on estimates of whether there will be
an additional income tax.
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YANG PENTING - Lanjutan

Pertimbangan, Estimasi dan Asumsi - Lanjutan

Menentukan Pajak Penghasilan - Lanjutan

Dalam situasi tertentu, Entitas tidak dapat menentukan
secara pasti jumlah liabilitas pajak mereka pada saat ini
atau masa depan karena proses pemeriksaan, atau
negosiasi dengan otoritas perpajakan. Ketidakpastian
timbul terkait dengan interpretasi dari peraturan
perpajakan yang kompleks serta jumlah dan waktu dari
penghasilan kena pajak di masa depan.

Dalam menentukan jumlah yang harus diakui terkait
dengan liabilitas pajak yang tidak pasti, Entitas
menerapkan pertimbangan yang sama yang akan mereka
gunakan dalam menentukan jumlah cadangan yang harus
diakui sesuai dengan PSAK No. 57 (Revisi 2009)
“Provisi, Liabilitas Kontijensi dan Aset Kontijensi”.
Entitas membuat analisis untuk semua posisi pajak
terkait dengan pajak penghasilan untuk menentukan jika
liabilitas pajak untuk manfaat pajak yang belum diakui
harus diakui. Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam
catatan 13.

Estimasi Beban Pensiun dan Imbalan Kerja

Penentuan liabilitas atas pensiun dan kewajiban imbalan
kerja Entitas bergantung pada pemilihan asumsi yang
digunakan oleh aktuaris independen dalam menghitung
jumlah-jumlah tersebut.

Asumsi tersebut termasuk antara lain, tingkat diskonto,
tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat pengunduran diri
karyawan tahunan, tingkat kecacatan, umur pensiun dan
tingkat kematian.

Sementara Entitas berkeyakinan bahwa asumsi tersebut
adalah wajar dan sesuai, perbedaan signifikan pada hasil
aktual atau perubahan signifikan dalam asumsi yang
ditetapkan Entitas dapat mempengaruhi secara material
liabilitas diestimasi atas pensiun dan imbalan kerja dan
beban imbalan kerja neto. Penjelasan lebih rinci
diungkapan dalam catatan 17.

Menentukan Peningkatan Risiko Kredit yang Signifikan

Kerugian kredit ekspektasian (ECL) diukur sebagai
penyisihan yang setara dengan ECL 12-bulan (12mECL)
untuk aset tahap 1, atau ECL sepanjang umur untuk aset
tahap 2 atau tahap 3. Suatu aset bergerak ke tahap 2
ketika risiko kreditnya telah meningkat secara signifikan
sejak pengakuan awal. Dalam menilai apakah risiko
kredit suatu aset telah meningkat secara signifikan,
Entitas mempertimbangkan informasi berwawasan ke
depan yang wajar dan dapat didukung secara kualitatif
dan kuantitatif.

44

ESTIMATES AND JUDGMENTS OF SIGNIFICANT
ACCOUNTING - Continued

Judgments, Estimates and Assumptions - Continued

Determining Income Taxes - Continued

In certain situations, the Entity cannot determine the
exact amount of their current or future tax liability due
to on going investigation, or the negotiations with tax
authorities. ~ Uncertainties — arise  concerning  the
interpretation of complex tax regulations and the
amount and timing of the taxable income in the future.

In determining the amount to be recognized related to
uncertain tax liabilities, the Entity applies the similar
consideration that they will use in determining the
amount of provision that must be recognized in
accordance with PSAK No. 57 (Revised 2009)
"Provisions, Contingent Liabilities and Contingent
Assets". The Entity makes the analysis to all tax
positions related to income taxes to determine if tax
liability for wunrecognized tax benefits should be
recognized. More detailed information disclosed in the
note 13.

Estimated Pension Costs and Emplovee Benefits

The determination of liability for pension and employee
benefits obligation and net employee benefits expense is
subject to the selection of certain assumptions used by
independent actuaries in calculating such amounts.

The assumptions include, among others, the discount
rate, the rate of annual salary increases, annual
employee resignation rate, degree of disability,
retirement age and mortality.

While the Entity believes that the assumptions are
reasonable and appropriate, significant differences in
actual results or significant changes in assumptions
defined by the Entity can materially affect the estimated
liability for employee benefits and pensions and net
employee benefits expense. More detailed information
disclosed in the note 17.

Determining Significant Increase in Credit Risk

Expected credit losses (ECL) are measured as an
allowance equal to 12-month ECL (12mECL) for stage 1
assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An
asset moves to stage 2 when its credit risk has increased
significantly since initial recognition. In assessing
whether the credit risk of an asset has significantly
increased the Entity takes into account qualitative and
quantitative reasonable and supportable forward
looking information.
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Pertimbangan, Estimasi dan Asumsi - Lanjutan

Menentukan dan Menghitung Penyisihan Kerugian

Ketika mengukur kerugian kredit ekspektasian (ECL),
Entitas menggunakan informasi berwawasan ke depan
yang wajar dan dapat didukung, yang didasarkan pada
asumsi untuk pergerakan masa depan dari berbagai
pendorong ekonomi dan bagaimana pendorong ini akan
saling memengaruhi.

Loss given default adalah estimasi kerugian yang timbul
karena gagal bayar (default). Hal ini didasarkan pada
perbedaan antara arus kas kontraktual yang jatuh tempo
dan yang diharapkan akan diterima pemberi pinjaman,
dengan mempertimbangkan arus kas dari agunan dan
peningkatan kredit integral.

Probabilitas default merupakan input utama dalam
mengukur ECL. Probabilitas gagal bayar (default)
adalah estimasi kemungkinan gagal bayar (default)
selama jangka waktu tertentu, yang penghitungannya
mencakup data historis, asumsi, dan ekspektasi kondisi
masa depan.

KAS DAN SETARA KAS

ESTIMATES AND JUDGMENTS OF SIGNIFICANT
ACCOUNTING - Continued

Judgments, Estimates and Assumptions - Continued

Determining and Calculation of Loss Allowance

When measuring expected credit losses (ECL), the Entity
uses reasonable and supportable forward-looking
information, which is based on assumptions for the
Sfuture movement of different economic drivers and how
these drivers will affect each other.

Loss given default is an estimate of the loss arising on
default. It is based on the difference between the
contractual cash flows due and those that the lender
would expect to receive, taking into account cash flows
from collateral and integral credit enhancements.

Probability of default constitutes a key input in
measuring ECL. Probability of default is an estimate of
the likelihood of default over a given time horizon, the
calculation  of which includes historical data,
assumptions and expectations of future conditions.

CASH AND CASH EQUIVALENTS

2021

Bank - Third Parties
Rupiah

3.012.822.372 PT Bank Panin Tbk

2022
Bank - Pihak Ketiga
Rupiah
PT Bank Panin Tbk 566.558.755
PT Bank Central Asia Tbk 381.910.780
PT Bank Panin
Dubai Syariah Tbk 50.103.671
PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk -
PT Bank Sahabat Sampoerna -
PT Bank Mayapada
Indonesia Tbk -
Jumlah 998.573.206

111.690.819 PT Bank Central Asia Thk
PT Bank Panin

640.230.702 Dubai Syariah Thk
PT Bank Rakyat

14.959.417 Indonesia (Persero) Thk
5.271.819 PT Bank Sahabat Sampoerna
PT Bank Mayapada

1.803.688 Indonesia Tbk

3.786.778.817 Total

Rekening di bank memiliki tingkat bunga mengambang
sesuai dengan tingkat penawaran pada masing-masing
bank.
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The bank account has a floating interest rate in
accordance with the level of offer at each bank.
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6. PIUTANG USAHA 6. TRADE RECEIVABLE
2022 2021
Pihak ketiga: Third parties:
PT Pertiwi Agro Sejahtera 2.534.778.445 - PT Pertiwi Agro Sejahtera
PT Primafood International 433.765.212 615.774.570 PT Primafood International
PT Charoen Pokphand Indonesia - 40.660.000 PT Charoen Pokphand Indonesia
Jumlah 2.968.543.657 656.434.570 Total

Rincian umur piutang usaha adalah sebagai berikut:

The age details of trade receivables are as follows:

2022 2021
<30 hari - 255.093.200 <30 days
30 - 60 hari 2.968.543.657 337.072.470 30 - 60 days
60 - 90 hari - 64.268.900 60 - 90 days
90 - 120 hari - - 90 - 120 days
> 120 hari - - > 120 days
Jumlah - bersih 2.968.543.657 656.434.570 Total - Netto

Piutang usaha yang diungkapkan di atas termasuk
jumlah yang telah lewat jatuh tempo pada akhir tahun
pelaporan dimana Entitas tidak membentuk cadangan
kerugian penurunan nilai piutang karena belum ada
perubahan yang signifikan dalam kualitas kredit dan
jumlah piutang masih dapat dipulihkan.

Piutang usaha dijadikan jaminan atas utang bank
(Catatan 14).

TAGIHAN BRUTO PEMBERI KERJA

Trade receivables disclosed above include amounts past
due at the end of the reporting year where the Entity did
not establish an allowance for impairment losses on
receivables because there has not been a significant
change in credit quality and the amount of receivables
is still recoverable.

Trade receivables are used as collateral for bank loans
(Note 14).

GROSS AMOUNT DUE FROM CUSTOMERS

Biaya konstruksi
Laba yang diakui

Sub jumlah

Penagihan

Tagihan Bruto Pemberi Kerja
Cadangan kerugian penurunan nilai

Jumlah

2022

2021

19.957.134.521
3.878.938.815

22.445.648.948
12.252.338.994

23.836.073.336
3.823.770.795

34.697.987.942
27.592.434.680

20.012.302.541

7.105.553.262

20.012.302.541

7.105.553.262
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Construction Cost
Recognized Profit

Sub Total

Progress Billing

Gross Amount Due From Customers
Allowance for Impairment Losses

Total
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7.

TAGIHAN BRUTO PEMBERI KERJA - Lanjutan 7. GROSS AMOUNT DUE FROM CUSTOMERS -
Continued
Rincian saldo tagihan bruto pemberi kerja berdasarkan The details of the gross amount due from customers
jenis usaha adalah sebagai berikut: based on type of business are as follows:
2022 2021
Bangunan 9.587.923.914 6.289.444.145 Building
Infrastruktur 10.424.378.627 816.109.117 Infrastructure
Sub jumlah 20.012.302.541 7.105.553.262 Sub Total
Cadangan kerugian penurunan nilai - - Allowance for Impairment Losses
Jumlah 20.012.302.541 7.105.553.262 Total
Rincian saldo tagihan bruto pemberi ketja berdasarkan Details of the employer's gross bill balance based on
pelanggan adalah sebagai berikut: customers are as follows:
2022 2021
Pihak ketiga: Third Parties:
PT Sungai Rangit 9.587.923.914 - PT Sungai Rangit
PT Pertiwi Agro Sejahtera 2.365.907.142 - PT Pertiwi Agro Sejahtera
PT Mastertama Adhi Propertindo 8.058.471.485 - PT Mastertama Adhi Propertindo
PT Primafood International - 3.220.079.216 PT Primafood International
PT Belaputra Parahyangan - 1.754.807.802 PT Belaputra Parahyangan
PT Royalindo Investa Wijaya - 1.314.557.127 PT Royalindo Investa Wijaya
PT The Master Steel - 816.109.117 PT The Master Steel
Sub jumlah 20.012.302.541 7.105.553.262 Sub Total
Cadangan kerugian penurunan nilai - - Allowance for Impairment Losses
Jumlah 20.012.302.541 7.105.553.262 Total
Manajemen berpendapat bahwa tagihan bruto dapat Management believes that gross bills can be collected.
ditagihkan. Sehingga Manajemen juga berpendapat So that Management also believes that there is no need
bahwa tidak perlu dilakukan pencadangan kerugian to carry out provision for impairment losses on gross
penurunan nilai tagihan bruto. bills.
UANG MUKA DAN BIAYA DIBAYAR DIMUKA 8. ADVANCES AND PREPAID EXPENSE

2022
Uang muka karyawan 576.373.309
Asuransi 122.697.514
Jumlah 699.070.823

2021

- Employee advances
93.453.714 Insurance
93.453.714 Total
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9. PROPERTI INVESTASI

2022
Saldo awal 155.404.947.377
Penambahan 2.875.054.183
Amortisasi (2.305.036.677)
Keuntungan penyesuaian nilai wajar 11.232.644.923
Jumlah 167.207.609.806

INVESTMENT PROPERTY
2021
147.402.151.680 Beginning balance
8.626.805.602 Addition
(624.009.905) Amortization
- Fair value adjusment
155.404.947.377 Total

Entitas telah melakukan penilaian nilai wajar properti
investasi untuk Wisma Lancartama JI. Pakubuwono VI
No. 99 A-B, Kebayoran Baru - Jaksel tanggal
13 September 2022 dengan nilai wajar. Penilaian nilai
wajar dilakukan oleh KJPP Jimmy Prasetyo & Rekan
dengan nomor laporan 00911/2.0031-
07/P1/07/0507/1/1X/2022 dengan mengunakan metode
pendekatan pendapatan, pasar, dan biaya untuk
penilaian nilai wajar.

Properti investasi berupa tanah dan bangunan dalam
penyelesaian yang berlokasi di Jalan Sultan Hasanuddin
Nomor 51 dan 52, Kelurahan Melawai, Kecamatan
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan yang terbagi dalam
SHGB No. 01558, 01559, 01560 dan SHGB No. 01552,
01553, 01579 dan di Jalan Pakubuwono VI No. 99 A-B
Gunung, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan yang terbagi
dalam SHGB No. 1916 dan 1917.

Properti investasi sedang dalam proses pembangunan
yang dilakukan dengan kegiatan membangun sendiri.
Progress pembangunan sampai dengan
31 Desember 2022 adalah sebesar 95% dan diperkirakan
selesai pada tahun 2023. Tidak ada hambatan dalam
kelanjutan penyelesaian properti investasi.

Bunga pinjaman yang dikapitalisasi ke dalam aset dalam
penyelesaian pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021
sebesar Rp9,197,448,305 dan Rp7.194.884.203.

Properti Investasi kecuali tanah telah diasuransikan
kepada PT Zurich General Takaful Indonesia,
dan PT Asuransi Central Asia, terhadap risiko
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai
pertanggungan  sebesar  Rp18.099.500.000  dan
Rp86.034.732.398 pada tanggal 31 Desember 2022 dan
2021. Menurut pendapat manajemen Entitas cukup
untuk menutupi kemungkinan kerugian atas aset yang
dipertanggungkan.

Properti investasi dijadikan jaminan atas utang bank
(Catatan 14).

Manajemen melakukan penelaahan terhadap nilai yang
dapat diperoleh kembali dari properti investasi dan
berpendapat bahwa tidak terdapat kejadian-kejadian
atau perubahan-perubahan yang mengindikasikan
adanya penurunan nilai properti investasi pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021.
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The entity has assessed the fair value of investment
property for Wisma Lancartama Jl. Pakubuwono VI No.
99  A-B, Kebayoran Baru - Jaksel dated
September 13, 2022 with a fair value. The fair value
assessment is carried out by KJPP Jimmy Prasetyo &
Rekan with report  number 00911/2.0031-
07/P1/07/0507/I/1X/2022 using the revenue, market, and
cost approach method for fair value.

Investment property in the form of land and buildings in
progres which is located at Jalan Sultan Hasanuddin
No. 51 and 52, Kelurahan Melawai, Kecamatan
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, which is divided into
SHGB No. 01558, 01559, 01560 and SHGB No. 01552,
01553 and 01579 and at Jalan Pakubuwono VI No. 99
A-B Gunung, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan which is
dividen into SHGB No. 1916 dan 1917.

Investment property is under the process of being itself
constructed. The progress of development up to
31 December 2022 is 95% and is estimated to be
completed in 2023. There are no obstacles in the
continuation of investment property completion.

Interest on loans which are capitalized into assets under
construction as of December 31, 2022 and 2021
amounted to Rp9,197,448,305 and Rp7,194,884,203.

Investment Properties except for land have been insured
with PT Zurich General Takaful Indonesia, PT Asuransi
Central Asia, against fire and other risks with a sum
insured of Rp18,099,500,000 and Rp85,034,732,398 as
of December 31, 2022 and 2021. In the opinion of the
entity's management sufficient to cover possible losses
on the assets insured.

Investment property is used as collateral for bank loans
(Note 14).

Management reviews the value that can be recovered
from investment properties and believes that there were
no events or changes that indicate a decline in the value
of investment properties as of December 31, 2022
and 2021.
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10. ASET TETAP

10. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMEMNT

31 Desember 2022/December 31, 2022

Saldo awal/ Saldo akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Ending
Balance Additions Deductions Balanced
Biaya perolehan Acquisition cost
Pemilikan langsung Direct Ownership
Kendaraan dan Vehicles and
alat berat 11.163.000.000 - - 11.163.000.000 heavy equipment
Perabot dan peralatan Furnitures and Office
kantor 3.469.807.516 39.646.926 - 3.509.454.442 equipment
Kendaraan 4.225.292.290 448.690.499 4.673.982.789 Vehicles
Jumlah 18.858.099.806 488.337.425 - 19.346.437.231 Total
Akumulasi Accumulated
Penyusutan Depreciation
Pemilikan langsung Direct Ownership

Kendaraan dan
alat berat

Perabot dan peralatan
kantor

Kendaraan

Jumlah

Nilai Tercatat

Vehicles and

9.320.520.833 1.395.375.000 - 10.715.895.833 heavy equipment
Furnitures and Office

735.731.740 534.487.252 - 1.270.218.992 equipment
1.468.364.321 538.766.800 2.007.131.121 Vehicles
11.524.616.894 2.468.629.052 - 13.993.245.946 Total

7.333.482.912

5.353.191.285 Carrying amount

31 Desember 2021/December 31, 2021

Saldo awal/ Saldo akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions Deductions Reclasifications Balanced
Biaya perolehan Acquisition cost
Pemilikan langsung Direct Ownership
Vehicles and

Kendaraan dan

alat berat 11.163.000.000 - - - 11.163.000.000 heavy equipment
Perabot dan peralatan Furnitures and Office

kantor 734.796.308 130.039.263 - 2.604.971.945 3.469.807.516 equipment
Kendaraan 7.142.932.290 - 2.917.640.000 4.225.292.290 Vehicles
Jumlah 19.040.728.598 130.039.263 2.917.640.000 2.604.971.945 18.858.099.806 Total
Akumulasi Accumulated

Penyusutan Depreciation
Pemilikan langsung Direct Ownership

Vehicles and

Kendaraan dan

alat berat 7.925.145.833 1.395.375.000 - - 9.320.520.833  heavy equipment
Perabot dan peralatan Furnitures and Office

kantor 592.629.920 143.101.820 - - 735.731.740 equipment
Kendaraan 3.680.605.213 466.336.608 2.678.577.500 1.468.364.321 Vehicles
Jumlah 12.198.380.966 2.004.813.428 2.678.577.500 - 11.524.616.894 Total
Nilai Tercatat 6.842.347.632 7.333.482.912 Carrying amount
Beban Penyusutan untuk tahun yang berakhir pada Depreciation — expenses  for the years ended

tanggal 31
masing-masing

Desember
sebesar  Rp
Rp2.004.813.428 yang dialokasi pada beban pokok

2022 dan 2021
2.468.629.052

pendapatan dan beban umum dan administrasi.

adalah
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December 31, 2022 and 2021 amounted to
Rp2,468,629,052 and Rp2,004,813,428, respectively,
allocated to cost of revenue and general and
administrative expenses.
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10. ASET TETAP - Lanjutan 10. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMEMNT -
Continued
Rincian penjualan aset tetap adalah sebagai berikut: The details of the sale of property, plant and equipment
are as follows:

2022 2021
Harga Jual - 550.000.000 Sales on vehicles
Nilai Buku - (239.062.500) Book value

Gain on sale of property,

Laba Penjualan Aset Tetap

310.937.500 plant and equipment

Pada setiap akhir tahun buku, manajemen mengkaji
ulang nilai residu, umur manfaat dan metode
penyusutan, disesuaikan secara prospektif jika
diperlukan.

Berdasarkan hasil penelaahan manajemen, tidak terdapat
kejadian atau perubahan keadaan yang mengindikasikan
adanya penurunan nilai aset tetap pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021.

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 Aset sewa
pembiayaan kendaraan telah diasuransikan terhadap
risiko kehilangan dan lainnya kepada PT Asuransi Bina
Dana Arta Tbk dan Sahabat Insurance (pihak ketiga).

Pada tanggal 31 Desember 2022, nilai perolehan aset
tetap Entitas yang telah disusutkan penuh namun masih
digunakan adalah sebesar Rp600.656.588
(31 Desember 2021 sebesar Rp882.674.000), yang
terdiri dari perabot dan peralatan kantor.

At the end of each financial year, management reviews
residual values, wuseful lives and methods of
depreciation, adjusted prospectively if necessary.

Based on the results of management reviews, there were
no events or changes in circumstances that indicate a
decline in the value of property, plant and equipment as
of December 31, 2022 and 2021.

As of December 31, 2022, and 2021, vehicle finance
lease assets were insured against loss and other risks to
PT Asuransi Bina Dana Arta Tbk and Sahabat
Insurance (third party).

As of December 31, 2022, the acquisition value of the
Entity's property, plant and equipment which had been
fully depreciated but still in use was Rp600,656,588
(December 31, 2021 was Rp882,674,000), consisting of
Sfurnitures and office equipments.

11. BIAYA YANG MASIH HARUS DIBAYAR 11. ACCRUED EXPENSES
2022 2021
Jasa profesional 11.654.000 1.682.500 Professional fee
Bunga pinjaman - 28.062.500 Loan interist
Lain-lain 95.095.624 161.991.138 Others
Jumlah 106.749.624 191.736.138 Total
12. LIABILITAS KONTRAK 12. CONTRACT LIABILITIES
2022 2021
Konstruksi 9.873.492.102 - Constructions:
Sewa 42.625.719 393.333.333 Rent
Jumlah 9.916.117.821 393.333.333 Total
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13. PERPAJAKAN 13. TAXATION
a. Utang Pajak a. Tax Payable
2022 2021
Pajak Penghasilan: Income Taxes:
Pasal 21 9.562.659 4.624.799 Article 21
Pasal 23 173.097 430.500 Article 23
Pasal 29 - 68.406.250 Article 29
Pajak Pertambahan Nilai 309.655.735 555.518.092 Value Added Tax
Jumlah 319.391.491 628.979.641 Total
b. Pajak Kini b. Current Tax
2022 2021
Laba (Rugi) sebelum pajak penghasilan Income (Loss) before tax according
menurut laporan laba rugi dan to statements of profit or loss
penghasilan komprehensif lain (4.966.075.922) 155.223.543 and other comprehensif income
Pendapatan yang dikenai pajak Revenue already Subjected
final (14.800.445.268) (50.384.111.974) to final tax
Beban yang berkaitan
dengan pajak final 19.766.521.190 50.539.825.931 Expense according to final tax
Taksiran laba kena pajak - 310.937.500 Taxable income
Taksiran pajak penghasilan - 68.406.250  Provision of corporate income tax
Utang pajak penghasilan pasal 29 - 68.406.250 Income tax article 29
c. Pajak Final c¢. Final Tax
2022 2021
Pajak penghasilan final 572.582.560 1.563.208.775 Income tax final

Laba kena pajak hasil rekonsiliasi menjadi dasar
pengisian SPT PPh  Badan untuk tahun
31 Desember 2022.

Jumlah penghasilan kena pajak dan beban pajak
penghasilan kini Perusahaan untuk tahun 2021,
seperti yang disebutkan di atas dan utang PPh terkait
telah dilaporkan oleh Perusahaan dalam SPT PPh
badan ke Kantor Pajak.
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The taxable profit resulting from the reconciliation is
the basis for filling out the Corporate Income Tax
Return for the year December 31, 2022.

The Company's total taxable income and current
income tax expense for 2021, as mentioned above and
related PPh payables have been reported by the
Company in the corporate income tax return to the
Tax Office.
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14. UTANG BANK

14. BANK LOAN

2021

Short - term
PT Bank Panin Dubai Syariah Thk
PT Bank Panin Thk

30.658.653.500
30.000.000.000

60.658.653.500 Total Short - term

2022

Jangka pendek:

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk 30.658.437.449

PT Bank Panin Tbk -
Jumlah jangka pendek 30.658.437.449
Jangka panjang:

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk 97.193.407.236

PT Bank Panin Tbk -

Long term:
PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk
PT Bank Panin Thk

55.443.689.225
3.549.194.834

Jumlah jangka panjang 97.193.407.236

58.992.884.059 Total long- term

Dikurangi bagian yang jatuh tempo

dalam waktu 1 (satu) tahun (20.154.676.346)

Less current maturity

(8.060.226.600) within 1 (one) year:

Bagian jangka panjang 77.038.730.890

50.932.657.459 Long term portion

PT Bank Panin Dubai Syariah Thk

Berdasarkan Akta No. 1619, 2069, 2070, 783 dan 784
pada tanggal 19 Agustus 2019, 23 September 2019 dan
9 Oktober 2019, yang telah dibuat oleh Notaris Recky
Francky Limpele, S.H. Berdasarkan Akta terbaru
mengenai Addendum Akad Pembiayaan Musyarakah
oleh Adi Triharso, S.H., No. 23 tanggal 26 Mei 2020,
Notaris di Jakarta. Telah mengalami perubahaan dengan
Akta No. 73, 74, 75 tanggal 30 September 2021 dan
Akta No. 68, 69 tanggal 27 Januari 2021.

Berdasarkan Akta terbaru mengenai Addendum Akad
Pembiayaan Musyarakah Pembiayaan Rekening Koran
Syariah (PRKS) oleh Notaris Recky Francky Limpele,
S.H., No. 37 tanggal 28 Januari 2022.

Berdasarkan Surat Penegasan Persetujuan Pembiayaan
(SP3) No. 088/WFC/OL/V/2020 tertanggal
14 Mei 2020, dan di perpanjang dengan
No. 061/WFC/OL/1X/2021 tanggal 24 September 2021,
Entitas memperoleh fasilitas pembiayaan dari
PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk sebagai berikut:

Berdasarkan Surat Penegasan Persetujuan Pembiayaan
(SP3)  No. 038/WFD/OL/X11/2022  tertanggal
5 Desember 2022, di Entitas memperoleh fasilitas
pembiayaan dari PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk
sebagai berikut:

I. STRUKTUR FASILITAS PEMBIAYAAN -
PENAMBAHAN DAN PERPANJANGAN

1. Fasilitas Pembiayaan Rekening Koran Syariah
(PRKS) I

Skim Pembiayaan PRKS

Tujuan Pembiayaan

Modal Kerja Usaha Kontraktor/

PT Bank Panin Dubai Syariah Thk

Based on the Deed No. 1619, 2069, 2070, 783 and 784,
on 19 August 2019, 23 September 2019 and
9 October 2019 which have been made by Notary Recky
Francky Limpele, S.H. Based on the latest Deed
regarding the Musyarakah Financing Akad Addendum
by Adi Triharso, S.H., No. 23 dated 26 May 2020,
Notary in Jakarta. It's been changed Deed No. 73, 74,
75 September 30, 2021 and Deed No. 68, 69
January 27, 2021.

Based on the latest Deed regarding the Addendum to the
Sharia  Current Account Financing Musyarakah
Financing Agreement (PRKS) by Notary Recky Francky
Limpele, S.H., No. 37 dated January 28, 2022.

Based on the Letter of Affirmation of Approval of
Financing (SP3) No. 088/WFC/OL/V/2020 dated
May 14, 2020, and extended by
No. 061/WFC/OL/IX/2021 dated September 24, 2021,
the Entity obtained the following financing facilities
from PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk as follows:

Based on the Letter of Affirmation of Approval of
Financing (SP3) No. 038/WFD/OL/XI11/2022 dated
December 5, 2022, the Entity obtained the following
financing facilities from PT Bank Panin Dubai Syariah
Thk as follows:

1.  FINANCING FACILITY STRUCTURE -
ADDITION AND EXTENSION

1. Syariah Current Account Financing Facility
(PRKS) Il Exiting

Financing Scheme
Purpose of Financing

Working Capital of Contractor

Outstanding per 31-12-2022

Rp14.992.618.512

Outstanding per 31-12-2022

Plafond Awal Rp5.000.000.000 Intial Ceiling
Plafond Perubahan Rp15.000.000.000 Ceiling Change
Sifat Pembiayaan Revolving Nature of Financing
Kebutuhan Modal Kerja Rp36.000.000.000 Working Capital Needs
Jangka Waktu 27-01-2021 s/d 28-11-2023 Period of Time
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14. UTANG BANK - Lanjutan

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk - Lanjutan

14. BANK LOAN - Continued

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk — Continued

II. STRUKTUR FASILITAS PERPANJANGAN II.  FACILITY
FASILITAS STRUCTURE
1. Fasilitas Pembiayaan Rekening Koran Syariah 1.
(PRKS) I (PRKS) I

Skim Pembiayaan
Tujuan Pembiayaan

Outstanding per 31-12-2022

PRKS

Modal kerja usaha kontraktor /
Working capital for contractors
Rp30.658.653.500

Plafond Rp30.750.000.000
Jangka Waktu 22-09-2021 s/d 22-11-2023
III. STRUKTUR FASILITAS EXISTING
LAINNYA
1. Line Facility Musyarakah Mutanaqisah [ 1.

Skim Pembiayaan

Tujuan Pembiayaan

Outstanding per 31-12-2022

Line Facility
Mutanagqisah I
Take over fasilitas kredit Investasi
nasabah di Bank Danamon/Take
over the debtor investment credit
facility at Bank Danamon
Rp7.601.469.533

Musyarakah

Plafond Rp11.824.508.159

Sifat Pembiayaan Non Revolving

Jangka Waktu 23-09-2019 s/d 23-09-2026
2. Line Facility Musyarakah Mutanaqisah 11 2.

Skim Pembiayaan

Tujuan Pembiayaan

Outstanding per 31-12-2022
Plafond

Sifat Pembiayaan

Jangka Waktu Line Facility

3. Line Facility Musyarakah Mutanagqisah I1I 3.

Skim Pembiayaan

Tujuan Pembiayaan

Outstanding per 31-12-2022
Plafond

Sifat Pembiayaan

Jangka Waktu

Line Facility Musyarakah
Mutanaqisah II

Take over fasilitas kredit investasi
nasabah di Bank Danamon/Take
over the debtor investment credit
facility at Bank Danamon
Rp840.710.484

Rp2.251.170.756

Non Revolving

23-09-2019 s/d 23-02-2024

Line Facility Musyarakah
Mutanagqisah 111

Take over fasilitas kredit investasi
nasabah di Bank BNP Parahyangan
/Bank Danamon/ Take over the
debtor investment credit facility at
Bank BNP Parahyangan / Bank
Danamon

Rp9.520.446.340
Rp16.016.633.846

Non Revolving

20-11-2019 s/d 23-02-2025
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EXTENSION

FACILITY

Syariah Current Account Financing Facility

Financing Scheme
Purpose of Financing

Outstanding per 31-12-2022
Ceiling
Period of Time

1I1. OTHER EXTENSION FACILITY STRUCTURE

Line Facility Musyarakah Mutanaqisah 1

Financing Scheme

Purpose of Financing

Outstanding per 31-12-2022
Ceiling

Nature of Financing

Period of Time

Line Facility Musyarakah Mutanagisah I1

Financing Scheme

Purpose of Financing

Outstanding per 31-12-2022
Ceilling

Nature of Financing
Duration of Line Facility

Line Facility Musyarakah Mutanagqisah 111

Financing Scheme

Purpose of Financing

Outstanding per 31-12-2022
Ceiling

Nature of Financing

Period of Time
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14. UTANG BANK - Lanjutan

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk - Lanjutan

III. STRUKTUR FASILITAS EXISTING

14. BANK LOAN - Continued

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk — Continued

1I1. OTHER EXTENSION FACILITY STRUCTURE

LAINNYA - Lanjutan - Continued
4. Line Facility Musyarakah Mutanaqisah [V 4. Line Facility Musyarakah Mutanaqisah IV
Skim Pembiayaan Line Facility Musyarakah Financing Scheme
Mutanaqisah
Tujuan Pembiayaan Modal kerja proyek pembangunan Purpose of Financing
store freshmart

Outstanding per 31-12-2022
Plafond

Sifat Pembiayaan

Nisbah Bagi Hasil

Jangka Waktu

5. Line Facility Musyarakah I

Skim Pembiayaan
Tujuan Pembiayaan

Outstanding per 31-12-2022
Plafond Maksimal

Sifat Pembiayaan

Jangka Waktu

6. Line Facility Musyarakah 11

Skim Pembiayaan
Tujuan Pembiayaan

Outstanding per 31-12-2022
Plafond

Sifat Pembiayaan

Jangka Waktu

7. Line Facility Musyarakah I1I

Skim Pembiayaan
Tujuan Pembiayaan

Outstanding per 31-12-2022
Plafond

Sifat Pembiayaan

Jangka Waktu

Rp1.179.000.000
Rp1.200.000.000

Non Revolving
Multinisbah

28-01-2021 s/d 28-11-2023

Outstanding per 31-12-2022
Ceiling

Nature of Financing

Profit Sharing Ratio

Period of Time

5. Line Facility Musyarakah [

Line Facility Musyarakah

Take over fasilitas modal kerja
nasabah di Bank Mayora/Take over
the debtor's working capital
facility at Bank Mayora
Rp8.079.336.923

Rp8.079.336.923

Revolving

9-10-2019 s/d 20-11-2023

Financing Scheme
Purpose of Financing

Outstanding per 31-12-2022
Maximum Ceiling

Nature of Financing

Period of Time

6. Line Facility Musyarakah 11

Line Facility Musyarakah

Take over fasilitas modal kerja di
Bank BNP Parahyangan / Bank
Danamon/Take  over  working
capital facilities at Bank BNP
Parahyangan / Bank Danamon
Rp12.160.459.423
Rp12.160.459.423

Non Revolving

20-11-2019 s/d 20-11-2023

Financing Scheme
Purpose of Financing

Outstanding per 31-12-2022
Ceiling

Nature of Financing

Period of Time

7. Line Facility Musyarakah 111

Line Facility Musyarakah
Modal kerja usaha
/Business working capital
Rp4.950.000.000
Rp5.000.000.000

Non Revolving
22-11-2021 s/d 22-11-2023
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Financing Scheme
Purpose of Financing

Outstanding per 31-12-2022
Ceiling

Nature of Financing

Period of Time
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14. UTANG BANK - Lanjutan

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbhk - Lanjutan

I11.

STRUKTUR FASILITAS EXISTING
LAINNYA - Lanjutan

8. Line Facility Musyarakah IV

Skim Pembiayaan
Tujuan Pembiayaan

14. BANK LOAN - Continued

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk - Continued

1Il. OTHER EXTENSION FACILITY STRUCTURE

Line Facility Musyarakah
Take Over ke Bank Panin, Tbk dan

- Continued
8. Line Facility Musyarakah IV

Financing Scheme
Purpose of Financing

Modal kerja proyek yang akan
dikerjakan oleh PT Lancartama
Tbk dan

PT Permata
Makmur/ Take

Indo

Over to Bank

Panin, Tbk and the working capital
of the project to be worked on by
PT Lancartama Tbk and PT
Permata Indo Makmur

Outstanding per 31-12-2022

Rp37.999.916.329

Outstanding per 31-12-2022

Plafond Rp38.000.000.000 Ceiling
Sifat Pembiayaan Non Revolving Nature of Financing
Jangka Waktu 28-01-2022 s/d 28-01-2023 Period of Time

Fasilitas pinjaman ini dijamin dengan:

Kantor yang berlokasi di JI Pakubuwono VI
No. 99A & B Kelurahan Gunung, Kecamatan
Kebayoran Baru Jakarta Selatan, DKI Jakarta
SHGB No. 19.61 dan 19.17 Seluas 121m? dan
210m? Atas nama Entitas yang berlaku sampai
dengan 5 Oktober 2050.

Tanah dan Bangunan (Ruko) yang terletak di Jalan
Sultan Hasanuddin No. 51C, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01579 dan No. 01560 Seluas 40m?
dan 21m? atas nama Entitas dengan Hak
Tanggungan Rp8.114.754.099 dan Rp7.785.058.985
yang berlaku sampai dengan 29 Oktober 2040 dan
21 September 2029.

Tanah dan Bangunan (Ruko) yang terletak di Jalan
Sultan Hasanuddin No. 51E, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01558 Seluas 81m? atas nama
Entitas dengan Hak Tanggungan yang berlaku
sampai dengan 29 Oktober 2040.

Tanah dan Bangunan (Ruko) yang terletak di Jalan
Sultan Hasanuddin No. 51D, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01559 Seluas 61m? atas nama
Entitas dengan Hak Tanggungan yang berlaku
sampai dengan 29 Oktober 2040.

Tanah dan Bangunan (Ruko) yang terletak di Jalan
Sultan Hasanuddin No. 52A, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01552 Seluas 59m’ atas nama
Entitas dengan Hak Tanggungan yang berlaku
sampai dengan 21 September 2029.

Tanah dan Bangunan (Ruko) yang terletak di Jalan
Sultan Hasanuddin No. 52B, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01553 Seluas 59m? atas nama
Entitas dengan Hak Tanggungan yang berlaku
sampai dengan 21 September 2029.
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The Loan faciity is guaranteed with:

The office is located at JI Pakubuwono VI No, 994 &
B Kelurahan Gunung, Kecamatan Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan, DKI Jakarta SHGB No. 19.61 and
19.17 covering an area of 121m? and 210m’ On
behalf of the Entity which is valid until
October 5, 2050.

Land and Buildings (Ruko) located at Jalan Sultan
Hasanuddin No. 51C, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta, DKI Jakarta
HGB No. 01579 and No. 01560 Covering an area of
40m? and 2Im? in the name of the entity with
Mortgage  Rights of Rp8,114,754,099 and
Rp7,785,058,985 valid until October 29, 2040 and
September 21, 2029.

Land and Buildings (Ruko) located at Jalan Sultan
Hasanuddin  No. 51E, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01558 Covering an area of 81m?
in the name of the Entity with Mortgage Rights valid
until October 29, 2040.

Land and Buildings (Ruko) located at Jalan Sultan
Hasanuddin  No. 51D, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01559 Covering an area of 61m’
in the name of the Entity with Mortgage Rights valid
until October 29, 2040.

Land and Buildings (Ruko) located at Jalan Sultan
Hasanuddin  No. 524, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01552 Covering an area of 59m’
in the name of the Entity with Mortgage Rights valid
until September 21, 2029.

Land and Buildings (Ruko) located at Jalan Sultan
Hasanuddin  No. 52B, Kelurahan Melawai,
Kecamatan Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, DKI
Jakarta HGB No. 01553 Covering an area of 59m?
in the name of the Entity with Mortgage Rights valid
until September 21, 2029.
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14. UTANG BANK - Lanjutan

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk - Lanjutan

Fasilitas pinjaman ini dijamin dengan: - Lanjutan

e Personal guarantee dari Bapak Alex Widjaja
(pemegang saham).

e Jaminan Perusahaan PT Permata Indo Makmur
(Pihak berelasi)

Seluruh jaminan diikat secara cross collateral dan cross
default terhadap seluruh fasilitas dan paripasu antara
jaminan Entitas dengan PT Permata Indo Makmur
(pihak berelasi).

Tanpa persetujuan tertulis Bank, Entitas tidak
diperbolehkan untuk:

1. Menggubah Anggaran Dasar tertutama struktur
permodalan/ susunan pengurus/ struktur pemegang
saham/ kepemilikan usaha Nasabah.

2. Menarik kembali modal yang telah disetor atau yang
telah tercatat dalam laporan keuangan pada saat
pengajuan pembiayaan.

3. Menjaminkan kembali aset yang telah dijaminkan di

PDSB kepada pihak lain.
4. Membagikan atau membayarkan dividen/
keuntungan.

5. Melakukan penjualan, menjaminkan dan mentransfer
sebagian atau seluruh asset Entitas kecuali dalam hal
transaksi bisnis yang normal/ wajar, aset yang
menjadi barang dagangan & bukan merupakan
jaminan Nasabah di PDSB.

6. Memperoleh fasilitas pembiayaan atau pinjaman dari
Bank maupun pihak ketiga lainnya, baik secara
langsung maupun tidak langsung kecuali dalam
rangka transaksi harian yang wajar.

7. Melakukan merger, konsolidasi, akuisisi, dan
penjualan atau pemindahtanganan sebagian besar
asset atau saham milik nasabah.

8. Mengubah sifat atau luas lingkup usaha nasabah.

9. Mengikatkan diri sebagai penjaminan pemegang
saham/ pemilik usaha.

10. Melakukan pelunasan pinjaman pemegang saham/
pemilik usaha.

11. Melakukan perluasan atau penyempitan usaha yang
dapat mempengaruhi  pengembalian  jumlah
pembiayaan nasabah kepada PDSB.

12. Melakukan investasi lainnya dan/atau menjalankan
usaha yang tidak mempunyai hubungan dengan
usaha yang sedang dijalankan.

13. Membubarkan badan hukum/ usaha nasabah atau
meminta dinyatakan pailit kepada pihak yang
berwenang.

14. Menyewakan obyek pembiayaan dan atau obyek
jaminan pembiayaan kepada pihak lain.
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14. BANK LOAN - Continued

PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk - Continued

The Loan faciity is guaranteed with: - Continued

e Personal guarantee from Mr Alex Widjaja
(a shareholder).

e Corporate guarantee from PT Permata Indo
Makmur (Related parties).

All guarantees are bounded by cross collateral and
cross default againtsall facility and related to Entity;s
collateral with PT Permata Indo Makmur (Related
parties).

Subject to written approval from the Bank, the Entity is
not allowed to:

1. Change the Article of Association mainly to capital
structure/ compotition of the board/ shareholder
structure/ business ownership.

2. Withdraw all of paid-up capital or which has been
recorded in the financial statements by the time
financing proposal.

3. Give assets that have been pladged as collateral to
PDSB to other parties.

4. Distributing or paying dividends / profits.

5. Selling, guaranteeing and transferring part or all of
the Entity’s assets except in the case of normal /
reasonable business transactions, merchandise
assets and are not guaranteed to PDSB.

6. Obtain financing or loan facilities from the Bank or
other third parties, both directly and indirectly,
except in the context of a reasonable daily
transaction.

7. Merge, consolidate, acquire and sell or transfer most
of the assets or shares owned by the debtor.

8. Change the nature or extent of the debtor’s business
scope.

9. Bind itself as guarant or of shareholders / business
owners.

10. Paying the loan of shareholder / business owner.

11. Doing business expansion or narrowing that can
affect the payment of the debtor financing to PDSB.

12. Carry out other investments and / or run a business
that has no relationship with the business that is
being run.

13. Dissolve the debtor’s legal entity / business or
request for bankruptcy from the authorized party.

14. Lease financing objects and / or financing collateral
objects to other parties.
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14. UTANG BANK - Lanjutan

PT Bank Panin Thk

Berdasarkan Surat Pemberitahuan Persetujuan Kredit

(SPPK)

No. 15/JAP-CBM/INT/22 tanggal

26 Januari 2022, tentang Penurunan, Penutupan dan
Penarikan Jaminan dan fasilitas kredit dikenakan Bunga
9% per tahun.

Entitas memperoleh pinjaman dari PT Bank Panin Tbk
berupa:

a.

Kredit Dengan Memakai Jaminan
(Fasilitas Pinjaman Berulang) berdasarkan Akta
Perjanjian Kredit Dengan Memakai Jaminan oleh
Fenny Tjitra, S.H., No. 65 tanggal 17 Juni 2013,
Notaris di Jakarta, dan telah mengalami perubahan
kali perubahan, terakhir berdasarkan akta Notaris
Henggawati, S.H. No. 40 tanggal 16 Juni 2021,
Perusahaan  memperoleh  fasilitas ~ Pinjaman
Berulang dari PT Bank Panin Tbk sebesar
Rp30.000.000.000 dan akan jatuh tempo pada
tanggal 18 Juni 2022. Saldo pinjaman pada tanggal

31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp30.000.000.0000. Berdasarkan Surat
No.  0771/JAP-CPO/EXT/22  Entitas  telah
melakukan pelunasan 29 September 2022.
Kredit Dengan Memakai Jaminan (Fasilitas

Pinjaman Rekening Koran) berdasarkan Akta
Perjanjian Kredit Dengan Memakai Jaminan oleh
Fenny Tjitra, S.H., No. 64 tanggal 17 Juni 2013,
Notaris di Jakarta. dan telah mengalami perubahan
kali perubahan, terakhir berdasarkan akta Notaris
Henggawati, S.H. No. 21 tanggal
13 November 2020, Perusahaan memperoleh
fasilitas Kredit Pinjaman Rekening Koran dari
PT Bank Panin Tbk sebesar Rp2.000.000.000 dan
akan jatuh tempo pada tanggal 18 Juni 2021.
Berdasarkan Surat No. 0087/JAP-CPO/EXT/22
Entitas telah melakukan pelunasan
28 Januari 2022.

Kredit Dengan Memakai Jaminan (Fasilitas
Pinjaman Rekening Koran) berdasarkan Akta
Perjanjian Kredit Dengan Memakai Jaminan oleh
Paulus Widodo Sugeng Haryono No. 39 tanggal
20 September 2016, notaris di Jakarta dan telah
mengalami perubahan kali perubahan, terakhir
berdasarkan akta Notaris Henggawati, S.H. No. 23
tanggal 13 November 2020, Perusahaan
memperoleh tambahan fasilitas Kredit Pinjaman
Jangka Panjang (PJP) dari PT Bank Panin Tbk
dengan nilai Rp8.300.000.000 dan akan jatuh tempo
pada tanggal 21 September 2023. Saldo pinjaman
pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp2.654.192.103. Berdasarkan Surat No. 0087/JAP-
CPO/EXT/22 Entitas telah melakukan pelunasan
18 Februari 2021.
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14. BANK LOAN - Continued

PT Bank Panin Thk

Based on the Notice of Credit Approval (SPPK)

No.

15/JAP-CBM/INT/22 date January 26, 2022,

regarding Impairment, Closing and Withdrawal of
Collateral and credit facilities bears 9% interest per
annum.

The entity obtained a loan from PT Bank Panin Tbk in
the form of:

a.

Credit By Using Collateral (Recurring Loan
Facility) based on the Deed of Credit Agreement
Using Collateral by Fenny Tjitra, S.H., No. 65 dated
June 17, 2013, Notary in Jakarta, and has been
amended several times, most recently based on the
deed of Notary Henggawati, S.H. No. 40 dated
June 16, 2021, the Company obtained a Revolving
Loan facility from PT Bank Panin Tbk amounting to
Rp.30,000,000,000 and will mature on
June 18, 2022. The outstanding balance as of
December 31, 2021 is Rp30,000,000,000. Based on
Letter No. 0771/JAP-CPO/EXT/22 The Entity has
paid off September 29, 2022.

Credit Using Collateral (Current Account Loan
Facility) based on the Deed of Credit Agreement
Using Collateral by Fenny Tjitra, S.H., No. 64 dated
June 17,2013, Notary in Jakarta. and has been
amended several times, most recently based on the
deed of Notary Henggawati, S.H. No. 21 dated
November 13, 2020, the Company obtained a
Current Account Loan Credit facility from PT Bank
Panin Thk amounting to Rp2,000,000,000 and will
mature on June 18, 2021. Based on Letter
No. 0087/JAP-CPO/EXT/22 The Entity has paid off
January 28, 2022.

Credit Using Collateral (Current Account Loan
Facility) based on Deed of Credit Agreement Using
Collateral by Paulus Widodo Sugeng Haryono
No. 39 dated September 20, 2016, notary in Jakarta.
and has been amended several times, most recently
based on the deed of Notary Henggawati, S.H.
No. 23 dated November 13, 2020, the Company
obtained an additional Long Term Loan Facility
(PJP) from PT Bank Panin Tbk with a value of
Rp8,300,000,000 and will mature on
September 21, 2023. The outstanding balance as of
December 31, 2021 is Rp2,654,192,103. Based on
Letter No. 0087/JAP-CPO/EXT/22 The Entity has
paid off February 18, 2021.
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14. UTANG BANK - Lanjutan

PT Bank Panin Thk- Lanjutan

d.

Pinjaman Tetap Modal Angsuran Berdasarkan akta
Perjanjian Kredit Dengan Memakai Jaminan oleh
Henggawati S.H., No. 15 tanggal 11 Februari 2019
Notaris di Jakarta. Berdasarkan perubahan atas
perjanjian kredit No. 15 yang telah diubah oleh
Notaris Henggawati, S.H. No. 24 tanggal
13 November 2020, Perusahaan memperoleh
tambahan fasilitas Kredit Pinjaman Tetap Modal
Angsuran (PTMA) dari PT Bank Panin Tbk atas
nama PT Lancartama Sejati Tbk dengan nilai
Rp2.000.000.0000 dan akan jatuh tempo pada
tanggal 11 Oktober 2023. Saldo pinjaman pada
tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp895.002.731. Berdasarkan Surat No. 0087/JAP-
CPO/EXT/22 Entitas telah melakukan pelunasan
28 Januari 2022.

Fasilitas pinjaman ini dijamin dengan:

Sertifikat Hak Milik No. 6959/Pluit, seluas 165 m?
terletak di  Jalan Raya  Pluit  Timur
No. 20 Blok H Kav. 30A, Kelurahan Pluit,
Kecamatan Penjaringan, Kota Jakarta Utara,
Propinsi DKI Jakarta atas nama Jumina Widjaja,
Surjanto, Susanto Widjaja, Kathrin Widjaja, Alex
Widjaja, yang telah dipasang Hak Tanggungan
Peringkat Pertama (I) sebesar Rp11.000.000.000.

SHGB 1917 dan 1916 APHT I Rp35.000.000.000
atas tanah seluas 241 m? beserta bangunan yang
berdiri diatasnya yang terletak di J1. Pakubuwono VI
No. 99A dan B (d/h No. 82), Kel Gunung,
Kec Kebayoran Baru, Jakarta Selatan terdaftar atas
nama PT Lancartama Sejati Tbk.

Sebidang tanah sertifikat Hak Milik
No. 1410/Gadog, seluas 369 m? yang terletak di
Villa Green Apple Garden, Kelurahan Gadog,
Kecamatan Pacet, Kabupaten Cianjur, Propinsi Jawa
Barat, atas nama Yuliana (pihak berelasi), yang
telah dipasang Hak Tanggungan Peringkat Pertama
(I) sebesar Rp1.323.180.000.

Jaminan perusahaan PT Permata Indo Makmur
(Pihak berelasi)

Tanpa persetujuan Bank, Entitas tidak diperbolehkan

untuk:

1. Meminjam dari atau meminjamkan uang kepada
pihak ketiga siapapun, selain yang bertalian dengan
usaha sehari-hari dari Entitas.

2. Bertindak sebagai penjamin (borg) atas utang pihak
ketiga.

3. Menjaminkan atau menggadaikan atau menyewakan

kepada pihak ketiga manapun juga Tanah dan
Bangunan yang telah dijaminkan kepada Bank.
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14. BANK LOAN - Continued

PT Bank PaninTbk — Continued

d. Fixed Capital Loan Installment based on the Deed
of Credit with Collateral Agreement of
Henggawati S.H., No. 15 dated February 11, 2019
Notary in Jakarta. Based on the changes to the
credit agreement No. 15 which has been amended
by Notary Henggawati, S.H. No. 24 dated
November 13, 2020, the company obtained an
additional Fixed Capital Installment Loan (PTMA)
credit facility fromPT Bank Panin Tbk in the name
of PT Lancartama Sejati Tbk with a value of
Rp2,000,000,0000 and will mature on
October 11, 2023. As of December 31, 2021,
outstanding  balance of loan amounted to
Rp895,002,731. Based on Letter
No. 0087/JAP-CPO/EXT/22 The Entity has paid off
January 28, 2022.

These loan facilities are guaranteed by:

e Right of Ownership Certificate No. 6959/Pluit
cavering an area of 165 m?, located on Jalan Raya
Pluit Timur No. 20 Blok H Kav. 304, Kelurahan
Pluit, Kecamatan Penjaringan, Kota Jakarta Utara,
DKI Jakarta Province in the name of Jumina
Widjaja, Surjanto, Susanto Widjaja, Kathrin
Widjaja, Alex Widjaja, which has been bounded
with First (I) Rank Mortgage in the amount of
Rp11,000,000,000.

e SHGB 1917 and 1916 APHT I Rp35,000,000,000
for a land area of 241 m? along with the building
that stands on it which is located on
JI. Pakubuwono VI No. 994 and B (d / h No. 82),
Kel Gunung, Kec Kebayoran Baru, Jakarta Selatan
is registered. PT Lancartama Sejati Thk.

® Right of  Ownership Certificate land
No. 1410/Gadog, covering an area of 369 m’
located in Villa Green Apple Garden, Kelurahan
Gadog, Kecamatan Pacet, Kabupaten Cianjur,
Provinsi Jawa Barat Province, in the name of
Yuliana (related parties), which has been bounded
with First (I) Rank Mortgage in the amount of
Rpl1,323,180,000.

e Corporate guarantee from PT Permata Indo
Makmur (Related parties).

Subject to Bank approval, the Entity is not allowed to:

1. Borrow from or lend money to any third party, other
than those related to the daily business of the Entity.

2. Acting as guarantor (borg) for third party debt.
3. Guarantee or mortgage or lease to any third-party

Land and Buildings that have been pledged to the
Bank.
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14. UTANG BANK - Lanjutan
PT Bank Panin Tbk - Lanjutan

4. Menyewakan/ menjual/ mengoperkan/ memindah-
tangankan atau menjaminkan tanah yang diberikan
sebagai jaminan dalam bentuk apapun juga kepada
pihak ketiga tanpa persetujuan tertulis terlebih
dahulu dari Bank.

5. Melakukan perubahan Anggaran Dasar dan susunan
para pemegang saham Debitur tanpa persetujuan
tertulis terlebih dahulu dari Bank.

6. Melakukan perubahan susunan anggota Direksi dan
Komisaris Debitur tanpa pemberitahuan tertulis
kepada Bank.

Utang bank PT Bank Panin Tbk telah di take over
ke PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk.

15. UTANG USAHA

14. BANK LOAN - Continued

PT Bank Panin Thbk— Continued

4. Renting/selling/passing/transferring/handover  or
pledging land granted as collateral in any form
whatsoever to third parties without prior written
approval from the Bank.

5. Making changes to the Articles of Association and
composition of the Debtor’s shareholders without
prior written approval from the Bank.

6. Change the composition of the Directors and
Commissioners of the Debtor without written notice
to the Bank.

PT Bank Panin Thk's bank debt has been taken over
to PT Bank Panin Dubai Syariah Tbk.

15. TRADE PAYABLE

908.239.737

2021
- Berkat Mitra lestari
351.039.026 PT Mitra Anugrah Pondasi
219.818.245 PT Samudera Mandiri Sejahtera
134.695.009 PT Master Manunggal Fabrikasi
202.687.457 Other (under 100,000,000)
Total

16. FINANCE LEASE PAYABLE

2022
Berkat Mitra lestari 636.342.541
PT Mitra Anugrah Pondasi 262.353.062
PT Samudera Mandiri Sejahtera -
PT Master Manunggal Fabrikasi -
Lain-lain (dibawah 100.000.000) 63.529.864
Jumlah 962.225.467

16. UTANG SEWA PEMBIAYAAN

2022
PT Maybank Indonesia Finance 423.094.000
Jumlah jangka panjang 423.094.000

Dikurangi bagian yang jatuh tempo
dalam waktu 1 (satu) tahun

(15.396.222)

Bagian jangka panjang

407.697.778

2021
69.725.222 PT Maybank Indonesia Finance
69.725.222 Total long term
Less current maturity
(60.754.538) within 1 (one) year:
8.970.684 Long Term Portion

PT Maybank Indonesia Finance

a. Berdasarkan Surat Perjanjian No. 51701190515
tanggal 29 Maret 2019, Entitas telah melakukan
perjanjian pembiayaan dengan PT Maybank
Indonesia Finance atas kendaraan bermotor sebesar
Rp237.072.000, dengan jangka waktu 48 bulan
sejak tanggal 1 April 2019 sampai dengan
1 Maret 2023.

b. Berdasarkan Surat Perjanjian No. 51701222084 dan
No. 51701221840 tanggal 14 Oktober 2022 dan
14 November 2022, Entitas telah melakukan
perjanjian pembiayaan dengan PT Maybank
Indonesia Finance atas kendaraan bermotor masing-
masing sebesar Rp215.840.000, dengan jangka
waktu 48 bulan sejak tanggal 17 Oktober 2022

sampai dengan 17 September 2025 dan
24 November 2022 sampai dengan
24 Oktober 2025.
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PT Maybank Indonesia Finance

a. Based on Letter of Agreement No. 51701190515
dated March 29, 2019, the Entity has entered into a
Financing Agreement with PT Maybank Indonesia
Finance for motor vehicle with in amount
Rp237,072,000 with time period of 48 months since
April 1, 2019 until March 1, 2023.

b. Based on Letter of Agreement No. 51701222084 and
No. 51701221840 dated October 14, 2022 and
November 14, 2022, the Entity has entered into a
Financing Agreement with PT Maybank Indonesia
Finance for motor vehicle with in amount
Rp215,840,000 with time period of 48 months since
October 17, 2022 until September 17, 2025 and
November 24, 2022 until October 25, 2025.
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17. LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA
KARYAWAN

Entitas mencatat liabilitas imbalan pasca kerja karyawan
pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 berdasarkan
perhitungan aktuaris independen yang dilakukan oleh
KKA Hery Al Hariry, yang dalam laporannya tertanggal
22 Februari 2023 dan 1 Maret 2022, menggunakan
metode “Projected Unit Credit” dan asumsi-asumsi
sebagai berikut:

17. LIABILITY FOR POST EMPLOYEES’ BENEFITS

The Entity recorded a liability for post employees’
benefits for the period 2022 and 2021 based on
independent actuarial calculations performed by
KKA Hery Al Hariry, whose report dated
Februari 22, 2023 and March 1, 2022, using the
"Projected Unit Credit" method and the following
assumptions:

2022
Tingkat diskonto 5,18%-7,44%
Tingkat kenaikan gaji jangka
Panjang 5%
Tingkat pengunduran diri 6%
Tingkat cacat total permanent 10% TMI IV
Usia pensiun 60 tahun/year

Tabel berikut menyajikan komponen liabilitas imbalan
pasca kerja karyawan yang diakui dalam laporan posisi
keuangan dan beban imbalan kerja karyawan yang
diakui dalam laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Mutasi liabilitas imbalan pasca-kerja karyawan adalah

2021
3,07%-7,55% Annual discount rate
5% Annual rate salary increase
6% Resignation rate
10% TMI IV Mortality rate
60 tahun/year Retirement age

The following table presents the components of liability
for post employee’s benefits recognized in the statement
of financial position and employee’s benefits expense
recognized in the statement of profit or loss and other
comprehensive income.

The movement of liability for post-employment benefits
is as follows:

sebagai berikut:
2022

Saldo awal 253.112.000
Perubahan yang dibebankan

ke laporan laba rugi (19.764.000)
Pengukuran kembali laba (rugi) yang

yang dibebankan ke

penghasilan komprehensif lain 53.578.000
Saldo akhir 286.926.000

2021
381.692.000 Beginning balanced
Changes ara charged to
53.139.000 statement profit loss
Remeasurement profit (Loss)
charged to other
(181.719.000) comprehensive income
253.112.000 Ending Balance

Jumlah beban imbalan paska-kerja karyawan adalah
sebagai berikut:

Total post employment benefits expense is as follows:

2022

Diakui pada laba rugi

Beban jasa kini 29.071.000

Beban jasa lalu (48.835.000)
Sub Jumlah (19.764.000)
Diakui pada penghasilan
komprehensif lain Laba (rugi) neto

aktuaria -tahun berjalan 53.578.000
Jumlah 33.814.000

2021

Diakui pada laba rugi

27.108.000 Current Service Cost

26.031.000 Past service cost
53.139.000 Sub total
Ammount recognized in other

(181.719.000) comprehensive income
(128.580.000) Total
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17. LIABILITY FOR POST EMPLOYEES’ BENEFITS -
Continued

17. LIABILITAS IMBALAN KERJA

KARYAWAN - Lanjutan

PASCA

Mutasi penghasilan komprehensif lain adalah sebagai The movement of other comprehensive income is as

berikut: follows:
2022 2021
Saldo awal (211.366.000) (29.647.000) Beginning balanced
Pengukuran kembali laba (rugi) yang Remeasurement profit (Loss)
yang dibebankan ke charged to other
penghasilan komprehensif lain 53.578.000 (181.719.000) comprehensive income
Saldo akhir (157.788.000) (211.366.000) Balance at end of year

Significant actuarial assumptions for the determination
of the defined benefits liability are discount rate,
expected salary increase and mortality. The sensitivity
analysis  below has been determined based on
reasonably  possible changes of the respective

Asumsi aktuaria yang signifikan untuk penentuan
liabilitas imbalan pasti adalah tingkat diskonto,
kenaikan gaji yang diharapkan dan kematian. Analisis
sensitivitas di bawah ini telah ditentukan berdasarkan
perubahan asumsi masing-masing yang mungkin terjadi

pada akhir periode pelaporan, sementara semua asumsi
lain diasumsikan konstan.

Analisa Sensitivitas

Sensitivitas dari liabilitas imbalan pasca-kerja terhadap

assumptions occurring at the end of the reporting
period, while holding all other assumptions constant.

Sensitivity Analysis

The sensitivity of the post-employment benefit
obligations to changes in actuarial assumptions is as

perubahan asumsi aktuaria adalah sebagai berikut:

follows:
Imbalan Kerja / Imbalan
Present Value Jasa Kini /
Perubahan Asumsi / of Liabilities Rewards
Change in Assumptions Employee Benefits Current Services
31 Desember 2022 December 31, 2022
Tingkat Diskonto Kenaikan 1%/Increase 1% 267.817.000 17.836.612 Discount Rate
Penurunan 1%/Decrease 1% 308.621.000 23.331.748
Tingkat Kenaikan Gaji Kenaikan 1%/Increase 1% 308.856.000 23.596.598 Salary Increment Rate
Penurunan 1%/Decrease 1% 267.297.000 24.534.000
Nilai Kini Liabilitas
Imbalan Kerja Imbalan
Present Value Jasa Kini
Perubahan Asumsi of Liabilities Rewards
Change in Assumptions Employee Benefits Current Services
31 Desember 2021 December 31, 2021
Tingkat Diskonto Kenaikan 1%/Increase 1% 229.302.000 24.598.000 Discount Rate
Penurunan 1%/Decrease 1% 281.202.000 30.084.000
Tingkat Kenaikan Gaji Kenaikan 1%/Increase 1% 281.504.000 30.115.000 Salary Increment Rate
Penurunan 1%/Decrease 1% 228.686.000 24.534.000
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18. MODAL SAHAM 18. SHARE CAPITAL
Susunan pemegang saham pada tanggal The  composition of  shareholders  as at
31 Desember 2022 adalah sebagai berikut: December 31, 2022 are as follows:
31 Desember 2022/December 31, 2022
Pemegang saham/ Jumlah saham/ Persentase kepemilikan (%) Jumlah modal saham/
Shareholder Amount share percentage ownership (%)/ Total amount of share

PT Lancartama Tirta Anggara 603.975.134 50% 15.099.378.350
Kathrin Widjaja 146.423.000 12% 3.660.575.000
Masyarakat/Public 449.601.879 37% 11.240.046.975
Jumlah/Total 1.200.000.013 100% 30.000.000.325

Berdasarkan akta notaris Christina Dwi Utami S.H,
Mhum, MKn. No 251 tanggal 25 Juli 2022, susunan
pemegang saham pada tanggal 30 September 2022
adalah sebagai berikut:

Based on the notarial deed of Christina Dwi Utami S.H,
Mhum, MKn. No. 251 dated July 25, 2022, The
composition of shareholders as at September 30, 2022
are as follows:

30 September 2022/September 30, 2022

Pemegang saham/ Jumlah saham/ Persentase kepemilikan (%) Jumlah modal saham/
Shareholder Amount share percentage ownership (%)/ Total amount of share
Alex Widjaja 407.160.100 34% 10.179.002.500
PT Lancartama Tirta Anggara 196.815.134 16% 4.920.378.350
Kathrin Widjaja 8.000.000 1% 200.000.000
Masyarakat/Public 588.024.773 49% 14.700.619.325
Jumlah/Total __1.200.000.007 100% 30.000.000.175
Susunan pemegang saham pada tanggal The  composition of  shareholders  as at
31 Desember 2021 adalah sebagai berikut: December 31, 2021 are as follows:
31 Desember 2021/December 31, 2021
Pemegang saham/ Jumlah saham/ Persentase kepemilikan (%) Jumlah modal saham/
Shareholder Amount share percentage ownership (%)/ Total amount of share
Alex Widjaja 562.800.100 56% 14.070.002.500
Kathrin Widjaja 8.000.000 1% 200.000.000
Masyarakat/Public 429.199.905 43% 10.729.997.625
Jumlah/Total 1.000.000.005 100% 25.000.000.125
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19. TAMBAHAN MODAL DISETOR 19. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL
2022 2021
Penawaran Umum Saham Perdana 40.000.000.000 30.000.000.000 Initial Public Offering

Biaya emisi
Penerbitan saham baru melalui

(4.480.186.796)

(3.670.891.796)

Share issuance cost
Issuance of new shares through

pelaksanaan waran (325) (125) warrant exercised

Jumlah 35.519.812.879 26.329.108.079 Total
20. PENDAPATAN 20. REVENUE
2022 2021

Konstruksi Constructions:

Bangunan 9.768.146.731 25.845.326.529 Building

Infrastruktur 3.450.770.000 24.000.000.000 Infrastructure
Sewa bangunan 1.550.000.000 518.416.667 Building rent
Jumlah 14.768.916.731 50.363.743.196 Total
Rincian pemberi kerja dengan nilai kontribusi The details of customers with income contribution

pendapatan melebihi 10% dari pendapatan usaha tahun —
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan

values exceeding 10% of operating revenues for the
years ended December 31, 2022 and 2021 are as

2021 adalah sebagai berikut: follows:
2022 2021
Pihak ketiga Thrid parties
PT Primafood International 3.099.722.150 15.999.258.000 PT Bina Sawit Makmur
PT The Master Steel - 24.000.000.000 PT The Master Steel
21. BEBAN POKOK PENDAPATAN 21. COST OF GOODS SOLD
2022 2021
Bangunan 7.658.923.919 16.512.756.716 Building
Infrastruktur 2.118.713.023 15.450.000.000 Infrastructure
Penyusutan 1.395.375.000 1.395.375.000 Depreciations
Jumlah 11.173.011.942 33.358.131.716 Total

63



PT LANCARTAMA SEJATI Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN - Lanjutan

Pada dan Untuk Tahun yang Berakhir Tanggal

31 Desember 2022
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT LANCARTAMA SEJATI Thk
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS - Continued

As of and For the Year Ended
December 31, 2022

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

22. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI

23.

24.

25.

Gaji dan tunjangan

2022

22. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

2021

2.743.383.913

2.344.109.330

Salaries and allowance
Depreciations
Professional fee
Entertainment

Office equipment
Donations

Security

Telephone, water and electricity
Insurance

Permits and licenses
Repair and maitenance
Transportations
Employees benefit

Tax

Others

Total

Interest income

Bank administration

Interest expense:
Bank loans
Relatied loans
Finance lease

Total

Penyusutan 3.378.290.729 1.233.448.333
Jasa profesional 746.870.388 444.694.861
Jamuan 325.531.873 39.162.500
Perlengkapan kantor 300.966.299 450.903.391
Sumbangan 244.075.000 188.025.000
Keamanan 238.540.738 223.012.329
Telepon, air dan listrik 187.388.167 158.193.049
Asuransi 176.151.215 149.077.547
Perijinan dan lisensi 101.864.905 344.537.460
Perbaikan dan pemeliharaan 96.289.872 72.728.323
Transportasi 57.200.000 55.000.000
Imbalan kerja (19.764.000) 53.139.000
Pajak - 341.800
Lain-lain - 1.502.126
Jumlah 8.576.789.099 5.757.875.049
PENDAPATAN KEUANGAN 23. FINANCE INCOME
2022 2021
Pendapatan bunga 31.528.537 20.368.778
BEBAN KEUANGAN 24. FINANCE EXPENSES
2022 2021

Administrasi bank 273.126.963 517.772.850
Beban bunga:

Pinjaman bank 10.557.874.290 9.378.998.594

Pinjaman berelasi - 28.062.500

Sewa pembiayaan 1.555.333 53.000.965
Jumlah 10.832.556.586  _____9.977.834.909
PENDAPATAN (BEBAN) LAINNYA 25. OTHER INCOME (EXPENSES)

Keuntungan penyesuaian
nilai wajar (Catatan 8)

Laba penjualan aset tetap
Lain-lain

Jumlah
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2022 2021
11.232.644.923 -
- 310.937.500
155.774.074 117.224.518
11.388.418.997 428.162.018

Fair value adjusment (Note 8)
Gain on sales of property,
plant and equipment
Others

Total
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26. LABA PER SAHAM DASAR

2022

26. EARNINGS PER SHARE

2021

(4.966.075.922)
976.111.111

Laba yang digunakan dalam perhitungan
Jumlah rata-rata tertimbang saham

86.817.293
1.000.000.005

Earnings used in calculation
Weighted average number of shares

Laba bersih per saham dasar (5)

0.09 Earnings per Share

27. TRANSAKSI PIHAK BERELASI

Dalam kegiatan usahanya, Entitas mengadakan transaksi
dengan pihak pihak berelasi, terutama meliputi transaksi-
transaksi penjualan, pembelian dan transaksi keuangan
lainnya.

a. Sifat hubungan dan transaksi
Tabel berikut ini adalah ikhtisar pihak-pihak berelasi

yang bertransaksi dengan Entitas, termasuk sifat
hubungan dan sifat transaksinya:

27. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES

In the normal course of business, the Entity entered into
transactions with related parties, mainly covering sale
transactions,  purchases  and  other  financial
transactions.

a. The nature of relationships and transactions
The following table is a summary of related parties

that have transaction with the Entity, including the
nature of the relationship and the nature of the

transaction.
Pihak berelasi/ Sifat hubungan/ Sifat transaksi /
Related Parties Nature of Relationship Nature of Transaction
Alex Widjaja Kesamaan manajemen kunci / Piutang lain-lain dan Utang lain-
same key Management lain/Other  receivables  and
Other payable
PT Adhi Boga Sejahtera Kesamaan manajemen kunci / Piutang usaha dan piutang lain-

same key Management

PT Permata Indo Makmur

b. Rincian saldo piutang/utang pihak berelasi

Entitas mempunyai transaksi di luar usaha
dengan pihak berelasi seperti diungkapkan dibawah
ini:

Piutang Lain-Lain

2022

Kesamaan manajemen kunci /
same key Management

lain/ Trade receivables and
Other receivables

Piutang lain-lain/
Other receivables

b. Details of accounts receivable/payable with related
parties

The Entity has transactions outside the business with
related parties as disclosed below:

1.120.036.233
780.582.288

PT Permata Indo Mamur
PT Adhi Boga Sejahtera

Jumlah 1.900.618.521

Other receivable
2021

- PT Permata Indo Mamur
30.582.288 PT Adhi Boga Sejahtera
30.582.288 Total
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27. TRANSAKSI PIHAK BERELASI - Lanjutan

b. Rincian saldo piutang/utang pihak berelasi -
Lanjutan

Utang Lain-Lain

2022

27. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES -

Continued

b. Details of accounts receivable/payable with related
parties — Continued

Other payable

2021

Alex Widjaja

2.245.000.000 Alex Widjaja

Piutang lain-lain adalah piutang yang timbul dari
transaksi diluar kegiatan usaha normal Entitas yang
merupakan pinjaman yang diberikan kepada pihak
berelasi.

Piutang lain-lain pihak berelasi tidak dikenakan
jaminan dan bunga.

Manajemen berpendapat bahwa tidak terdapat risiko
yang terkonsentrasi secara signifikan atas piutang
kepada pihak berelasi.

Tidak ada pencadangan kerugian penurunan nilai
atas  piutang lain-lain  karena  manajemen
berpendapat seluruh piutang lain-lain tersebut dapat
ditagih.

Tidak ada piutang lain-lain yang dijadikan jaminan
kredit.

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi Entitas
untuk tahun yang Dberakhir pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021 masing-masing adalah
sebesar Rp666.960.000 dan Rp666.960.000.

Berdasarkan perjanjian pengakuan utang
No. 083/S.Hutang/LTS/IX/21 tanggal
3 September 2021, Perusahaan melakukan pinjaman
ke Pak Alex Widjaja (Pemegang Saham), dengan
bunga 5% per tahun dengan jangka waktu 1 tahun.
Pada tahun 2022 utang tersebut telah lunas.

28. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN

RISIKO KEUANGAN
Pengelolaan Modal

Kebijakan pengelolaan modal Entitas adalah untuk
memastikan bahwa rasio modal selalu dalam keadaan
kondisi sehat agar dapat mendukung kinerja usaha dan
memaksimalkan nilai dari pemegang saham.

Entitas mengelola struktur modalnya dan membuat
penyesuaian-penyesuaian sehubungan dengan
perubahan kondisi ekonomi dan karakteristik dari risiko
usahanya.
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28.

Other receivables are receivables that arise and
transactions outside the normal course of business
of the Enmtity which are loans given to related
parties.
Oher receivables—related parties without
interest and collateral.

are

Management believes that there is no significantly
concentrated risk on receivables to related parties.

There is no provision for impairment of other
receivables because management believes that all
other receivables are collectible.

There are no other receivables which are used as
collateral.

Remuneration of the FEntity's Board of
Commissioners and Directors for the year ended on
December 31, 2022 and 2021 amounted to
Rp666,960,000 and Rp666,960,000, respectively.

Based the debt recognition agreement
No. 083/S.Hutang/LTS/1X/21 dated
September 3, 2021, the Company makes a loan to
Mpr. Alex Widjaja (Shareholder), at an interest rate
of 5% per year during 1 year. In 2022 the debt has
been paid off.

on

POLICY AND FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES

Capital Management

The Entity’s capital management policy is to ensure that
the capital ratio is always in a state of good health in
order to support business performance and maximize
value for shareholders.

The Entity manages its capital structure and makes
adjustments in light of changes in economic conditions
and the risk characteristics of the business.
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28. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN 28.

RISIKO KEUANGAN - Lanjutan
Pengelolaan Modal - Lanjutan

Entitas secara hati-hati  (prudent) melakukan
diversifikasi sumber permodalan untuk mengantisipasi
rencana strategis jangka panjang dan mengalokasikan
modal secara efisien pada segmen bisnis yang memiliki
potensi untuk memberikan profil pengembalian risiko
(risk return) yang optimal, termasuk penempatan pada
entitas asosiasi dalam rangka memenuhi ekspektasi
pemegang kepentingan (stakeholder). Tidak ada
perubahan dalam tujuan, kebijakan dan proses dan
sama seperti pada tahun-tahun sebelumnya.

Manajemen memantau modal dengan menggunakan
beberapa ukuran leverage keuangan seperti rasio utang
terhadap ekuitas (debt to equity ratio).

Pada tanggal 31 Desember 2022, akun-akun Entitas
yang membentuk rasio utang terhadap ekuitas adalah
sebagai berikut:

Utang jangka panjang jatuh tempo dalam waktu satu tahun/
Long-term debt due within one year

POLICY AND FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES - Continued

Capital Management - Continued

The Entity carefully (prudent) diversifies sources of
capital in anticipation of a long-term strategic plans
and allocates capital more efficiently in the business
segment that has the potential to provide optimal risk
return profile (risk-return), including the placement of
the associate entities in order to meet expectations of
stakeholders  (stakeholders). No change in the
objectives, policies and processes and the same as in
previous years.

Management monitors capital using some measure of
financial leverage as debt-to-equity ratio and debt
service ratio.

As of December 31, 2022, the accounts that make up the
Entity's debt to equity ratio are as follows:

62.132.994.420

Utang jangka panjang setelah dikurangi bagian jatuh tempo dalam satu tahun/

Long-term debt net of current portion due within one year
Jumlah Utang/ Amount of Debt
Jumlah ekuitas/ Total equity

Rasio Utang Terhadap Ekuitas/ Debt to Equity Ratio
Manajemen Risiko Keuangan

Entitas dipengaruh oleh berbagai risiko keuangan,
termasuk risiko kredit, risiko suku bunga, risiko
likuiditas. Tujuan manajemen risiko Entitas secara
keseluruhan adalah untuk secara efektif mengendalikan
risiko-risiko  ini dan meminimalisasi  pengaruh
merugikan yang dapat terjadi terhadap kinerja keuangan
Entitas. Manajemen meriviu dan menyetujui kebijakan
untuk mengendalikan setiap risiko, yang diringkas
dibawah ini, dan juga memantau risiko harga pasar dari
semua instrumen keuangan.

Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko kerugian keuangan yang
timbul jika pelanggan Entitas gagal memenuhi
kewajiban kontraktualnya kepada Entitas. Risiko kredit
terutama berasal dari piutang usaha yang diberikan
kepada pelanggan.

Instrumen keuangan Entitas yang mempunyai potensi
atas risiko kredit terdiri dari kas dan setara kas, piutang
usaha, piutang retensi, tagihan bruto dan piutang lain-
lain. Jumlah eksposur risiko kredit maksimum sama
dengan nilai tercatat atas akun-akun tersebut.
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51.194.740.143

113.327.734.563

59.357.277.460

191%
Financial Risk Management

The Entity is influenced by various financial risks,
including credit risk, foreign currency exchange risk,
interest rate rvisk, liquidity risk. The purpose of risk
management the Entity as a whole is to effectively
control these risks and minimize the adverse effects that
can occur to the financial performance of the Entity.
Management reviews and approves policies to control
any risks, which are summarized below, and also
monitors the market price risk of all financial
instruments.

Credit Risk

Credit risk is the risk of financial losses incurred if the
Entity’s customer fails to meet the contractual
obligations to the Entity. Credit risk mainly from trade
receivables provided to the customers.

Entity’s financial instruments that have the potential for
credit risk consist of cash and cash equivalents, trade
receivables, retention receivables, gross receivables and
other receivables. The maximum amount of credit risk
exposure is equal to the carrying value of these
accounts.
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28. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN 28. POLICY AND FINANCIAL RISK MANAGEMENT

RISIKO KEUANGAN - Lanjutan
Risiko Kredit - Lanjutan

Rincian umur piutang usaha dapat dilihat pada
Catatan 6  dalam  laporan  keuangan. Pada
tanggal 31 Desember 2022 piutang usaha entitas tidak
terkonsentrasi pada pelanggan tertentu.

Entitas mengelola risiko kredit dengan menetapkan
batasan jumlah risiko yang dapat diterima untuk
masing-masing pelanggan dan lebih selektif dalam
pemilihan bank dan institusi keuangan, yaitu hanya
bank-bank dan institusi keuangan ternama dan yang
berpredikat baik yang dipilih.

Risiko Tingkat Suku Bunga
Entitas memiliki eksposur terhadap fluktuasi tingkat
suku bunga pasar yang berlaku baik atas risiko nilai

wajar maupun arus kas.

Eksposur Entitas terhadap risiko tingkat suku bunga
terutama sehubungan dengan pinjaman serta aset dan

liabilitas ~ berbunga.  Kebijakan  Entitas  adalah
mendapatkan  tingkat suku bunga yang paling
menguntungkan.

Risiko tingkat bunga arus kas adalah risiko dimana arus
kas masa depan dari suatu instrumen keuangan
berfluktuasi karena perubahan suku bunga pasar. Entitas
memiliki pinjaman jangka pendek dengan bunga
mengambang. Tingkat suku bunga yang cukup tinggi
dan terjadi secara tiba-tiba dapat berpengaruh terhadap
menurunnya laba Entitas.

Analisis Sensitivitas Untuk Risiko Tingkat Suku
Bunga

Sensitivitas analisis di bawah ini telah ditentukan
berdasarkan eksposur suku bunga untuk baik derivatif
maupun instrumen non-derivatif pada akhir periode
pelaporan dan perubahan yang ditetapkan berlangsung di
awal tahun pelaporan keuangan dan terjadi konstan
sepanjang periode pelaporan dalam kasus instrumen
yang memiliki tingkat bunga mengambang.

Analisis Sensitivitas Untuk Risiko Tingkat Suku
Bunga

Kenaikan atau penurunan 50 basis poin digunakan ketika
melaporkan risiko suku bunga secara internal kepada
manajemen kunci dan mewakili penilaian manajemen
terhadap perubahan yang mungkin terjadi dalam suku
bunga.

Jika suku bunga telah menjadi lebih tingggi atau lebih
rendah 50 basis poin dan semua variabel lainnya tetap
konstan, laba Entitas dan ekuitas untuk tahun yang
berakhir 31 Desember 2022 dan 2021 akan meningkat
(menurun) sebesar Rp639.259.223 dan Rp598.257.688.

Hal ini terutama disebabkan eksposur pinjaman yang
diterima dan pinjaman yang diberikan Entitas dengan
suku bunga variabel.
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OBJECTIVES - Continued
Credit Risk - Continued

Details of the age of trade receivables can be seen in
Notes 6 in the financial  statements.  As
of December 31, 2022, the entity's trade receivables are
not concentrated in certain customers.

The entity manages credit risk by setting limits on the
amount of risk that is acceptable for each customer and
being more selective in the selection of banks and
financial institutions, i.e., only reputable and reputable
banks and financial institutions are chosen.

Interest Rate Risk

The Entity has exposure to fluctuations in prevailing
interest rates either fair value risk or cash flow risk.

The Entity’s exposure to interest rate risk primarily with
respect to loans and interest-bearing assets and
liabilities. The Entity’s policy is to get the interest rate at
most favorable.

Cash flow interest rate risk is the risk that future cash
flows from a financial instrument fluctuate because of
changes in market interest rates. The entity has
a short-term loan with a floating interest rate. Interest
rates that are high enough and occur suddenly can affect
the decline in profit of the Entity.

Sensitivity Analysis for Interest Rate Risk

The sensitivity analysis below have been determined
based on the exposure to interest rates for both
derivatives and non-derivative instruments at the end of
the reporting period and the stipulated change taking
place at the beginning of the financial year and held
constant throughout the reporting period in the case of
instruments that have floating rates.

Sensitivity Analysis for Interest Rate Risk

A 50-basis point increase or decrease is used when
reporting interest rate risk internally to key management
personnel and represents management’s assessment of
the reasonably possible change in interest rates.

If interest rates had been 50 basis points higher or lower
and all other variables were held constant, the Entity’s
profit  and  equity  for the year  ended
December 31, 2022 and 2021 would increase (decrease)
by Rp639,259,223 and Rp598,257,688 respectively.

This is mainly attributable to the Entity’s exposure to
interest rates on its variable rate of debt and
borrowings.
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28.

29.

KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN
RISIKO KEUANGAN - Lanjutan

Rasio Likuiditas

Risiko likuiditas adalah risiko dimana Entitas tidak bisa
memenuhi kewajiban pada saat jatuh tempo. Manajemen
risiko likuiditas yang hati-hati (prudent) termasuk
mengatur kas dan setara kas yang cukup untuk
menunjang aktivitas usaha secara tepat waktu.

Pengelolaan risiko likuiditas dilakukan antara lain
dengan memonitor pinjaman dan sumber pendanaan dan
menjaga saldo kecukupan kas serta memastikan
tersedianya pendanaan dari sejumlah fasilitas kredit
yang mengikat, dan kesiapan untuk menjaga posisi
pasar. Entitas mempertahankan kemampuannya untuk
melakukan pembiayaan yang mengikat dari pemberi
pinjaman yang andal.

INSTRUMEN KEUANGAN

Aset keuangan Entitas meliputi kas dan setara kas,
piutang usaha - neto dan piutang lain-lain - neto yang
timbul dari kegiatan usahanya. Liabilitas keuangan
Entitas meliputi pinjaman jangka pendek, biaya yang
masih harus dibayar, pinjaman jangka panjang jatuh
tempo dalam waktu satu tahun dan pinjaman jangka
panjang setelah dikurangi bagian jatuh tempo dalam
waktu satu tahun yang tujuan utamanya untuk
pembiayaan kegiatan usaha.

Tabel di bawah ini mengikhtisarkan nilai tercatat dan
estimasi nilai wajar instrumen keuangan Entitas yang
dinyatakan dalam posisi keuangan 31 Desember 2022
dan 2021:

Nilai tercatat/
Carrying Value

28.

29.

POLICY AND FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES - Continued

Liquidity Risk

Liquidity risk is the risk that the Entity cannot meet
obligations as they fall due. Prudent liquidity risk
management includes managing sufficient cash and cash
equivalents to support the business activities in a timely
manner.

Liquidity risk management is conducted, among others
by monitoring loans and funding sources, maintaining
sufficient cash balances and marketable securities as
well as ensuring the availability of funding from a
number of binding credit facilities, and the readiness to
maintain its market position. The Entity maintains its
ability to binding finance from a reliable lender.

FINANCIAL INSTRUMENTS

The Entity’s financial assets include cash and cash
equivalents trade receivables - net and other receivables
- net arising from its business activities. The Entity’s
financial liabilities include accrued liabilities, long-term
loans due within one year and long-term debt net of
current maturities of one year for the primary purpose
financing activities.

The table below summarizes the carrying amounts and
estimated fair values of financial instruments of the

31 Desember 2022

Aset Keuangan

998.573.206
2.968.543.657
1.984.335.230

Kas dan setara kas
Piutang usaha
Piutang lain-lain

Entity that are stated in the financial position
December 31, 2022 and 2021:
Nilai wajar/
Fair Value
December 31, 2022
Financial Assets
998.573.206 Cash and cash equivalents

Trade accounts receivable
Other receivable

2.968.543.657
1.984.335.230

Jumlah 5.951.452.093

Liabilitas Keuangan

Utang bank 127.851.844.685
Utang usaha 962.225.467
Biaya yang masih harus dibayar 106.749.624
Utang pembiayaan konsumen 423.094.000

5.951.452.093 Total
Financial Liabilities

127.851.844.685 Bank loans
962.225.467 Trade payable
106.749.624 Accrued expenses
423.094.000 Finance lease liabilities

Jumlah 129.343.913.776

129.343.913.776 Total
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29. INSTRUMEN KEUANGAN - Lanjutan 29. FINANCIAL INSTRUMENTS - Continued

Nilai tercatat/
Carrying Value

Nilai wajar/
Fair Value

31 Desember 2021

Aset Keuangan

Kas dan setara kas 3.786.778.817

December 31, 2021

Financial Assets

3.786.778.817 Cash and cash equivalents

Piutang usaha 656.434.570
Piutang lain-lain 187.239.360
Jumlah 4.630.452.747

Liabilitas Keuangan

Utang bank 119.651.537.559
Utang usaha 908.239.737
Utang lain-lain 2.245.000.000
Biaya yang masih harus dibayar 191.736.138
Utang pembiayaan konsumen 69.725.222
Jumlah 123.066.238.656

656.434.570 Trade accounts receivable
187.239.360 Other receivable
4.630.452.747 Total
Financial Liabilities

119.651.537.559 Bank loans
908.239.737 Trade payable
2.245.000.000 Other payable
191.736.138 Accrued expenses
69.725.222 Finance lease liabilities
123.066.238.656 Total

Berdasarkan PSAK 60 (Revisi 2014) “Instrumen
Keuangan: Pengungkapan” dan PSAK 68 “Pengukuran
Nilai Wajar” terdapat tingkat hirarki nilai wajar sebagai
berikut:

a. harga kuotasi (tidak disesuaikan) dalam pasar aktif
untuk aset atau liabilitas yang identik (level 1);

b. input selain harga kuotasi yang termasuk dalam
tingkat 1 yang dapat diobservasi untuk aset atau
liabilitas, baik secara langsung (misalnya harga) atau
secara tidak langsung (misalnya derivasi dari harga)
(tingkat 2); dan

c. input untuk aset atau liabilitas yang bukan
berdasarkan data pasar yang dapat diobservasi (input
yang tidak dapat diobservasi) (tingkat 3).

Nilai wajar untuk instrumen yang diperdagangkan di
pasar aktif ditentukan berdasarkan kuotasi nilai pasar
pada tanggal pelaporan. Kuotasi nilai pasar yang
digunakan Entitas untuk aset keuangan adalah harga
penawaran (bid price), sedangkan untuk liabilitas
keuangan menggunakan harga jual (ask price).
Instrumen keuangan ini masuk dalam level 1.

Nilai  wajar instrumen keuangan yang tidak
diperdagangkan di pasar aktif ditentukan dengan
menggunakan teknik penilaian tertentu. Teknik tersebut
menggunakan data pasar yang dapat diobservasi
sepanjang tersedia, dan seminimal mungkin tidak
mengacu pada estimasi. Apabila seluruh input signifikan
atas nilai wajar dapat diobservasi, instrumen keuangan
ini termasuk dalam level 2, antara lain dengan
mendiskontokan arus kas masa depan menggunakan
suku bunga yang berlaku dari transaksi pasar yang dapat
diamati untuk instrumen dengan persyaratan, risiko
kredit dan jatuh tempo yang sama.
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Based on PSAK 60 (Revised 2014) “Financial
Instruments: Disclosures” and PSAK 68 "Fair Value
Measurement”, fair value hierarchy levels are as
follows:

a. quoted price (unadjusted) in active markets for
identical assets or liabilities (level 1);

b. inputs other than quoted prices included within level
1 that are observable for the asset or liability, either
directly (e.g., prices) or indirectly (e.g., derivation
from prices) (level 2); and

c. inputs for the asset or liability that are not based on
observable market data (unobservable inputs)
(level 3).

The fair value of instruments traded in active markets is
determined based on quoted market prices at the
reporting date. The quoted market price used by the
Entity for financial assets is the offering price (bid
price), while for financial liabilities using the selling
price (ask price). These financial instruments are
included in level 1.

The fair value of financial instruments that are not
traded in an active market is determined using valuation
techniques. The technique uses observable market data
as long as available, and as little as possible does not
refer to an estimate. If all significant inputs in the fair
value are observable, these financial instruments are
included in level 2, among others by discounting future
cash flows using current interest rates from observable
current market transactions for the instrument with
terms, credit risk and the same maturity.
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29.

INSTRUMEN KEUANGAN - Lanjutan

Instrumen keuangan jangka pendek dengan jatuh tempo
satu tahun atau kurang (kas dan setara kas, piutang
usaha, kas yang dibatasi penggunaannya, investasi
jangka pendek, utang usaha, utang lain-lain dan beban
yang masih harus dibayar) sangat mendekati nilai
tercatat karena dampak pendiskontoan yang tidak
signifikan.

Jika satu atau lebih input yang signifikan tidak
berdasarkan data pasar yang dapat diobservasi, maka
instrumen tersebut masuk kedalam level 3.

Nilai wajar aset dan liabilitas keuangan disajikan dalam
jumlah di mana instrumen tersebut dapat dipertukarkan
dalam transaksi kini antara pihak-pihak yang
berkeinginan (willing parties), bukan dalam penjualan
akibat kesulitan keuangan atau likuidasi yang
dipaksakan.

Metode dan asumsi berikut ini digunakan untuk
mengestimasi nilai wajar untuk setiap kelompok
instrumen keuangan yang praktis untuk memperkirakan
nilai tersebut:

1. Kas dan setara kas yang dibatasi penggunaannya,
piutang usaha -neto, piutang non usaha — neto

Seluruh aset keuangan di atas merupakan aset
keuangan jangka pendek yang akan jatuh tempo
dalam waktu dua belas (12) bulan sehingga nilai
tercatat aset keuangan tersebut telah mencerminkan
nilai wajar dari aset keuangan tersebut.

2. Pinjaman bank jangka pendek, Pinjaman bank

jangka panjang jatuh tempo dalam waktu satu tahun
dan pinjaman bank jangka panjang setelah dikurangi
bagian jatuh tempo dalam waktu satu tahun.

Seluruh liabilitas keuangan di atas merupakan
pinjaman yang memiliki suku bunga variabel dan
tetap yang disesuaikan dengan pergerakan suku
bunga pasar sehingga nilai tercatat kewajiban
keuangan tersebut telah mendekati nilai wajar.

3. Utang usaha, utang non usaha dan beban yang masih

harus dibayar.

Seluruh liabilitas keuangan di atas merupakan
liabilitas jangka pendek yang akan jatuh tempo
dalam waktu dua belas (12) bulan sehingga nilai

tercatat  liabilitas  keuangan  tersebut telah
mencerminkan nilai wajar dari liabilitas keuangan
tersebut.
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29.

FINANCIAL INSTRUMENTS - Continued

Short-term financial instruments with maturities of one
year or less (cash and cash equivalents, accounts
receivable, restricted cash, short-term investments,
accounts payable, debt and other accrued expenses) are
very close to the carrying amount since the impact of
discounting were not significant.

If one or more significant inputs are not based on
observable market data, the instruments are included in
level 3.

The fair value of financial assets and liabilities are
presented in the amount at which the instrument could
be exchanged in a current transaction between willing
parties, not in the sale due to financial difficulties or a
forced liquidation.

The following methods and assumptions are used to
estimate the fair value for each class of financial
instruments that are practical to estimate that value:

1. Cash and cash equivalents, accounts receivable-net,
other receivables - net and guarantee deposit

The above financial assets are short term financial
assets that will expire within twelve (12) months so
that the carrying amount of the financial assets have
reflected the fair value of the financial assets.

2. Short-term, Long-term debt due within one year and
long-term debt - net of current portion due within
one year.

The above financial liability is loan that has variable
interest rates and fixed interest rate adjusted to the
movement of the market so that the carrying amount
of the financial liability is approaching fair value.

3. Accounts payable,
expenses.

other payable and accrued

The above financial liabilities are short-term
liabilities that will fall due within twelve (12) months
so that the carrying amount of the financial
liabilities have reflected the fair value of the
financial liabilities.
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30. PENGUNGKAPAN TAMBAHAN

AKTIVITAS INVESTASI DAN PENDANAAN
NONKAS
Pada untuk tahun yang berakhir pada tanggal

31 Desember 2022 dan 2021, Entitas melakukan
transaksi investasi pendanaan yang tidak mempengaruhi
kas dan setara kas dan tidak termasuk dalam laporan

arus kas.

2022

ATAS

30.

ADDITIONAL DISCLOSURES FOR NONCAS
INVESTING ACTIVITIES AND FINANCING
ACTIVITIES

For the years ended December 31, 2022 and 2021, the
Entity  entered into investment and financing
transactions that did not affect cash and cash
equivalents and were not included in the cash flow
statement.

2021

Kapitalisasi biaya pinjaman
ke aset dalam pelaksanaan
Reklasifikasi uang muka
ke aset tetap
Reklasifikasi uang muka
ke properti investasi

2.002.564.102

Borrowing costs capitalized
to properties under construction
Reclassification of andvance to

2.458.900.575

Jumlah

2.002.564.102

2.604.971.945 property and equipment
Reclassification of andvance to

1.944.473.732 investment property

7.008.346.252 Total

Tabel di bawah ini menunjukkan rekonsiliasi liabilitas

yang timbul dari pendanaan:

The table below shows the reconciliation of liabilities
arising from funding:

Transaksi
non kas
1 Januari 2022 Arus Kas Trancation 31 Desember 2022
January 1, 2022 Cash flow Non cash December 31, 2022
Utang bank jangka pendek 60.658.653.500 (30.000.216.051) - 30.658.437.449 Bank loan short - term:
Utang pembiayaan konsumen 69.725.222 (69.725.222) 423.094.000 423.094.000 Finance lease payable
Utang bank jangka panjang 58.992.884.059 38.200.523.177 - 97.193.407.236 Bank loan long - term:
Setoran modal 25.000.000.125 5.000.000.200 - 30.000.000.325 Capital stock
Tambahan modal disetor 26.329.108.079 9.190.704.800 - 35.519.812.879  Additional paid-in capital
Piutang / Utang Receivable/payable
Pihak berelasi 2.214.417.712 (4.115.036.233) - (1.900.618.521) Related parties
Transaksi
non kas
1 Januari 2021 Arus Kas Trancation 31 Desember 2021
January 1, 2021 Cash flow Non cash December 31, 2021
Utang bank jangka pendek 64.114.272.770 (3.455.619.270) - 60.658.653.500 Bank loan short - term:
Utang pembiayaan konsumen 805.864.256 (736.139.034) - 69.725.222 Finance lease payable
Utang bank jangka panjang 52.783.082.725 6.209.801.334 - 58.992.884.059 Bank loan long - term:

Setoran modal
Tambahan modal disetor
Piutang / Utang

Pihak berelasi

25.000.000.125
26.329.108.079

(1.140.225.000)

3.354.642.712
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25.000.000.125
26.329.108.079

2.214.417.712

Capital stock

Additional paid-in capital
Receivable/payable

Related parties
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31.

Management has determined the operating segments
based on reports that reviewed by top executives used to

The purpose and objectives of the Entity, among others,
the production, marketing and
distribution of products. To achieve the above purpose
and objectives, the Entity carries on business in an

SEGMEN OPERASI 31. OPERATING SEGMENT
Manajemen telah menentukan segmen operasi
berdasarkan laporan yang ditelaah oleh pejabat eksekutif
tertinggi yang digunakan untuk mengambil keputusan take strategic decisions.
strategis.
Maksud dan tujuan Entitas antara lain berusaha dalam
bidang produksi, pemasaran dan distribusi produk. do business in
Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas,
Entitas menjalankan usahanya secara terintegrasi.
integrated effort.
31 Desember 2022/December 31, 2022
Kalimantan Jawa Jumlah
Pendapatan:
Konstruksi:
Bangunan - 13.218.916.731 13.218.916.731
Infrastruktur 3.450.770.000 - 3.450.770.000
Sewa bangunan - 1.550.000.000 1.550.000.000
Beban pokok pendapatan
Bangunan - 2.118.713.023 2.118.713.023
Infrastruktur 1.701.047.659 7.353.251.260 9.054.298.919
Hasil segmen 1.749.722.341 5.296.952.448 7.046.674.789
Beban usaha yang
tidak dapat dialokasikan - - (8.576.789.099)
Pendapatan (beban) lainnya yang
tidak dapat dialokasikan - - 11.388.418.997
Pajak final yang
tidak dapat dialokasikan - - (572.582.560)
Laba Usaha 1.749.722.341 5.296.952.448 9.285.722.127
Pendapatan keuangan yang
tidak dapat dialokasikan - - 31.528.537
Beban keuangan yang
tidak dapat dialokasikan - - (10.832.556.586)
Laba tahun berjalan 1.749.722.341 5.296.952.448 (1.515.305.922)
Beban pajak penghasilan 3.450.770.000
Laba (Rugi) Bersih
Tahun berjalan 1.749.722.341 5.296.952.448 (4.966.075.922)
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Revenue

Constructions:
Building
Infrastructure

Building rent

Cost of goods sold

Building

Infrastructure

Segment income

Operating expenses that
cannot be allocated

Other income (expenses) that
cannot be allocated

Tax final that

cannot be allocated

Operating income

Financial income that
cannot be allocated
Financial charges that
cannot be allocated

Income for the year

Income tax expense
Net income (Loss)
for the year
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31. SEGMEN OPERASI - Lanjutan 31. OPERATING SEGMENT - Continued

Entitas melaporkan segmen-segmen berdasarkan
geografi dari pelaksanaan jasa konstruksi bangunan dan
infrastruktur.

The entity reports geographic segments from the
implementation  of building and infrastructure
construction services.

Berikut ini adalah informasi segmen berdasarkan
segmen geografi:

The following is segment information based on
geographic segments:

31 Desember 2021/December 31, 2021

Sumatra Jawa Jumlah

Pendapatan: Revenue
Konstruksi: Constructions:

Bangunan 25.845.326.529 25.845.326.529 Building

Infrastruktur - 24.000.000.000 24.000.000.000 Infrastructure
Sewa bangunan - 518.416.667 518.416.667 Building rent
Beban pokok pendapatan Cost of goods sold
Bangunan 4.013.446.060 11.436.553.940 15.450.000.000 Building
Infrastruktur - 17.908.131.716 17.908.131.716 Infrastructure
Hasil segmen (4.013.446.060) 21.019.057.540 17.005.611.480 Segment income

Beban usaha yang

tidak dapat dialokasikan - -
Pendapatan lainnya yang

tidak dapat dialokasikan - - 428.162.018
Pajak final yang

tidak dapat dialokasikan - -

Operating expenses that

(5.757.875.049) cannot be allocated
Other income that
cannot be allocated
Tax final that

(1.563.208.775) cannot be allocated

Laba Usaha (4.013.446.060) 21.019.057.540 10.112.689.674 Operating income

Financial income that
cannot be allocated

Pendapatan keuangan yang
tidak dapat dialokasikan - - 20.368.778
Beban keuangan yang
tidak dapat dialokasikan -

Financial charges that

(9.977.834.909) cannot be allocated

Laba tahun berjalan (4.013.446.060) 21.019.057.540 155.223.543 Income for the year

Beban pajak penghasilan - - (68.406.250) Income tax expense

Laba (Rugi) Bersih Net income (Loss)
Tahun Berjalan (4.013.446.060) 21.019.057.540 86.817.293 For the Year
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32.

32.

PERIKATAN PENTING

Berdasarkan MOU No 003/SPK-ENG/SR/IX-2022
tanggal 19 September 2022 Perusahaan melakukan
pendandatanganan MOU Kerjasama dengan PT Sungai
Rangit untuk melakukan pekerjaan pembangunan rumah
dan  bangunan  pendukung  lainnya  sebesar
Rp11.917.071.000.

Berdasarkan MOU No 001/SPK-ENG/PAS/V/2022
tanggal 22 Mei 2022 Perusahaan melakukan
pendandatanganan MOU Kerjasama dengan PT Pritiwi
Agro Sejahtera untuk melakukan pekerjaan proyek
pembangunan jembatan truss benteng 400-meter sebesar
Rp6.771.000.000.

Berdasarkan MOU No 003/LTS-LGL/I1/2022 tanggal
10 Februari 2023 Perusahaan melakukan
penandatanganan MOU Kerjasama dengan
PT Primafood Internasional untuk melakukan pekerjaan
renovasi kantor dan central kitchen Karang Bolong
Ancol sebesar Rp287.127.500.

PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

Manajemen Entitas bertanggung jawab atas penyusunan
laporan keuangan ini yang telah diotorisasi oleh Direksi
untuk diterbitkan pada tanggal 31 Maret 2023.
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32.

32

SIGNIFICANT COMMITMENT

Based on MOU No. 003/SPK-ENG/SR/IX-2022 dated
September 19, 2022, the Company signed a Cooperation
MOU with PT Sungai Rangit to carry out construction
work on houses and other supporting buildings
amounting to Rp11,917,071,000.

Based on MOU No. 001/SPK-ENG/PAS/V/2022 dated
May 22, 2022, the Company signed a MOU of
Cooperation with PT Pritiwi Agro Sejahtera to carry
out construction work on the 400-meter fortress truss

bridge construction  project — amounting to
Rp6,771,000,000.

Based on MOU No 003/LTS-LGL/II/2022 dated
February 10, 2023 the Company signed an MOU on
Cooperation with PT Primafood Internasional to carry
out renovation work on the office and central kitchen of
Karang Bolong Ancol amounting to Rp287,127,500.

COMPLETION
STATEMENTS

OF THE FINANCIAL

The Entity's management is responsible for the
preparation of financial statements that have been
authorized  for issue by the Directors on
March 31, 2023.



